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INTRODUZIONE

Analisi situazione societa Agropoli Servizi Srl

Il Comune di Agropoli ha costituito la societa Agropoli Servizi Srl con Atto Pubblico il 23/07/2008.
La societa dalla sua costituzione non é stata interessata da ripianamenti di capitale e le minime perdite iniziali prodotte sono state coperte negli anni successivi con gli utili,
pertanto la stessa conserva inalterato il patrimonio sociale .

Premesso che I'ultimo bilancio chiuso ed approvato della societa al 31/12/2011 & il seguente:

cosTi IMPORTI RICAVI IMPORTI
Rimanenze materiali 2.120 | Ricavi da convenzioni 970.854
Acquisti materiali 47.251 | Rimborsi 45.000
Servizi amministrativi 46.210

Compensi ammin e sindaci 41.310

Costi per automezzi 18.079

Spese lavoro dipendente 769.422

Ammortamenti 13.599

Oneri diversi 2.026

Interessi passivi 14.484

Imposte sul reddito 43.524

TOTALE COSTI 9398.027 | TOTALE RICAVI 1.015.853
Utile di esercizio 17.826




Nell’anno 2012 la societa é stata affidataria delle seguenti convenzioni :

SERViZI IMPORTI! CAPITOLO

Manutenzione 604.725 393.08

Aree sosta 214.500 888.01

Servizio idrico 77.200 1531.13
896.425

La situazione economica al 30/11/2012 della societa & la seguente:

COST! IMPORTI RICAVI IMPORTI
Rimanenze materiali 0 Ricavi da convenzioni 814.452
Acquisti materiali 34.432

Servizi amministrativi 119.721

Compensi gmmin e sindaci 32 093

Costi per automezzi 27.322

Spese lavoro dipendente 535.998

Ammortamenti 800

Oneri diversi 1.864

Interessi passivi 5.791

Imposte sul reddito

Sopravvenienze 55.919

TOTALE COSTI 813.980 TOTALE RICAVI 814.452
Utile di esercizio 472

La situazione al 30/11/2012 prospettata & in evoluzione , ma la societa secondo I'andamento ormai consolidato chiudera in pareggio.



Per i servizi erogati la societa si & avvalsa dei seguenti dipendenti ;

SERVIZIO DIPENDENTI

Gestione parcheggi 10 + integrazione estiva di 3 unita a tempo

determinato

Gestione manutenzione 18 a tempo indeterminato
Gestione servizio idrico 7 a tempo indeterminato
Amministrazione 2 a tempo indeterminato

Analisi situazione societa CST Sistemi Sud Srl

Il Comune di Agropoli, per il supporto informatico agli uffici finanziari, si & avvalso fino al 2012 di altra societa in House, la CST Sistemi Sud srl.

Sulla base della convenzione stipulata sono stati destinati a tali servizi nel 2012 i seguenti importi:

SERVIZI DIPENDENTI IMPORTI
Convenzione base 8 a tempo determinato part time € 269.349
Convenzione 2012 3 a tempo determinato part time - 6 mesi €62.887
TOTALI £ 332236

Situazione complessiva societa “In House” Comune di Agropoli

La situazione complessiva della spesa per i servizi erogati dalle societa “In House” del Comune di Agropoli nell’'anno 2012 & la seguente:

SERVIZI IMPORTI CONVENZIONI SPESE DI PERSONALE
Manutenzione €604.725 € 520.000
Aree sosta € 214.500 € 200.000
Servizio idrico €77.200 € 75.000
Servizi informatici €332.236 € 276.000
TOTALE €1.228.661 € 1.071.000

I Comune di Agropoli & impegnato su un’ampia azione di razionalizzazione della spesa pubblica per il 2013, non solo per effetto delle recenti normative che impongono una

diminuzione delle spese del personale a vario titolo e degli oneri finanziari, ma soprattutto per effetto di una ristrutturazione complessiva dei servizi dell’Ente.



L’Amministrazione Comunale, intende infatti, trasformare la societd Agropoli Servizi Srl in Azienda Speciale Agropoli Servizi al fine di ottenere una diminuzione della spesa e del
necessario adeguamento normativo. Inoltre si ravvisa la necessita di un controllo pil stringente sui servizi affidati, ottenendo un controllo di tipo diretto sui servizi al fine di

garantirne la trasparenza, efficienza e soprattutto effettiva rispondenza alle esigenze dell’Ente.

Programmazione nuovo assetto Servizi 2013

Per il 2013 si prevede di non rinnovare I'affidamento del servizio controllo sosta, alla costituenda Azienda Speciale, per motivi normativi che impediscono allo stato attuale di
awvalersi di personale sufficiente per lo svolgimento del servizio, pertanto non saranno trasferiti i relativi importi gia stabiliti in convenzione pari ad € 214.500,00, parimenti
I’Azienda non provvedera al rinnovo contrattuale di tutti gli ausiliari della sosta con conseguente risparmio sulle spese del personale a tempo determinato interessate dalla
riduzione obbligatoria del 50% rispetto a quelle sostenute nell’anno 2009 ottenendo, quindi. un risparmio di costi e di spesa di personale.

Sempre per il 2013 per effetto dell’affidamento obbligatorio del servizio idrico integrato alla societ3 individuata con delibera del’ATO per la gestione del servizio, la stessa si
occupera anche della manutenzione delle condotte interne comunali e pertanto il relativo servizio di manutenzione non sara riaffidato alla Azienda Speciale con un risparmio di
circa € 10.000,00. L"Agropoli Servizi Srl, infatti, trasferisce al nuovo gestore 5 dipendenti a tempo indeterminato della societd, con conseguente relativo risparmio d’imposta e
conseguente riduzione della spesa del personale.

Per quanto concerne i servizi di supporto informatico all’ufficio finanziario tramite la societa in house CST Sistemi Sud srl, il trasferimento della gestione del servizio idrico

integrato alla Societa di Ambito comporta il trasferimento della gestione informatica e di supporto della societd CST Sistemi Sud relativa alla bollettazione del ruolo dell’acqua

che permettera una riduzione del personale impiegato pari a 3 unita, tutto cid accompagnato da politiche di risparmio della spesa consentira una diminuzione della spesa
complessiva, anche se parimenti questo servizio verra potenziato in virti dell’implementazione di un nuovo software per la gestione diretta della riscossione coattiva.

Tale riduzione comporta, comunque il risparmio diretto della corrispondente spesa del personale.

IMPATTO DELLA RISTRUTTURAZIONE SULLA SPESA

SERVIZI SPESA 2012 SPESA 2013 RISPARMI
Manutenzione 604.725 0 604.725
Manutenzione viabilita uffici 0 299.527 - 299.527
Manutenzione Cimitero 0 66.283 -66.283
Manutenzione Verde e pulizia 0 236.152 -236.152
Aree sosta 214.500 0 214.500
Servizio pulizia caditoie 77.200 66.740 10.460
Servizio tributi 332.236 298.528 33.708
TOTALE 1.228.661 967.230 261.431




IMPATTO DELLA RISTRUTTURAZIONE SULLA SPESA DEL PERSONALE

SERViZI SPESE DI PERSONALE 2012 SPESE DI PERSONALE 2013

Manutenzione 520.000 0

Manutenzione viabilita uffici 0 233.318

Manutenzione Cimitero 0 59.423

Manutenzione Verde e pulizia 0 141.513

Aree sosta 200.000 0

Servizio pulizie caditoie 75.000 56.905

Servizi uff. tributi 276.000 229.868

TOTALE 1.071.000 721.027
CONVENZIONI 2013 AZIENDA SPECIALE

SERVIZI IMPORTI

Manutenzione viabilita uffici 299.527

Manutenzione Cimitero 66.283

Manutenzione Verde e pulizia 236.152

Servizio pulizie caditoie 66.740

Servizio supporto tributi 298.528

TOTALE

967.230




CONCLUSIONI ECONOMICHE

SERVIZI SPESE PERSONALE 2012 SPESE PERSONALE 2013 SPESA 2012 SPESA 2013 RISPARMIO
Manutenzione 520.000 0 604.725 0 604.725
Manutenzione viabilita uffici 0 233.318 0 299.527 -299.527
Manutenzione Cimitero 0 59.423 0 66.283 -66.283
Manutenzione Verde e pulizia 0 141.513 0 236.152 -236.152
Aree Sosta 200.000 0 214.500 0 214.500
Servizio pulizie caditoie 75.000 56.905 77.200 66.740 10.460
Servizi uff. tributi 276.000 229.868 332.236 298.528 33.708
TOTALE 1.071.000 721.027 1.228.661 967.230 261.431
Riduzione della spesa art. 9 spending review 21,28%

Per quanto riguarda le spese a tempo determinato, sono state considerate le spese sostenute nell’anno 2009 riportate nella tabella seguente:

SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO SOCIETA’ "IN HOUSE" ANNO 2009

SOCIETA’ AGROPOLI SERVIZI SRL CST SISTEMI SUD SRL | TOTALE
SPESA TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 € 200.289,20 €122.897,86 €323.187,06
LIMITE SPESA TEMPO DETERMINATO 2013 - 50% SPESA T.D. 2009 €100.144,60 €61.448,93 €161.593,53

Pertanto il limite di spesa di personale da assumere a tempo determinato per I'anno 2013 & € 161.593,53, i piani programma aziendali e il piano industriale prevede una spesa

di persenale a tempo determinato pari a € 153.000,00.
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BILANCIO DI PREVISIONE DOPO LA TRASFORMAZIONE 2013

CosTI RICAVI

Voci di bilancio Anno 2013 Voci di bilancio Anno 2013
Costi del personale € 721.027,00 | Ricavi da convenzione strade € 299.527,00
Spese Sicurezza sul lavoro e DPI € 4.500,00 | Ricavi da convenzione cimitero €66.283,00
Materiali di consumo € 60.000,00 | Ricavi da convenzione verde e pulizia € 236.152,00
Spese consumi sede telefono e cancelleria € 10.000,00 | Ricavi servizio pulizia caditoie € 66.740,00
Spese per Consulenze tecniche e amministrative £ 30.000,00 | Ricavi convenzione tributi € 298.528,00
Spese per servizi € 65.000,00

Compensi Revisori dei conti e rimborsi CDA €23.295,65

Carburante € 19.000,00

Assicurazioni RC € 4.000,00

Spese autocarri : manutenz. £€8.000,00

Interessi passivi e commissioni € 10.000,00

Varie ed impreviste 1240735

TOTALE COSTI € 967.230,00 TOTALE RICAVI €967.230,00

CONCLUSIONI GIURIDICHE

La trasformazione
La trasformazione delle societa a responsabilita limitata & disciplinata dall’art. 2500 septies, ed & ammessa come trasformazione di sole societa di capitali in:

a) consorzi,

b) societa consortili,

c) societa cooperative,

d) comunioni d'azienda,

e) associazioni non riconosciute,
f) fondazioni.

5

Per tale trasformazione deve applicarsi, in quanto compatibili, le disposizioni dettata dall’art. 2500-sexies. L'elencazione non & esaustiva e pertanto non preclude la

trasformazione in azienda speciale di cui all’art. 114 TUEL.



E’ evidente che, a differenza delle trasformazioni omogenee, nelle quali la modificazione riguarda soltanto I'organizzazione, nelle trasformazioni eterogenee, quale quella in

questione, la modificazione (trasformazione) investe direttamente tutta la struttura originaria rideterminando una nuova organizzazione aziendale con o senza fini di lucro.

Procedimento di trasformazione.
Si applica, come si & detto, I'art. 2500-sexies, in quanto compatibile (vedi:

punto 4.4.)

Efficacia della trasformazione.

Si applica I'art. 2500-novies, il quale deroga all’art. 2500, comma 3.

Per quanto riguarda I'efficacia nei confronti dei soci:

a) hanno diritto di recesso;

b) eventuale responsabilita illimitata anche per le obbligazioni anteriori.

Per quanto riguarda I'efficacia nei confronti dei creditori sociali:

a) possono fare opposizione entro 60 giorni dall’ultimo degli adempimenti pubblicitari

b) la deliberazione rimane sospesa fino:

1) alla scadenza dei 60 giorni senza opposizioni;

2) alla sentenza di rigetto delle opposizioni;

3) all’'emissione dell’ordinanza che autorizza I'esecuzione provvisoria;
4) al consenso di tutti i creditori.

c) la sospensione riguarda la deliberazione stessa e non il solo regime di responsabilita.

L’opposizione dei creditori nelle trasformazioni eterogenee

Nelle trasformazioni eterogenee I'art. 2500-novies prevede il diritto dei creditori di opporsi alla trasformazione nel termine di 60 giorni dall'adempimento dell’ultimo degli
adempimenti pubblicitari prescritti dalla legge.

Il fondamento di questo potere di opposizione, si ravvisa nel fatto che il radicale mutamento della causa dell’attivita originaria pud costituire per i creditori motivo di
apprensione e di preoccupazione diverse da quelle esistenti al omento in cui assunsero la loro posizione creditoria.

L'opposizione viene proposta dai creditori a norma dell’art. 2445, che regola I'opposizione dei creditori alla riduzione volontaria del capitale sociale.

Il Tribunale, qualora ritenga infondato il pericolo di pregiudizio per i creditori oppure la societa abbia prestato idonea garanzia, puo disporre che la decisione di trasformazione

assuma efficacia, nonostante I'opposizione.



Pubblicita ed efficacia dell’atto di trasformazione

Le disposizioni sul contenuto, sulla pubblicita e sulla efficacia dell'atto di trasformazione richiedono che vi siano tutte le forme ed i contenuti richiesti per il tipo societario o non
societario adottato.

La norma non ha innovato rispetto al precedente regime e in particolare va sottolineato che la trasformazione:

1) deve risultare da atto pubblico;

2) I'atto deve contenere le indicazioni previste dalla legge per I'atto di costituzione del tipo di societa adottato;

3) I'ente di trasformazione & soggetto alle forme di pubblicita previste per il Tipo di societd adottato nonché alle forme di pubblicita richieste per la cessazione dell’ente che
effettua la trasformazione;

4) I'atto di trasformazione & soggetto alla disciplina prevista per il tipo di societ3 adottato;

5) la trasformazione ha effetto dall’ultimo degli adempimenti pubblicitari richiesti. Secondo quanto stabilito dal 2° comma dell’art. 2500 C.C., I'atto di trasformazione &, infatti,
soggetto “alla pubblicita richiesta per la cessazione dell’ente che effettua la trasformazione” ed ha effetto “dall'ultimo degli adempimenti pubblicitari” previsti.

La trasformazione eterogenea, secondo quanto stabilito dal 1° comma dell’art. 2500-novies, “ha effetto dopo sessanta giorni dalf'ultimo degli adempimenti pubblicitari previsti
..., Salvo che consti il consenso dei creditori ¢ il pagamento dei creditori che non hanno dato il consenso”.

| creditori possono, nel suddetto termine di sessanta giorni, fare opposizione.

In tal caso si applica quanto disposto dall'ultimo comma dell'articolo 2445, secondo il quale il tribunale, quando ritenga infondato il pericolo di pregiudizio per i creditori oppure

la societa abbia prestato idonea garanzia, dispone che la trasformazione abbia luogo nonostante I'opposizione.

La trasformazione in Azienda Speciale Agropoli Servizi Srl

L'art. 114 e ss.ii.mm. del D.Lgs. 267/2000, consente ai Comuni di costituire I'’Azienda Speciale, quale Ente strumentale dotato di personalitd giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal Consiglio comunale. Gli Organi dell’Azienda sono: il C.d'A. , il Presidente ed il Direttore, al quale compete la responsabilita
gestionale. L'Azienda conforma la propria attivita ai criteri di efficienza, efficacia ed economicitd ed hanno I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti. Nell’ambito della legge, I'ordinamento ed il funzionamento sono disciplinati dal proprio statuto e dai regolamenti. Dall’anno 2013
e stata assoggettata al patto di stabilita interno ed all’iscrizione e al deposito del bilancio al registro delle imprese e nel repertorio delle notizie economiche e amministrative
della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura del proprio territorio entro il 31 maggio di ciascun anno. Alle Aziende si applicano le disposizioni che stabiliscono,
a carico degli Enti locali: divieto o limitazioni alle assunzioni di personale; contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura retributiva o indennitaria e
per consulenza anche degli amministratori; obblighi e limiti alla partecipazione societaria degli entilocali. Gli enti locali vigilano sull'osservanza del presente comma da

parte dei soggetti indicati ai periodi precedenti. L'ente locale conferisce il capitale di dotazione; determina le finalita e gli indirizzi; approva gli atti fondamentali; esercita la



vigilanza; verifica i risultati della gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi sociali. Il collegio dei revisori dei conti dell'ente locale esercita le sue funzioni
anche nei confronti delle istituzioni.

Lo statuto dell'azienda speciale prevede un apposito organo, di revisione, nonché forme autonome di verifica della gestione. Ai fini di cui al comma 6 sono fondamentali i
seguenti atti, da sottoporre all'approvazione del consiglio comunale: a) il piano-programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti tra ente locale ed

azienda speciale; b) i bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale; c) il conto consuntivo; d) il bilancio di esercizio.

REGIME NORMATIVO

L'art. 6 del DECRETO-LEGGE 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Leggge 135/2012.

“Rafforzamento della funzione statistica e del monitoraggio dei conti pubblici”

1. Le disposizioni di cui ai commi 587, 588 e 589 dall'articolo 1 della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 (Legge Finanziaria 2007),costituiscono principio fondamentale di

coordinamento della finanza pubblica ai fini del rispetto dei parametri stabiliti dal patto di stabilita' e crescita dell'Unione europea ((e)) si applicano anche alle Fondazioni,

Associazioni, Aziende speciali, Agenzie, Enti strumentali, Organismi e altre unita' istituzionali non costituite in forma di societa' o consorzio, controllati da
amministrazioni pubbliche statali, regionali e locali indicate nell'elenco ISTAT ai sensi dell'articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n.196(Legge di contabilita’ e di
finanza pubblica), e successive modifiche e integrazioni. Per controllo si deve intendere la capacita di determinare la politica generale o il programma di una unita'

istituzionale, se necessario scegliendo gli amministratori o i dirigenti.

L'Art. 9 del D.L. 95 del 06-07-2012 “razionalizzazione amministrative, divieto di istituzione e soppressione di enti, agenzie organismi” , recita:Al fine di assicurare il

coordinamento e il conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, il contenimento della spesa e il migliore svolgimento delle funzioni amministrative, le regioni, le

province ei comuni sopprimono o accorpano o, in ogni caso, assicurano la riduzione dei relativi oneri finanziari in misura non inferiore al 20 per cento, enti, agenzie e

organismi comunque denominati e di qualsiasi natura giuridica che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, esercitano, anche in via strumentale, funzioni

fondamentali di cui all'articolo 117, comma secondo, lettera p), della Costituzione o funzioni amministrative spettanti a comuni, province, e cittd' metropolitane ai sensi

dell'articolo 118, della Costituzione. 1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano alle aziende speciali, agli enti ed alle istituzioni che gestiscono servizi socio-

assistenziali, educativi e culturali. 2. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, al fine di dare attuazione al comma 1, con accordo sancito in sede di
Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 9 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, si provvede alla complessiva ricognizione degli enti, delle agenzie e degli
organismi, comunque denominati e di qualsiasi natura giuridica di cui al comma 1. 3. Al fine di dare attuazione al comma 2, in sede di Conferenza unificata si provvede
mediante intesa ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, e sulla base del principio dileale collaborazione, all'individuazione dei criteri e della

tempistica per |'attuazione del presente articolo e alla definizionedelle modalita di monitoraggio. 4. Se, decorsi nove mesi dalla_data di entrata in vigore del presente

decreto, le regioni, le province e i comuni non_hanno dato attuazione a quanto disposto dal comma 1, gli enti, le agenzie e gli organismi indicati al medesimo comma 1 sono

soppressi. Sono nulli gli atti successivamente adottati dai medesimi. 5. Ai fini del coordinamento della finanza pubblica, le regioni si adeguano ai principi di cui al comma 1

relativamente agli enti, agenzie ed organismi comunque denominati e di qualsiasi natura, che svolgono, ai sensi dell'articolo 118, della Costituzione, funzioni amministrative



conferite alle medesime regioni. 6. E' fatto divieto agli enti locali di istituire enti, agenzie e organismi comunque denominati e di qualsiasi natura giuridica, che esercitino una

o piu' funzioni fondamentali e funzioni amministrative loro conferite ai sensi dell'articolo 118, della Costituzione.

7. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 14, comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
successive modificazioni. 7-bis. All'articolo 15, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dopo le parole: "per la Corte dei conti" sono inserite le seguenti: ", per
il Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro" e dopo le parole: "Presidente della Corte dei conti" sono inserite le seguenti: ", del Presidente del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro”. 7-ter. All'articolo 22, comma 2, della legge 30 dicembre 1986, n. 936, dopo le parole: "le funzioni previste" sono inserite le seguenti: "dalla
legge e" e le parole: "o che gli sono attribuite dall'ufficio di presidenza" sono soppresse. 7-quater. Dall'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 7-bis e 7-ter non devono
derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

L'Art. 14 del D.L. 78/2010 “Patto di stabilitd interno ed altre disposizioni sugli enti territoriali “Comma 26. L'esercizio delle funzioni fondamentali dei Comuni e'
obbligatorio per I'ente titolare. 27. Ferme restando le funzioni di programmazione e di coordinamento delle regioni, loro spettanti nelle materie di cui all'articolo
117, commi terzo e quarto, della Costituzione, e le funzioni esercitate ai sensi dell'articolo 118 della Costituzione, sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale diambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; ¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; d) la

pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; e) attivita', in ambito comunale, di

pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; f) I'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento = recupero dei rifiuti urbani
e la riscossione dei relativi tributi; g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo
quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione; h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici; i) polizia municipale e polizia amministrativa locale; 1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonche' in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

La trasformazione in Azienda speciale da parte del Comune di Agropoli & conforme a quanto dettato dalla normativa su indicata, avendo nell'oggetto sociale lo svolgimento di
attivita strumentali per la gestione di servizi pubblici non economici (mancanza di rapporto con l'utenza) e non il conferimento di funzioni fondamentali riportate all’art 117,

comma 2, lettera p, della Costituzione, che rimangono nella titolarita dell’Ente.



A) SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE - CUNETTE - IMMOBILI E IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI - AFFISSIONI

- ATTIVITA’

Dovra essere assicurato un servizio di manutenzione e gestione delle buche su tutte le strade comunali del territorio di Agropoli, la pulizia delle cunette.
Gliinterventi di riparazione dovranno avvenire, entro e non oltre giorni cinque dalla rilevazione effettuata o segnalata dell’Ente.

Per ogni intervento che dovra essere effettuato, dovra redigere un computo metrico dei lavori, riportante i tratti stradali, il numero di buche e le ore di lavoro
del personale, che dovra essere inviato all’attenzione del Responsabile del Servizio dell’Ente, per gli adempimenti consequenziali;

Qualora gli interventi fossero superiori a quelli programmati nell’affidamento, la Societa dovra avvisare tempestivamente I'Ente per consentire il reperimento
dei fondi necessari alla maggiore spesa e solo dopo formale autorizzazione dovra procedere ad effettuare i maggiori lavori segnalati.

Dovra essere assicurato, altresi, un servizio di manutenzione degli immobili comunali, relativamente a tutte quelle attivita di piccola manutenzione come ad
esempio sostituzione di maniglie e altre parti minute, traslochi, tinteggiatura di porzioni di pareti ecc.

Altresi dovra essere assicurato il servizio di manutenzione e guardiania degli impianti sportivi comunali, nonché il servizio affissioni.

Per I'esecuzione degli interventi saranno redatti piani di lavoro annuali, che saranno approvati con il Bilancio preventivo.

- COORDINAMENTO E DIREZIONE

Azienda - Responsabile della sicurezza :

Azienda - Responsabile del Servizio

-  CONTROLLO

Comune - Responsabile del Servizio :

- MEZZI ED ATTREZZATURE PROPRIE DEL COMUNE DATI IN COMODATO D’USO

- MEZZI ED ATTREZZATURE BENI AMMORTIZZABILI DELLA SOCIETA’ AGROPOLI SERVIZI SRL

n. 01 Ape Max Targa Fi 346904, 1 Autocarro Fiat Dobld TG BV474RT, 1 Martello elettropneumatico, 1 Martello Scalpellatore, 1 scooter Liberty, 1 Trapano
avvitatore, Attrezzatura varia e minuta per lavori edili e di manutenzione, segnali stradali;

-  ZONE D'INTERVENTO

Strade — Piazze — Cunette - uffici pubblici e impianti sportivi comunali

IL RESPONSABILE DELL'ENTE IL PRESIDENTE DELL'AZIENDA




A} SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE - CUNETTE - IMMOBILI E IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI - AFFISSIONI

PERSONALE SPESE GENERALI MEZZI ED ATTREZZATURA
=2 o Costo Costo = Costo
& m e Annuo Totale Annuo 3 Annuo
N. |QUALIFICA L= = 2 Descrizione o Descrizione AMMORT.
7|Operai generici 1| 25 21000,00| € 147.000,00 ||Bitume buche € 5.000,00 Manutenzioni straor 1200,00| 100%| € 1.200,00
1|{Operai qualif. Strade-C.-Seg 2| 25 22000,00) €  22.000,00 ||Materiale igienico € 3.000,00 Acquisto economali 1000,00] 100%| € 1.000,00
Materiale manutenzioni € 20.000,00
Carburante € 7.000,00
Totale € 169.000,00 Totale € 35.000,00 Totale ammortamento annuo € 2.200,00
Imprevisti/Stracrdinari/reperibilita 8%| € 13.520,00
IRAP 5%| €  9.126,00 |[Spese Generali [ 3%] € 1.050,00|[Mezzi [ 3% € -
8| Totale | € 191.646,00 Totale | [€ 36.050,00 Totale | € 2.200,00
IVA | € : IVA | 21%] €  7.570,50 IVA | 21%| € 462,00
[PERSONALE | € 178.126,00 |
|[TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI | € 38.250,00 |
[TOTALE 1RAP [€ 13:520,00]
[TOTALE vA [€ 8.03250]
[TOTALE SPESA ANNUA [€ 23732850




B) - SERVIZIO DI MANUTENZIONE CIMITERO

- ATTIVITA’

L'Azienda dovra assicurare il servizio di custodia (apertura e chiusura) del civico cimitero durante l'intero anno, il servizio di inumazione, tumulazione e
riesumazione dei loculi, nicchie e tombe, e manutenzione e pulizia delle aree verdi, viali ed edifici.

Gli interventi prevedono oltre ai lavori di scasso, scavo e inumazione per le fosse di terra, e quelli di scasso e posa muratura ed intonaco per la chiusura dei
loculi frontali e orizzontali, I'installazione delle lapidi sulle tombe e sui loculi, fornite dagli assegnatari, e I'installazione delle lapidi delle nicchie ossari, oltre la
raccolta ed il deposito del materiale di risulta, trasporto nell'ambito dell’area cimiteriale e I'imballaggio dei rifiuti speciali, e piccoli interventi di manutenzione
ordinaria, (impianto idrico, opere edili, pitturazioni e riparazione di opere in ferro).

Dovra essere garantita la fornitura di materiale di consumo (vestiario, detergenti, materiale edile, carburante etc.) per il servizio necroscopico e per la pulizia
dei Viali, anche quello di accesso, e delle Aree cimiteriali interne.

Inoltre dovra essere garantita la pulizia degli Uffici, dei servizi igienici, e della sala autoptica con la fornitura dei relativi materiali di consumo (vestiario,
detergenti, asciugamani e carta igienica, cassette di pronto soccorso etc.).

L'attrezzatura da utilizzare & quella concessa dall’'ente in comodato d’uso, riportata nel verbale di consegna che sara allegato all’atto convenzionale.

- COORDINAMENTO E DIREZIONE

Azienda - Responsabile della sicurezza :

AZieTda - ResponsabtiederServizio

- CONTROLLO

Comune - Responsabile del Servizio :

- MEZZI ED ATTREZZATURE BENI AMMORTIZZABILI DELLA SOCIETA’ AGROPOLI SERVIZI SRL

n. 01 spazzatrice motoscopa GIOIA, n.1 decespugliatore Blue Bird; N. 01 Soffiatore ; N. 01 Prolu nga filo elettrico mt. 50,; Attrezzatura varia e minuta per lavori
edili e di manutenzione;

= MEZZ| ED ATTREZZATURE DATI IN COMODATO D’USO DALL’ENTE

N. 01 ponteggio muratore;; N. 01 alzaferetri manuale;

- ZONE D’INTERVENTO

Area del Civico Cimitero

IL RESPONSABILE DELL'ENTE IL PRESIDENTE DELL'AZIENDA




B) SERVIZIO CIMITERIALE
PERSONALE | SPESE GENERALI MEZZ| ED ATTREZZATURA
=19 s Costo Costo = Costo
S m et Annuo Totale Annuo 3 Annuo
N. |QUALIFICA o= LE Descrizione o Descrizione AMMORT.
2|Operai generici 1| 25 21000,00| € 42.000,00 ||[Manutenzione ord. Autom-attrez. 1.000,00
Carburante 1.000,00

£

£

€

Totale € 42.000,00 _._ Totale 2.000,00 Totale ammortamento annuo €

R previs S raartar e peribite 8o4-E——3-366,00

IRAP 5%| € 2.268,00 |[Spese Generali [ 3% € 60,00 |[Mezzi | 3% €

2| Totale | € G.SEW__ Totale | 2.060,00 Totale | €

IVA | € - IVA [ 21%] € 432,60 IVA | 21%| €
[PERSONALE | € 44.268,00 |
[TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI 1€  2.060,00 |
[TOTALE IRAP [€  3360,00]
[TOTALE IVA | € 432,60 |
[TOTALE SPESA ANNUA [€ S0T20,50]




C) SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO - PULIZIA UFFICI COMUNALI E SPIAGGE

- ATTIVITA’

Dovra essere assicurato un servizio per la manutenzione del verde pubblico, aree attrezzate, potatura alberi ed arbusti e siepi, banchine stradali mediante
taglio, raccolta e deposito presso aree ecologiche individuate dall’Ente;

Il taglio erboso delle aree individuate dall’Ente sara eseguito con tagliaerba, con cadenze quindicinale.

La potatura dei cespugli ed arbusti consiste nel taglio della vegetazione vecchia e priva di vigore e riduzione della chioma.

La potatura di siepi consiste nel taglio della vegetazione vecchia e priva di vigore e riduzione della chioma.

La potatura degli alberi di basso fusto sara effettuata in base alla forma campione stabilita dall’Ente e secondo la potatura a tutta cime e del taglio di ritorno.

Il taglio di erba lungo le banchine.

Deve essere altresi assicurato il servizio di pulizia degli uffici comunali e delle spiagge e arenili.

- COORDINAMENTO E DIREZIONE

Azienda - Responsabile della sicurezza ;

Azienda - Responsabile del Servizio

-  CONTROLLO

Comune - Responsahile del Servizio -

- MEZZI ED ATTREZZATURE DATI IN COMODATO D’USO DALL’ENTE

- 01 Macchina pulisci spiaggia, n. 01 Autocarro per trasporto Acqua Tg . ;

MEZZI ED ATTREZZATURE BENI AMMORTIZZABILI DELLA SOCIETA’ AGROPOLI SERVIZI SRL

N. 01 Ape POKER tg. AZ95951, 1 Decespugliatore Blue Bird, 1 Tosaerba mod. 4700, n. 1 soffiatore, n. 1 cisterna e motore irrorazione pompa, segnali stradali;

- ZONE D'INTERVENTO

Parchi -Strade- Piazze — Rotonde — Marciapiedi ubicati nel territorio comunale;

IL RESPONSABILE DELL’ENTE IL PRESIDENTE DELL’AZIENDA




C) SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO - PULIZIA UFFICI COMUNALI E SPIAGGE

PERSONALE | SPESE GENERALI MEZZI ED ATTREZZATURA
— |2 ot Costo Costo z Costo
W m s Annuo Totale Annuo w Annuo
N. |QUALIFICA ol " Descrizione o Descrizione AMMORT.
3|Operai generici 1 25 21000,00| € 63.000,00 J|Manut. Attrezz. Verde € 5.000,00 Manutenzioni straor 1000,00| 100%| € 1.000,00
1|Operai generici 1] 20 15000,00| € 15.000,00 J|Carburante - ol € 7.000,00 Acquisto economali 1000,00| 100%| € 1.000,00
1|Operai qualificati 1| 25 22000,00| €  22.000,00 J|Vestiario e DPI € 4.500,00 13 -
Altre spese pulizia € 40.000,00 3 -
Assicurazioni € 4.000,00 £ -
ﬁ -
£ -
€ =
m 3
.m &
ﬁ. a
5|Totale € 100.000,00 Totale € 60.500,00 Totale ammortamento annuo € 2.000,00
Imprevisti/Straordinari/reperibilita mw\m_ 3 8.000,00
IRAP 5%| € 5.400,00 ||Spese Generali | 3% € 181500 ||Mezi 3%| € -
Totale | € 113.400,00 Totale | € 62.315,00 Totale [ € 2.000,00
| € - IVA | 21%| € 13.086,15 IVA | 21%| € 420,00
[PERSONALE [ € 105.400,00 |
[TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI | € 64.315,00 |
[TOTALE TRAP [€  8.000,00]
[TOTALE IVA | € 13.506,15 |
[TOTALE SPESA ANNUA [ BI22115]




D) SERVIZIO MANUTENZIONE CADITOIE E FONTANE PUBBLICHE

- ATTIVITA’

Dovra essere assicurato il servizio di manutenzione periodico delle caditoie stradali.
Dovra essere assicurato il controllo e la segnalazione delle rotture sulla rete.

Inoltre dovra essere assicurato il servizio di controllo e manutenzione delle fontane pubbliche.

- COORDINAMENTO E DIREZIONE

Azienda - Responsabile della sicurezza :

Azienda - Responsabile del Servizio

-  CONTROLLO

o~ L Ll L L L
LTS NS UTTSdUNT UTT SETVILIU .

- MEZZI ED ATTREZZATURE PROPRIE DATE IN COMODATO D’USO

N. 1 APE Poker tg. AZ95951

- MEZZI ED ATTREZZATURE BENI AMMORTIZZABILI DELLA SOCIETA’ AGROPOLI SERVIZI SRL

N. 01 autovettura FIAT PANDA 2 posti furgonata tg. CC349BT; N. 01 Piccone; N. 01 torcia elettrica LED

-  ZONE D'INTERVENTO

Territorio comunale

IL RESPONSABILE DELL'ENTE

IL PRESIDENTE DELL'AZIENDA




D) SERVIZIO MANUTENZIONE CADITOIE

PERSONALE SPESE GENERALI MEZZI ED ATTREZZATURA
O =
=il 58 costo Costo Costo Z Costo
S et Annuo Totale Annuo .,wa Annuo
QUALIFICA ola Descrizione o Descrizione AMMORT.
2|Operai generici 1l 25 21000,00| € 42.000,00 J|Mmateriale manutenzioni € 1.000,00
Manutenzione ord. Autom-attrez. € 1.208,14
Carburante € 2.000,00
£
€
£
Totale € 42.000,00 _ Totale € 4.208,14 Totale ammortamento annuo €
[ 8%[ €  3.360,00
[ 5%| € 2.268,00 |[Spese Generali | 3%l € 126,24 |[Mezi [ 3% €
2 Totale | € 47.628,00 __ Totale |  |€ 4.33438 Totale [ €
IVA [ € -l IVA | 21%| € 91022 IVA | 21%] €
[PERSONALE | € 44.268,00 |
[TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI [€ 4.33433]
[TOTALE TRAP [€  3.360,00 |
[TOTALE IVA [ € 910,22 |
[TOTALE SPESA ANNUA [£ 5287250




_! E) SERVIZIO DI MANUTENZIONE E GESTIONE BANCA DATI APPLICATIVI INFORMATICI

- ATTIVITA’

Dovra essere assicurato il servizio di supporto informatico e gestione delle banche dati e applicativi informatici comunali, con particolare riferimento ai
software di contabilita, di gestione tributi e dell'anagrafe.

Dovranno essere verificate e aggiornate periodicamente le banche dati, anagrafiche, tributarie e contabili al fine di permettere all'Ente di operare utilizzando
dati aggiornati e utili per lo svolgimento delle attivita amministrative.

Le attivita sono coordinate dai Responsabili dei Servizi e saranno eseguiti entro i termini richiesti.

- COORDINAMENTO E DIREZIONE

Azienda - Responsabile della sicurezza :

Azienda - Responsabile del Servizio

- CONTROLLO

Comune - Responsabile del Servizio :

MEZZI ED ATTREZZATURE DATI IN COMODATO D’USO DALL’ENTE

N. 8 pc, n. 8 scrivanie, n. 8 sedie, rete Spc

- ZONE D’INTERVENTO

Uffici Comunali

IL RESPONSABILE DELL’ENTE IL PRESIDENTE DELL'AZIENDA




E) SERVIZIO DI MANUTENZIONE E GESTIONE BANCA DATI APPLICATIVI INFORMATICI

PERSONALE SPESE GENERALI MEZZI
= |9 Costo Costo Costo = Costo
] S Annuo Annuo Totale Annuo 3 Annuo
. |QUALIFICA S |@ Descrizione ] Descrizione AMMORT.
3|Impiegati tributi - interinali 3| 30| € 19.000,00 | € 57.000,00 ||materiale vario € 2.000,00 3
2 [Impiegati Ragioneria - interina 3| 30| € 159.000,00 | € 38.000,00 ||Manutenzione ord. Autom-attrez. € 2.000,00 €
1|Impiegati tributi 3| 30[ € 26.000,00 | € 26.000,00 ||Servizi informatici di supporto € 18.000,00
1|Impiegati Ragioneria 3| 30| € 26.000,00 | € 26.000,00 €
1|Impiegati Anagrafe 3| 30| € 26.000,00 | € 26.000,00 €
3
Totale € 173.000.00 Totale £ 2200000 Totalg apooort to-3RALG £
Imprevisti/Straordinari/reperibilita 8%| € 6.240,00
IRAP 5% €  8.962,00 __ Mezzi [ 3% €
Spese generali 12%| € 20.760,00 |[Spese Generali | 3% € 660,00 ||mezzi | 3%| €
8] Totale | € 208.962,00 Totale | |€ 22.660,00 Totale | €
IVA [ € - IVA | 21%) € 475860 IVA | 21%] €
[PERSONALE [ € 179.240,00 |
[TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI | € 43.420,00 |
[TOTALE IRAP [€ 8.962,00]
[TOTALE IVA [€ 4.758,60]
[TOTALE SPESA ANNUA | € 236.380,60 |




RIEPILOGO DELLE SPESE

SPESE ORGANI SOCIALI 23.295,65
SPESA PER PERSONALE 676.717,55
SPESA PER MANUTENZIONI E CONSUMI ORDINARI 188.454,38
SPESE PER IRAP 44.308,99
SPESE PER IVA 34.453,52

SPESE PER INTERESSI PASSIVI E FISCALI

[Totale

967.230,10 |

A) SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE - CUNETTE - IMMOBILI E IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI - AFFISSIONI

PERSONALE € 178.126,00
QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE € 40.521,84
TOTALE IRAP € 14.670,00
SPESA TOTALE PERSONALE € 233.317,84
TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI € 38.250,00
TOTALE IVA € 8.032,50
QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE € 1.676,30
QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE € 18.250,63

TOTALE SPESA ANNUA € 299.527,27




B) SERVIZIO CIMITERIALE

PERSONALE € 44.268,00
QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE € 10.070,52
TOTALE IRAP € 5.085,00
SPESA TOTALE PERSONALE € 59.423,52
TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI € 2.060,00
TOTALE IVA € 432,60
QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE € waa.aﬂ
QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE € 4.067,23
TOTALE SPESA ANNUA € 66.283,35

C) SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO - PULIZIA UFFICI COMUNALI E SPIAGGE

PERSONALE € 105.400,00
QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE €  25.155,89
TOTALE IRAP € 10.956,99
SPESA TOTALE PERSONALE € 141.512,88
TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI € 64.315,00
TOTALE VA € 13.506,15
QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE € 1.300,00
QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE € 15.517,38

TOTALE SPESA ANNUA € 236.151,41




D) SERVIZIO MANUTENZIONE CADITOIE

PERSONALE € 44.268,00
QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE € 8.201,53
TOTALE IRAP 3 4.435,00
SPESA TOTALE PERSONALE € 56.904,53
TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI € 4.334,38
TOTALE |VA € 910,22
QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE € 300,00
QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE € 4.290,55
TOTALE SPESA ANNUA € 66.739,69

E) SERVIZIO DI MANUTENZIONE E GESTIONE BANCA DATI APPLICATIVI INFORMATICI

PERSONALE € 179.240,00
QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE € 41.465,78
TOTALE IRAP € 8.162,00
SPESA TOTALE PERSONALE € 229.867,78
TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI € 43.420,00
TOTALE IVA € 4.758,60
QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE € 1.300,00
QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE € 15.182,01

TOTALE SPESA ANNUA € 298.528,39




