iy CITTA DI AGROPOLI

ﬁﬁﬁ (Provincia di Salerno)
%m*;;' DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
originale n°336 del 15/12/2009

OGGETTO : PIANO DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE LSU E MODIFICA DEL
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

L’anno duemilanove il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 17,00 nella
Casa Comunale, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale,

composta da:

Avv. Francesco Alfieri Sindaco

Ing. Mauro Inverso Vice Sindaco
Dott. Antonio Pepe Assessore
Sig. Franco Crispino Assessore
Sig. Angelo Coccaro Assessore
Ing. Raffaele Carbone Assessore
Dott. Adamo Coppola Assessore
Avv. Eugenio Benevento Assessore

Risultano assenti : Pepe, Crispino, Carbone -.
Assume la presidenza il Sindaco Avv. Francesco Alfieri

Partecipa il Vice Segretario Vicario dott. Eraldo Romanelli.



ey CITTADI
kAR | AGROPOLI
‘ AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO
irgd Servizio organizzazione e gestione delle risorse umane

Proposta di deliberazione della Giunta comunale

Proponente: SINDACO

Oggetto : Piano di stabilizzazione del personale LSU e modifica del programma triennate del
fabbisogno di personale 2008-2010

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n.26 del 21/2/2008 venne approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale 2008/2010, che per ’anno 2009 prevede
soltanto la copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti a seguito di collocamento a riposo,
mobilita o altro;

- che la Giunta Regionale delta Campania con Deliberazione n. 1443 dell’11/9/2009 -Stabilizzazione
LSU- ha stabilito di promuovere azioni di reimpiego e di stabilizzazione dei L.S.U, incentivate dalla
Regione Campania attraverso l'erogazione di integrazioni salariali nella misura massima annuale di
euro 20.000 per ciascun lavoratore stabilizzato per un triennio;

- che, su richiesta da parte di questa Amministrazione comunale del 23/11/2001 prot.32721, con
nota n°14033-1348 del 17/12/2001 della Giunta Regionale della Campania-Servizio Lavoro-STAP
Salerno, vennero assegnati con decorrenza 2/1/2002 i seguenti lavorator LSU: Consiglio Antonio,
Funicelli Vincenzo, Giamberini Paclo, Giuliano Enrico, Rizzo Stefania e Valente Salvatore che sono
tuttora utilizzati presso questo Comune;

- che gli artt.1, commi 558, 562 e 1156, lett. f), della L. n.296/2006 (finanziaria 2007) e 3, comma
90, della L. n.244/2007 (finanziaria 2008), tutt’ora in vigore, disciplinano la facolta per gli enti
locali, di procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico e previa programmazione del
fabbisogno del personale, alla stabilizzazione di personale LSU nelle categorie A e B.

- che nella dotazione organica dell’Ente approvata con deliberazione della giunta comunale n° 10 del
24/01/2008 risultano vacanti 6 posti di categoria B.

RITENUTO, pertanto, di dover integrare il programma triennale del fabbisogno di personale 2008-2010,
sopra richiamato, prevedendo I’assunzione di 6 esecutori, categoria B, con orario part-time a 18
ore settimanali, subordinando l'assunzione all’effettiva concessione dell’incentivo previsto dalla
delibera della GRC n.1143 dell’11/9/2009;

DATO ATTO che la spesa annua complessiva ammonta a € 79.244,40 di cui 57.670,32 per retribuzione e
21.574,08 per oneri a carico dell’'Ente come risulta dal prospetto seguente:

Retribuzione annua INPDAP TFR INAIL IRAP TOTALE
x 13 mensilita 23,80% 2,88% 2,30% 8,50% spesa annua
57.670,32 13,725,54 | 1.620,12 1.326,42 4.902,00 79.244,40

- che & possibile finanziare la eventuale spesa non coperta dall'incentivo, ammontante
presumibilmente a €.19.244,40, pari ad €.3.207,40 per ogni unita lavorativa, con i fondi disponibili
sull’apposito capitolo di bilancio relativo al “Compenso integrativo al personale LSU";

- che, successivamente al triennio di erogazione del contributo regionale, la spesa potra essere
coperta utilizzando i risparmi di spesa derivanti dal collocamento a riposo del personale
attualmente in servizio.

- Che e rispettato il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art.1, comma 557, legge
n.296/2006

Tutto cio premesso, PROPONE DI DELIBERARE

1. Approvare il piano di stabilizzazione del personale LSU utilizzato presso questo Comune prevedendo
["assunzione a tempo indeterminato, nei posti vacanti nella dotazione organica dell’Ente, di sei
esecutori, categoria B, con orario part-time a 18 ore settimanali, subordinando L'assunzione
all’effettiva concessione dell’incentivo previsto dalla delibera della GRC n.1143 dell’11/9/2009;

2. Modificare il programma triennale del fabbisogno di personale 2008-2010, sopra richiamato,
prevedendo ['assunzione di 6 esecutori, categoria B, con orario part-time a 18 ore settimanali,
subordinando ’assunzione all’effettiva concessione dell’incentive previsto dalla delibera della GRC
n.1143 dell’11/9/2009;
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3. Dare Atto che e possibile finanziare la eventuale spesa che ammonta a € 79.244,40 annui (di cui
57.670,32 per retribuzione e 21.574,08 per oneri a carico dell’Ente) utilizzando ’incentivo previsto
dalla delibera della GRC n.1143 dell’11/9/2009 di € 60.000 annui per tre anni, e per la parte non
coperta dall'incentivo, ammontante presumibilmente a €.19.244,40 (pari ad €.3.207,40 per ogni
unita lavorativa), con i fondi disponibili sull’apposito capitolo di bilancio relativo al “Compenso
integrativo al personale LSU";

4. Dare Atto che, successivamente al triennio di erogazione del contributo regionale, la spesa potra
essere coperta utilizzando i risparmi di spesa derivanti dal collocamento a riposo del personale
attualmente in servizio.

5. Inviare la presente alle 00.SS. dei dipendenti dell’Ente

Agropoli,li 19 novembre 2009

e
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PARERE TECNICO : Il responsabile del servizio Organizzazione e gestione e fisorse umghe /7 7

- Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TU delle legi sutfordinamento degti EELL,

approvato con D,Lgs 18/08/2000, n*267; per quanto riguarda la sola regolarita tecn ,esprime parere favorevale.

Data 74/ /14 Il Responsabile del servizio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA L /7

Vista la proposta di cui sopra, ai sensf dell’art.49 c:4 del T.U. approvato can D, Lgs./£772000, in ordine alla sola
3}

regolarita contabile, esprime parere ad L

Con imputazione della spesa sul cap. #f:: -~ intervento .;’-'2
Data 75/72/700 9 Il Respon

del bilancio

rvizio di ragioneria
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al Signor Sindaco
al Presidente del Consiglio Comunale
| 10 DIC. 2009 al Segretario Generale

al Responsabile del Servizio Finanziario

" Prot. n. U" 1*0 2,94

Yerbale n. 20/2009

Oggetto: Proposta di deliberazione della Giunta Comunale — Piano di stabilizzazione del
personale LSU ¢ modifica del programma triennale del fabbisogno di personale 2008-2010.
Parere.

L’anno duemilanove, il giorno 09.12.2009 del mese di dicembre, alle ore 17,30, presso lo studio
del rag. Roberto Antonio Mutalipassi, si & riunito il Collegio dei Revisori, nelle persone del
Presidente rag. Roberto Antonio Mutalipassi € dei componenti dott. Francesco Comunale e rag.

Nicola Volpe.

11 Collegio
ricevuta in data 03.12.2009 la proposta di deliberazione della Giunta Comunale di cui all’oggetto,

visti ed esaminati

v

lo statuto ed il regolamento di contabilita dell’Ente;

> la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 21/02/2008 con la quale venne approvato il
programma triennale del fabbisogno di personale 2008-2010;

> la deliberazione della Giunta Regionale n. 1443 dell’11/09/2009, con la quale la stessa ha
promosso azioni di reimpiego e di stabilizzazione dei LSU, incentivate attraverso 1’erogazione
di integrazioni salariali nella misura massima annuale di euro 20.000,00 per ciascun lavoratore
stabilizzato per un triennio;

> gli artt. 1, commi 558,562 e 1156 lett. f) della L. 296/2006 (finanziaria 2007) e 3 comma 90,
della L. n. 244/2007 (finanziaria 2008);

> la delibera di Giunta Comunale n. 10 del 24/01/2008 (rideterminazione della dotazione organica
e modifica della struttura organizzativa) dalla quale risultano vacanti n. 6 posti di categoria B;

> la proposta di deliberazione di cui all’oggetto che prevede 1’assunzione di n. 6 esecutori,

categoria B, con orario part-time a 18 ore seftimanali, subordinando 1’assunzione all’effettiva

concessione dell’incentivo previsto dalla citata delibera GRC n. 1143 dell’ [;1/09/2009;

FV

/



rilevato
che I’attuazione di detto programma prevede una spesa complessiva di euro 79.244,40 e che ¢
possibile finanziarie la eventuale spesa non coperta dall’incentivo, ammontante presumibilmente ad
euro 19.244,40, con i fondi attualmente disponibili, pari ad euro 35.000,00 annui, sull’apposito
capitolo di bilancio relativo al “compenso integrativo al personale LSU”;
che, successivamente al triennio di erogazione del contributo regionale, la spesa potra essere
coperta utilizzando i risparmi derivanti dal collocamento a riposo di personale attualmente in
Servizio;
avendo verificato pertanto
il rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa del personale di cui all’art. 1, comma
557, della L. n. 296/2006;
esprime
all’unanimita, il proprio parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale di

cui all’oggetto, fatti salvi 1 presupposti in essa indicati.

Agropoli, 09/12/2009 I1 Callegio dei Revisori dei Conti

}/\M/L
Dott. Francesco Comunale

&
Rag. Nicola Volpe W / [l A U @(//)-A

Rag. Roberto Antonio Mutalipassi )




La Giunta comunale

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Visto che su tale proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli,
del Responsabile del Servizio in ordine alla sola regolarita tecnica, del Responsabile
del Servizio Finanziario, in ordine alla sola regolarita contabile, ex art. 49 comma 1,
del D.lLgs. 267/2000;

Visto l'allegato parere favorevole del Collegio dei Revisori (verb.20/2009);

Che con nota n31348 del 14/10/2009 ¢& stata data informazione preventiva alle
00.5S. dei dipendenti e che su tale proposta & stata effettuata la concertazione, in
data 30/11/2009.

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta il cui testo si
intende qui integralmente riportato.

2. Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



letto, confermato e sottoscritto.

(Avv. Francesco #fieri}
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f L’ASSESSORE\ANZiANO

l ing. Maurollnverso)
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Copia della presente deliberazione & stata affissa in data odierna all’Albo Pretorio:

Agropoli, li 1 1 Dlﬁlﬂﬁg
IL MESSO COMUNALE
CHYTs 1 AGROPOLL
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione é
stata affissa all’Albo Pretorio Comunale in data odierna per la prescritta pubblicazione di

quindici giorni consecutivi.
W Dfridbnte 4, /
(Dott. E ald/[W i)

Agropoli, li _141 ? BIE 2999




