.“*—'"‘, CITTA DI AGROPOLI
Hﬁﬂ (Provincia di Salerno)

&ﬁ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
originale n°99 del 18/03/2010

OGGETTO : ISTITUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA “INFORMATIZZAZIONE ED

INNOVAZIONE TECNOLOGICA".

L’'anno duemiladieci il giorno diciotto del mese di marzo alle ore 15,50 nella Casa

Comunale, regolarmente convocata si € riunita la Giunta Comunale, composta da:

Avv, Francesco Alfieri
Ing. Mauro Inverso
Dott. Antonio Pepe

Sig. Franco Crispino
Sig. Angelo Coccaro
Ing. Raffaele Carbone

Dott. Adamo Coppola
Avv, Eugenio Benevento

Risultano assenti : INVERSO , PEPE

Sindaco

Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assume la presidenza il Sindaco Avv. Francesco Alfieri

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Angela Del Baglivo.
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Proposta di deliberazione della Giunta comunale

Proponente: Sindaco

Oggetto : Istituzione Posizione Organizzativa “Informatizzazione ed innovazione tecnologica”.

Premesso che:

Governo delle reti, informatizzazione dei servizi e delle procedure, partecipazione dei
cittadini alle scelte amministrative tramite strumenti elettronici di comunicazione, utilizzo
della rete per per 'accesso ai servizi pubblici, sono elementi strategici per la costruzione di
una pubblica amministrazione efficiente ed accessibile, rendendola pil efficiente e
trasparente, migliorando la qualita dei servizi erogati a cittadini e imprese e diminuendone i
costi per la collettivita.

Questo Comune pur disponendo di apparecchiature informatiche non ha un’architettura di
rete idonea a realizzare quanto sopra e pertanto, attraverso la societa pertecipata “CST”, ha
aderito ad un progetto di innovazione digitale che si propone la realizzazione di servizi
comunali erogati via internet al fine di consedtire ai cittadini l'interazione con 'Ente tramite
un portale e, ai settori comunali, la gestione efficace ed efficiente dei procedimenti e delle
banche dati.

Per assicurare lo sviluppo e la gestione dell'impianto tecnologico di base e fornire servizi di
supporto ai Settori informatizzati & necessario dedicare un’apposita struttura organizzativa
che possa coordinare, dirigere ed essere referente sia all'interno che all’esterno delle attivita
connesse all’informatizzazione delle procedure ed all’innovazione tecnologica e organizzativa
della stuttura organizzativa dell’Ente.

Tale posizione di lavoro richiede lo svolgimento di funzioni caratterizzate da un elevato grado
di autonomia gestionale ed organizzativa e attivita di studio e controllo per cui esistono i
presupposti per listituzione di apposita area di posizione organizzativa, concretandosi
un’attivazione di nuovi servizi anche al cittadino.

In caso di attivazione di nuovi servizi, ai sensi dell’art.15 del CCNL1//199% & possibile
incrementare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita.

Con deliberazione della G.C.n.103 del9/4/2009, cosi come rettificata con deliberazione della
G.C.n.2 del 7/1/2010 & stato definito il nuovo sistema per la graduazione da parte della
Giunta comunale delle posizioni organizzative di questo Comune per U'attribuzione del valore
economico della retribuzione di posizione.

Considerato che, per quanto innanzi & necessario istituire nell’ambito dell’Area Segreteria ed
assistenza organi istituzionali - personale |’ area di posizioni organizzativa informatizzazione ed
innovazione tecnologica per un’ottimale gestione dei servizi e delle attivita dell’Ente anche in
relazione al programma amministrativo;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

PROPCNE DI DELIBERARE
(a narrativa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

e istituita nell’ambito dell” Area Segreteria ed assistenza organi istituzionali-personale, la
posizione organizzativa “INFORMATIZZAZIONE ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA" alla quale é
collegata una posizione di lavoro che richiede, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni e di attivita di cui all’art.8 del CCNL
{Ordinamento del personale degli EE.LL.);

la retribuzione di posizione & determinata in € 11,363,86 come da seguente scheda di
valutazione:
1 - Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione (massimo punti 30)

- Funzione caratterizzante di tipo gestionale/funzionale punti 6
- Funzione caratterizzante di tipo organizzativo punti 6
-  Funzione caratterizzante di tipo progettuale punti 6
- Funzicone caratterizzante di tipo erogativo esterno punti 6
- Funzione caratterizzante di tipo erogativo interno punti 6
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2 - complessita direzionale (massimo punti 50)

- complessita tecnico-operativa dell’attivita: (da valutare rispetto al grado di
disomogeneita, di variabilita ed ai vincoli di contesto in cui si svolge
U'attivita: fino a punti 18) punti 11

- relazioni interne: (da valutare in rapporto al quadro degli interlocutori
istituzionali ed al collegamento con il resto della struttura, con i quali la
posizione ha rapporti piu 0 meno continui e complessi: fino a punti 16) punti 16

- . relazioni esterne: (da valutare in relazione alle istituzioni o ai destinatari
delle prestazioni, con i quali la posizione ha rapporti pili 0 meno continui e
complessi: fino a punti 16) punti 16

3 - strategicita (massimo punti 20)

- Da valutare in relazione all'importanza, alla criticita della posizione
rispetto ai programmi del Comune ed agli incarichi di grande rilevanza
connessi alla posizione stessa secondo i seguenti indicatori {contribuisce
all’istruttoria di atti rilevanti per UEnte: punti 10; contribuisce
all’istruttoria di atti strategici per UEnte: punti 15; & responsabile di
istruttoria di atti strategici per ’Ente: punti 20.) punti 15
PESO COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE punti 88

4. It Sindaco conferira la titolarita delle posizioni organizzative di cui innanzi al personale di
categoria D tenendo conto, rispetto alle funzioni ed alle attivita da svolgere, della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti cosi come stabilito con
deliberazione della G.C.n.47/2001;

5. resta fermo quanto stabilito con deliberazione di G.C.n. 47/2001 cosi come modificata con
G.C.n. 48/2001 relativamente ai criteri per il conferimento degli incarichi, per la
determinazione della retribuzione di posizione e per le modalita relative alla corresponsione
della retribuzione di risultato e relativo sistema di valutazione;

6. dare atto che l'ulteriore spesa di € 14.204,82 (retribuzione di posizione € 11.363,86 +
retribuzione di risultato € 2.840,96 ) relativa all' ulteriore posizione organizzativa istituita,
fara carico al fondo di cui agli artt.31/32 del CCNL che viene integrato di tale importo;

7. trasmettere la presente alle 00.55.;

8. dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.134, |V comma, del
D.Lgvo n.267/2000.

Agropoli,li 11 marzo 2010

PARERE TECNICO : Il responsabileldél servizio Organizzazione e gestione delle risorse umane

- Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TU delle leggi sullordinamento degli EELL,
approvato con D.Lgs 18/08/2000, n°267; per quanto riguarda la sola regolarita techica,esprime parere
favorevole, jﬂ

Data 4 1 HaR 2010 Il Re 'onsabile%del servizio
\l T )

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art.49 c: 1 del T. U approvato con, D.Lgs 267/2000 in ordme alla

sola regolarita contabile, esprime parere /
Con imputazione della spesa sul cap. intervento del bilancio
Data £ & -OF 240 Il Responsaby rvizio di ragioneria

n° G418 Al j¥-03- 7020
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Prot. n. 8615 del 17.03.2010

.

\7’) Al Responsabile del servizio finanziario
c/o sede
e p. C. Al Sindaco
c/o sede

All’Assessore alle finanze
c/o sede

Oggetto: RISCONTRO NOTA PROT. N. 8467 DEL 16.03.2010 - PARERE.

Con riferimento alla nota di cui all’oggetto, allo scrivente preme fare alcune
considerazione preliminani.
Il Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. n. 267/2000, presta
assistenza gjuridico-amministrativa nei riguardi degli organi dell’Ente, ossia del
Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale.
Con riferimento ai riflessi del mancato rispetto del patto di stabilita per ’anno
2009, la sanzione cui soggiace il Comune € il divieto di procedere ad assunzioni a
qualsiasi titolo, mentre per quanto riguarda il limite del tetto di spesa di personale,
si precisa che essa non puo superare quella dell’anno precedente (2009), cosi come
di recente precisato dalla Corte dei Conti, anzi, deve tendenzialmente ridursi.
Per quanto riguarda, poi, la richiesta di parere contenuta della nota predetta, si
rappresenta quanto segue.
Al Responsabile del servizio finanziario spetta esprimere il parere di regolarita
contabile che attesta che il provvedimento proposto contiene 'esatta imputazione
della spesa alla pertinente partizione del bilancio e riscontra la capienza del relativo
stanziamento.
Circa le due proposte di deliberazione di istituzione di posizione organizzativa, si
tratta, come ben specificato nelle premesse delle stesse, di posizione organizzative
scaturenti dall’attivazione di nuovi servizi ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
01.04.1999. L’istituzione di nuove posizione organizzative & possibile ricorrendone,
evidentemente, i presupposti di cui all’art. 15 predetto e fermo restando il non
aumento della spesa di personale riferita all’anno 2009. Si ricorda che fattispecie
identica a quella di cui alle due proposte di deliberazione di cui si discorre & quella
contenuta nella deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 21.02.2008 in ordine
alla quale nessuna obiezione venne posta dalla S.V.
Per quanto riguarda la proposta di deliberazione di programmazione del fabbisogno
di personale triennio 2010/2012, si tratta, evidentemente di atto propedeutico al
bilancio e necessario per la predisposizione dello stesso. E’ superfluo richiamare, a

Citta di Agropali Segretario Generale
piazza della Repubblica 3 84043 Agropoli (Salerno) www.comune.agropoli.sa.it
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tal proposito, la nota della S.V. prot. n. 5651 del 22.02.2010 nella quale &,
giustamente, che tale provvedimento va adottato in relazione al redigendo bilancio
di previsione 2010.

Lo scrivente non ha informazioni e né potrebbe averne, date le proprie funzioni,
circa il limite massimo della spesa di personale, perd richiama l’attenzione della
5.V. sulla proposta di deliberazione di cui si discorre per sottolineare che la stessa,
con riferimento all’anno 2010, non prevede alcuna nuova assunzione e, quindi,
alcuna nuova spesa. Per |’anno 2011 & prevista la copertura dei turn over, mentre
per il 2012 é prevista la copertura dei turn over ed una unitd di categoria D3 in
sostituzione del dipendente di pari categoria professionale assunto ex art. 110 del D.
Lgs. n. 267/2000, oltre all’assunzione di agenti di P.M. stagionali, la cui spesa
verrebbe finanziata, in parte ed entro i limiti della proposta spesa 2010, con i
proventi del Codice della Strada. Tutto cid €& possibile, evidentemente, se le
disposizioni legislative vigenti nel tempo, lo permettano.

Infine, si rende necessario ricordare alla S.V. che le scelte circa la dinamica
retributiva ed occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche amministrative, rientra in quella discrezionalita politico-amminitrativa
che & appannaggio dell’organo di indifizzo politico-amministrativo e non gestionale.
Per quanto sopra, la S.V. e invitata a rendere il parere di regolarita contabile sulle
proposte di deliberazione allegate.

Distinti saluti.

Citta di Agropoli Segretario Generale
piazza della Repubblica3 84043 Agropoli {Salemo) www.comune. agropoli.sa.it
tel 0974827432 fax 0974827145 indirizzo e-mail segreteria@comune.agropoli.sa.it



La Giunta comunale

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Visto che su tale proposta di deliberazione sono stati acquisiti il parere favorevole,
del Responsabile del Servizio, in ordine alla sola regolarita tecnica, del Responsabile
del Servizio di Ragioneria, in ordine alla sola regolarita contabile, ex art. 49 comma
1, del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che l'espressione del parere di regolarita contabile non richiedeva alcuna
precisazione da parte del Segretario Generale la cui nota n.8615 del 17/03/2010 non
contiene atcun elemento di novita rispetto a quanto chiaramente indicato nella
proposta di deliberazione;

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta il cui testo si
intende qui integralmente riportato.

Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione € dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267



letto, confermato e sottoscritto.

SSESSORE_ANZIAR

ig. Frando b\ris

A

Copia della presente deliberazion&\é stata affissa in data odierna all’Albo\%etorio:

Agropoli, li 2 3 han 2u10

IL MESSO COMUNALE
CITTA' DI AGROPOL!

o}
IL MESSS COMUNALE
{Marip Barone)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione &
stata affissa all’Albo Pretorio Comunale in data odierna per la prescritta pubblicazione di
quindici giorni consecutivi.

Agropoli, li
73 T 2%

Il Dirigente
(Dott. Eraldo Romathelli)
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