COLLEGIO DE! REVISORI DEI CONTI

12 MAg, 2018

l Prot, n.

| 0125054

-2ITTA DI AGRopoL;

AGROPOLI, LF 12/05/2016

SPETT. COMUNE Di
AGROPOLI

PIAZZA DELLLA REPUBBLICA N° 1

C.A.

SINDACO

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE
ASSESSORE AL BILANCIO

SEGRETARIO

RESPONSABILE DEI SERVIZI ECONOMICO -
FINANZIARI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: PROTOCOLLO DEL PARERE VERBALE BHNSEDIAMENTO 'M{'Zf-"fﬁ .

SI TRASMETTE QUANTOQ IN OGGETTO f X/ KK/
W



Verbale n. 11 del 12/05/2016
Comune di Agropoli
Collegio dei Revisori

L'anno 2016 il giorno 12 del mese di maggio alle ore 12.00 si & adunato presso il Comune di Agropoli,
il Collegio dei Revisori nominato con atto consiliare n. 44 del 28.09.2015 con la presenza dei Sig.ri:

dr. Pipolo Pierluigi................. ... e . Presidente
dr.ssa Cangiano Alessandra ....................... Revisore
dr. Cadolini Pietro ............ veeeen.... Revisore

Il Presidente dichiara la sed.uta”valida e atta a deliberare.
L’organo di revisione

Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale con oggetto: “Art. 91, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000. Programmmazione fabbisogno di personale per if triennio 2016/2018";

Premesso che larticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 delia legge n. 449/1997
e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato I'articolo 1, commi 557 e 557-bis della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria
2007), come da ultimo modificati dall’articolo 14, comma 7, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
{convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122) e ss. mm. e ii.;

Visto I'art.3, comma 5 del D.L. 24 giugno 2014 convertito in L n.114/2014 che ha abrogato 'articolo
76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge n.
133/2008 e ss. mm. e ii;

Vista la proposta di deliberazione in analisi, con la quale viene aggiornata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2016-2018 e il piano occupazionale relativo
allannc 2016, che prevede per il suddetto triennio che la programmazione del fabbisogno di
personale dellEnte si limiti al mantenimento defl'atiuale dotazione organica a tempo indeterminato, di
fatto senza alcuna previsione della copertura di posti ulteriori oltre a quelli gia coperti ed attivazione
delle seguenti figure a tempo determinato:

- utilizzazione di personale comandato proveniente da altre amministrazioni per un costo a
carico dellEnte di € 77.212,91;
assunzione di n® 27 agenti ausiliari di polizia municipale, categoria "C” posizione economica
C1, con contratto a tempo parziale per 18 ore settimanali dal 01/01 al 30/04, per un costo a
carico del’Ente di € 137.773,71, dando atto che tale spesa verra finanziata con i proventi delte
sanzioni per violazione del Codice della Strada;

- utilizzazione di agenti di polizia municipale, categoria “C” posizione economica C1, mediante
utilizzazione di personale dipendente dell'Unione dei Comuni "Alto Cilento”, per un costo a
carico dellEnte di € 93.833,74 dando atto che tale spesa verra finanziata con | proventi delle
sanzioni per violazione del Codice della Strada;
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- che 'Ente ha rispettato il patto di stabilita per I'annualita 2015;

- che la spesa di personale nellanno 2010 & stata pari ad € 3.126.251,87:

- che la media della spesa per il personale nel triennio 2011-2013 & stata di € 3.014.143,40:

- che nel corso deilanno 2014 sono cessati dal servizio n° 5 dipendenti e tali cessazioni hanno
procurato un risparmio di spesa di € 166.427,10 comprensivi degli oneri a carico dellEnte;

- che nel corso dell'anno 2015 sono cessati dal servizio n° 6 dipendenti e tali cessazioni hanno
procurato per I'anno 2015 un risparmio di spesa pari ad € 47.805,48 comprensivi degli oneri a carico
dell’Ente, mentre il risparmio a regime ammontera ad € 180.813,09 annui;

- che nel corso dell'anno 2016 sara collocato a riposo n° 1 dipendente con un risparmio di spesa di €
14.012,55, comprensivo degli oneri a carico dell'Ente, mentre il risparmio a regime ammontera ad €
33.630,12 annui;

- che il rapporto percentuale tra la spesa corrente e la spesa per il personale nel suddetto triennio &
pari al 24,06% mentre l'incidenza delle spese di personale rispetto alle spese correnti & stata per il
2015 def 18,75% cosi come attestato dai Dirigente del Servizio finanziario:

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio finanziario e dal Responsabile del
Setvizio Organizzazione e gestione delle risorse umane;

Visto il regolamento di contabilita;

Tutto cié premesso e considerato,ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e
dell'articolo 1, comma 557 e seguenti, della legge n. 296/2006

Accerta che I'atto di programmazicne del fabbisogno di personale & coerente con il principio di
riduzione delia spesa di cui all'art. 39 della L. n® 449/1997 e ss. mm.

‘ed esprime pertanto PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in analisi.
i Collegio chiude la riunione ore 13.30 e dispone la trasmissione di copia del presente verbale ai
soggetti interessati, indicati nella nota di trasmissione.

Agropoli, li 12/05/2016

Il Collegio
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