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AGROPOLI

W" SEGRETERIA

TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUALE COMPRENSIVO TREDICESIMA
MENSILITA' DEL SEGRETARIO GENERALE DOTT. FRANCESCO MINARDI
TITOLARE DELLA SEGRETERIA CONVENZIANATA DEI COMUNI DI AGROPOLI,
SAN GIOVANNI A A PIRO, TORCHIARA E POLLICA

-

IL SINDACO

Viste le deliberazioni di C.C. nn. 56 del 31.8.2017, 41 del 2.8.2017, 18 del 17.8.2017 e 22 del
26.8.2017, con le quali rispettivamente i Comuni di Agropoli, San Giovanni a Piro, Torchiara e
Pollica (SA). hanno approvato lo schema di convenzione per la costituzione della sede
convenzionata di Segreteria Comunale, considerata di classe Il a norma delle disposizioni vigenti,
individuando nel Comune di Agropoli il Comune Capo - Convenzione:

Richiamato il decreto del Sindaco del Comune di Agropoli prot. n. 24890 del 1.9.2017 di nomina
del Dott. Francesco Minardi titolare della segreteria convenzionata tra i comuni di Agropoli, San
Giovanni a Piro, Pollica e Torchiara (SA). con decorrenza dal 1.9.2017:

Dato atto che il Sindaco. con nota del 1.9.2017 prot. n. 24891, ha attestato che 1l Dott. Francesco
Minardi ha preso servizio 1l 1.9.2017;

Visto I'art. 45, comma 1, C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali per il quadriennio
normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999 che stabilisce che al Segretario titolare
di segreteria convenzionata spetta una retribuzione mensile aggiuntiva di importo pari alla
maggiorazione del 25% della retribuzione complessiva di cui all’art. 37. da a) ad e) in godimento.

Visti 'art. 41 del C.C.N.L. 1998/2001 e I'art 1 del C.C.N.L. del 22/12/2003, che individuano
condizioni, criteri e parametri per attribuire al Segretario comunale la maggiorazione della
retribuzione di posizione.

Visto I'art. 3, comma 7, del CCNL del 01/03/2011, biennio 2008/2009. il quale prevede che. a1 soli
fini dell’applicazione delle previsioni dell art. 41. comma 4. del CCNL 1998/2001 — maggiorazione
della retribuzione di posizione per funzioni aggiuntive — si debba continuare a far riferimento ai
valori della retribuzione cosi come stabiliti dall” art. 3 comma 2. del CCNL 1998/2001 e, di
conseguenza. senza considerare il conglobamento di una quota della retribuzione di posizione nello
stipendio tabellare previsto dall’art. 3, commi 5 e 6. del CCNL 2008/2009.

Visio il decreto del Sindaco del Comune di San Giovanni a Piro. acquisito al protocollo dell ente n.
25112 del 5.9.2017 avente per oggetto tra I'altro la maggiorazione della retribuzione di posizione a
sensi dell’art. 41 co. 4 del CCNL Segretari Comunali del 16.5.2001 e dell’art. 10 della convenzione



per il servizio di segreteria associata. con il quale viene riconosciuto I'importo di 9.296.22 su base
annua per tredici mensilita;

Dato atto che la maggiorazione della retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 41 co. 4 del CCNL
Segretari Comunali del 16.5.2001 contribuisce alla base di calcolo per 1l compenso aggiuntivo del
25% relativo alle sedi di segreteria convenzionate:

Visto I'art 42 del CCNL Segretari Comunali del 16.5.2001. in base al quale al Segretario Comunale
¢ attribuito un compenso annuale denominato indennita di risultato non superiore al 10% del monte

salari dell’ anno di niferimento;

Viste le tabelle della Ragioneria Generale dello Stato in ordine all’indennita di vacanza contrattuale
che attribuiscono al segretario comunale di Fascia B I'importo di euro 262,08 per tredici mensilita:

Dato atto che a norma dell'art 15 — comma 1. del D.P.R. n. 465/1997, spettano al Sindaco le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con I'Ente in cui lo stesso presta servizio.
ivi compresi gli istituti contrattuali connessi a tale rapporto:

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n® 165:

Visto il TUEL . approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000:

DECRETA

Al dott. Minardi Francesco, titolare della Segreteria convenzionata di classe Il tra 1 Comuni di
Agropoli, San Giovanni a Piro, Torchiara e Pollica (SA) a far data dal 1.9.2017 compete 1l seguente
trattamento economico comprensivo di tredicesima mensilita:

RETRIBUZIONE TABELLARE COMPRENSIVA LIS €.43.310.93
VACANZA CONTRATTUALE €. 262,08
INDENNITA® DI POSIZIONE €. 15.584,45

MAGGIORAZIONE INDENNITA™ DI POSIZIONE 50% (a carico del Comune
di San Giovanni a Piro in sede di rimborso ai sensi dell’art. 10 della convenzione

di segreteria associata) €. 9.296,22
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA 25% SEGRETERIA CONVENZIONATA [ €. 17.113.42
TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA €. 85.567,10

sono attribuiti inoltre:

i diritti di rogito di cui all’artt. 10 ¢. 2-bis della L. 114/2014, ripartiti ¢ liquidati nei limiti della
normativa vigente da ogni singolo Comune trimestralmente (art. 9 della convenzione di segreteria);
I'indennita di risultato non superiore al 10% del monte salari dell’anno di riferimento, previa
valutazione degli obiettivi e trasmissione della documentazione necessaria da parte degli enti
convenzionati (art. 10 della convenzione di segreteria associata):

il presente provvedimento:
viene pubblicato all’albo on line e sul sito dell’ente sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi

della normativa vigente:
¢ trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza e al

Segretario Comunale.

[l Sindaco

Dott. Gan Tw_’
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