CITTA DI AGROPOLI

{Provincia di Salerno)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA n° 060 del 17/03/2020

OGGETTO : RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE. RIMODULAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA. PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 2020-2022 E PIANOC
ANNUALE 2020. MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventi il giorno DICIASSETTE [ del mese di MARZO alle ore 12,30

nella Casa Comunale, regolarmente convocata si é riunita la Giunta Comunale,

composta da:

Dott. Adamo Coppola Sindaco

Sig. Gerardo Santosuosso Assessore
D.ssa Maria Giovanna D’Arienzo Assessore
Dott. Roberto Antonio Mutalipassi Assessore
D.ssa Rosa Lampasona Assessore
Avy., Eugenio Benevento Assessore

Risultano assenti : /

Assume la presidenza il Sindaco dott. Adamo Coppola

Partecipa il Segretario Generale dott. Francesco Minardi.




CITTA DI

AGROPOLI
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Setvizio organizzazione e gestione delle risorse umane

Proponente: SINDACO

OGGETTO: ricognizione annuale delle eccedenze di personale. Rimodulazione dotazione organica.
Piano triennale delle assunzioni di personale 2020-2022 e piano annuale 2020. Modifica della
struttura organizzativa dell’Ente. Approvazione.

Premesso che:

- lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968;

- anorma dell’art. 31 del D.Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale
al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di
finanza pubblica;

- aisensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 a decorrere dall’annc 2002 gli organi di revisione
contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

- secondo t'art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n, 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificate dal Revisore dei Conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamati:

- Uart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale disciplina
Uorganizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivith e della performance,
nonche con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta
assunzionali previste dalla legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione
organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

- Vart. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni,
fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché it regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal medesimo decreto;

Visto l'art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui allart. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dallart, 4, del
D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo
decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni
dalla pubblicazione delle stesse;

Considerato che con il Decreto 8/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;




Visto U’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilitd 2012), il quale ha introdotto I’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nutlita degli
atti posti in essere;

Dato atto che i responsabili dei settori hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa
esistente nell’Ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale, del che
I’Ente d& atto con it seguente provvedimento. Si intende come mancanza delle condizioni di
eccedenza del personale il fatto che tutti i dipendenti a tempo indeterminato sono impegnati
pienamente per lo svolgimento delle funzioni dell’Ente e che, anzi, risulta la necessita che vi siano
rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione delle
attivita svolte. La verifica della mancanza delle condizioni di eccedenza del personale e stata
effettuata in modo analitica per ogni singola articolazione organizzativa dell’Ente in relazione ai
servizi svolti ed alle attivita assegnate ad ogni dipendente in servizio. Essa & inoltre stata disposta
sulla base dei dati finanziari, avendo cio in conto che 'Ente rispetta il tetto alla spesa del personale
per cui si rientra nell’ambito delle condizioni previste dalla legislazione nazionale, L’assenza di
personale in sovrannumero & dimostrata dalla mancanza di dipendenti che coprono posti extra
dotazione organica;

Dato atto che U’Ente, con le detiberazioni della Giunta comunate:

- n. 348 del 31/12/2019, ha provveduto alla modifica della struttura organizzativa e
rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, che & determinata in 95 posti, di cui 68
coperti e 27 vacanti;

- n. 28 del 07/02/2020 ha provveduto all’approvazione del piano azioni positive 2020-22 ai sensi
dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

Atteso che & intenzione dell’amministrazione modificare la struttura organizzativa e conseguentemente
rimodutare la dotazione organica dell’Ente in base al fabbisogno programmato, nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo e garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione, nel
maodo di sequito indicato:

. istituzione di un posto di categoria C, profilo professionale di Istruttore Amministrative,
nell’ambito dell’Area 6 - Commercio, Attivita Produttive e Contenzioso;

- soppressione di due posti vacanti di categoria A, profilo professionale di Operatore Servizi
Ausiliari, nell’ambito dell’Area 2 - Affari Generali - Servizi Ausiliari - Pubblica Istruzione;

- trasferimento di un posto vacante di categoria C, profilo professionale di Istruttore Servizi
Tecnici, dall’Area 8 - Lavori Pubblici, Tecnico-manutentiva, Porto e Demanio Marittimo all’Area
7, Assetto ed Utilizzazione del Territorio;

- trasferimento di un posto vacante di categoria D, profilo professionale di Funzionario Servizi
amministrativi, dall’Area 4 “Turismo, promozione eventi cultura e sport” all’area 1 “Segreteria,
Risorse umane, Supporto organi istituzionali, Giudice di Pace”;

Atteso che UEnte non & in situazione strutturalmente deficitaria, come si evince dalla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 32 del 08/07/2019 di approvazione det rendiconto dell’esercizio finanziario
2018;

Visto l’art. 3, comma 5, del D.L. n, 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 114/2014, e
s.m.i., il quale prevede che per gli anni 2019/2021 é possibile procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 100% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

- lart. 14, comma 7, del D.L. n. 95/2012, convertito con Legge n. 135/2012, come integrato dall'art. 2,
comma 1, lett, b) del D.L. n. 101/2013, in base al quale: “le cessazioni dal servizio per processi di
mobilita, ..., non possono essere calcolate come risparmio utile per definire lammontare delle
disponibilita finanziarie da destinare alle assunzioni o il numero delle unitd sostituibili in relazione
alle limitazioni del turn-over”;

- i pareri delta Corte dei Conti Sez. Reg. Lombardia n. 91/2018/PAR {conforme Campania n.
11/2014/PAR), che precisano: “il reclutamento derivante da mobilita volontaria & "neutro” ed
irrilevante per la disciplina del turn-over se proveniente da altri enti sottoposti a vincoli
assunzionali, cosi come non costituisce cessazione ai fini del calcolo della capacita assunzionale per
I'ente cedente, il quale potra sostituire tale unita soltanto ricorrendo, a sua volta, ad un’analoga
procedura di mobilita in entrata”;

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010, cosl come modificato dalla
L. n. 183/2011, la spesa complessiva per le assunzioni con contratti di lavoro flessibile, nell'anno 2009, ¢
stata:




Spesa personale a tempo determinato anno 2009
L Ufficio Emolumenti Oneri Irap Totale
Art.90 D.Lgs. n267/00 €.56.050,36 €.14.055,16 €.4.437,31 €.74.542,83
| Altro personale T.D. €.116.216,56 €.19.517,23 €. 9.878,41 €.145.612,20
Totale €.172.266,92 €33.572,39 €14.315,72 €220.155,03
SPESA MASSIMA PER L’ANNO 2020 50% €.110.077,52

pertanto, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, il limite di spesa per assunzioni a tempo
determinato & di €.110.077,52;

Atteso che sono previste le seguenti assunzioni a tempo determinato:

1. Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla
segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000, con orario a tempo pieno;

2. Conferma di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale; addetto stampa - addetto agli
Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.l.gs. n. 267/2000;

3. Assunzione a tempo determinato per esigenze strettamente stagionali ¢ eccezionali di Agenti di Polizia
Locale per un importo massimo di € 40.175,07, finanziate dai proventi derivanti dalle sanzioni relative al
codice della strada e quindi non soggetti a limite di spesa ai sensi dall’art. 1, comma 557, della Legge
27/12/2006, n. 296, ma rientranti nei limiti del lavoro flessibile di cui all'art, 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010;

4. Utilizzazione in posizione di comando di 7 unita lavorative:

- | impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: istruttore, decorrenza: 1/1/2020,
per mesi 12, con orario di 24 ore settimanali;

- | Agente di polizia locale, categoria: C, profilo professionale: Agente Polizia Locale, decorrenza:
01/01/2020, per mesi 12, con orario a tempo pieno;

- 1 impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: istruitore tecnico, decorrenza:
01/01/2020, per mesi 12, con orario di 18 ore settimanali;

- | impiegato amministrativo, categoria C, profilo professionale: istruttore tecnico, decorrenza:
01/05/2020, per mesi 8, con oratio a tempo pieno;

- | impiegato amministrativo, categoria: D, profilo professionale: Funzionario Amministrativo,
decorrenza 15/01/2020, con orario di 18 ore settimanali;

- I istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, profilo professionale: Funzionario di vigilanza,
decorrenza 01/01/2020, per mesi 2, con orario a tempo pieno;

- | istrattore direttivo di vigilanza, categoria D, profilo professionale: Funzionario di vigilanza,
decorrenza 01/05/2020, per mesi 8, con orario di 18 ore settimanali;

Dato atto che con deliberazione n. 12/2017 la Corte dei Conti sezione autonomie ha enunciato il
seguente principio di diritto relativamente all'istituto del comando, al quale si dovranno conformare
tutte le Sezioni regionali di controllo, secondo il quale “la spesa relativa al personale utilizzato in
posizione di comando esula dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, ferma
restande 'imputazione figurativa della spesa per [’Ente cedente”, cid in quanto it provvedimento di
comando non comporta una novazione del rapporto soggettivo del rapporto di lavoro, bensi una
modificazione oggettiva del rapporto originario, nel senso che il dipendente ha "obblige di prestare
servizio nell’interesse del nuovo Ente, mentre lo stato giuridico resta disciplinato dall’Ente di
appartenenza; secondo i giudici contabili si verifica “una sorta di sdoppiamento tra rapporto organico
e rapporto di servizio, il primo riferibile all’Ente a quo e [’altro all’Ente ad quem” {in tal senso ex
multis Cass. Sez, | sent, 8154/1987; SS.UU. sent. 642/1993; Consiglio di Stato sez. VI sent.
503/1981);




Allegato C: spesa prevista piano assunzionale anno 2020

Servizio Profilo Professionale Cat | mesi | h/set SPESA 2020 | SPESA A REGIME
£ 3235174
Polizia Locale Agente P.M. (comando) C1 12 36 € 32.351,74
€ 21.691,55
SUAP Istruttore (coinando} Ci 12 24 £ 21.691,55
, . € 23.801,38
Ufficio Tecnico Istruttore (¢comando) C5 8 36 3 35.702,07
£ 16.113,32
Ufficio Tecnico Istrusttore {comando) C21 12 18 € 16.113,32
) o L € 20.930,97
Segreteria Istruttore Direttivo Amministrativo (comando) P61 11,5 18 £ 21.841,01
€  7.000,86
Polizia Locale Istruttore Diretiivo Vigilanza (comando} D4 | 2 6 € 42.005,15
o €  14.001,72
Polizia Locale Istruttore Direliivo Vigilanza (comando) D4 8 18 € 42.005,15
€ 3
Totale
135.891,54 148.702,27

E’ prevista I’assunzione a tempo determinato per esigenze strettamente stagionali o eccezionali di Agenti di Polizia
Locale, cat. C1, per un importo massimo di € 40.175,00:

. s importo | importo Imparto \ importo | Stipendi +
mponbile | INPDAP | IPS/TFR AL | premio | POt Contte 4 (RAP | contributi | 30 mensilith
23,80% | 2,88% ° INAIL M1 o850% | 18h/seit,
087,99 235,14 26,13 | 0,60% |5,93 267,20 83,98 1.339,17 40,175,07

La spesa a tempo determinato per I’anno 2020 soggetta a limite ¢ pati a € 100.035,57, inferiore alla spesa massima di €
110.077,52 di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010, cosi come modificato dalla
L.n, 183/2011:

1 Cat. Periodo Modalith di assunzione contratto SPESA ANNO

accesso ‘ 2020

1 C 1/1-31/1222020 art. 80 D.Lgs. 267/2000 Tempo pieno 3307095

1/1-30/6 & 1/09- . ,

1 D 31/12/2020 art, 90 D.Lgs. 267/2000 24h settimanali 19.831,64

1 D 1/7-31/08/2020 art. 90 D,Lgs. 267/2000 30h settimanali 495791

CAPM Assunzione agenti polizia locale stagionali 40.175,07

. SPESA TOTALE LAVORO FLESSIBILE ANNO 2020 100.035,57

Verificati i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale e che, in particolare:

questo Comune rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media
del triennio 2011-2013;

la media della spesa per il personale nel triennio 2011-2013 ¢ stata di € 3.014.143,40;

il rapporto percentuale tra la spesa corrente e la spesa per il personale nel suddetto triennio é
del 23,82%;

il rapporto percentuale delle spese di personale rispetto alle spese correnti per ’anno 2020 & del
12,75%;

ha rispettato il patto di stabilita e | pareggio di bilancio per gli anni dal 2011 at 2018;

che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

ha rispettato il pareggio di bilancio per Uanno 2018 ed ha inviato nei termini prescritti la relativa
certificazione {(art. 1, comma 707, 2° periodo, della L. n. 208/2015, art. 76, comma 4, D.L.
112/2008;

nel presente piano assunzionale & prevista 'assunzione obbligatoria, ai sensi della Legge n,
113/85, di un centralinista non vedente in sostituzione della centralinista collocata a riposo nel
corso dell’anno 2017;




che risulta interamente coperta la quota riservata alle categorie protette nel rispetto delle
norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L.12/03/1999, n.68;

ha provveduto alla ricognizione annuale di eccedenza del personale da cui non risultano
eccedenze o personale in sovrannumero, alla riorganizzazione della struttura organizzativa ed
alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente con deliberazione di G.C. n. 348 del
31/12/2019;

ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma 1,

D.Lgs. n, 198/2006) con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 07/02/2020;

Considerato che Iart. 7, comma 6, del D.L. 31/8/2013, n. 101, convertito in L. n. 125/2(13, stabilisce che il costo
delle assunzioni obbligatorie delle categorie protette sulla base delle quote e dei criteri di computo previsti datla
normativa vigente, non rileva nel calcolo della spesa di personale al fine della verifica del rispetto defl’obbligo di
progressiva riduzione della spesa di personale posto dall’art. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006, n. 296,
mentre deve essere conteggiato ai fini della determinazione dell’incidenza della spesa di personale rispetto alle
spese correnti ai fini di cui al comma 557, lett. a), della Legge 27/12/2006, n. 296 ¢ dell’art. S-quater del D.L. n.
90/2014, convertito in L. n. 114/2014:

Rilevato che nell’anno 2019 si sono verificate sette cessazioni di personale dipendente: n.1 Istruttore
amministrativo C1C5, 2 Operatori Servizi Ausiliari A1A6, 1 Esecutore Servizi Amministrativi B1 B5, 1
Esecutore Servizi Amministrativi B1B8, 1 Istruttore amministrativo C1C6 e n. 1 Funzionario Servizi
Amministrativi D1D6, che comporteranno una minore spesa, esclusi gli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, pari ad €.198,300,14:

cessazioni anno 2019
Dipendente | Cat. | TOVPLE | wppap | psTER | NALL orey | IRAP z;f:;':

Cuono Annita C1C1 22.03941 5.245,38 634,74 13224 6.01235 1.873,35 | 20.92511
Simone Ciro A1A1 18.648,90 | 4.438 44 534,32 857,85({ 5.830,60 1.685,16 | 26.064,66
Russo Antonio | A1A1 18.648,90 . 4.438,44 534,32 857,85| 5.830,60 1.585,16 | 26.064,66
Risorse utilizzabili per assunzioni nell'anno 2019 82.054,43

Di Paola Elio B1B1 19.723,61 | 4.694,22 564,68 118,34 537724 1.676,51| 26.777,35
Venfre Antonic | B1B1 19.723,61| 4.694,22 564,68 11834 537724 1.676,51| 26.777,35
Chiariello Wanda | C1C1 2203941 5.245,38 634,741 132,241 6.012,35 1.873,35| 29.925.11
Motta Biagio D1D1 24134,89| 574410 690,63 144,81 657954 2.05147 3276590
Risorse utilizzahili per assunzioni nell'anno 2020 | 116.245,71

Totale cessazioni 2019 | 198.300,14

Rilevato che ¢ stata estesa ad un quinquennio la possibilita di cumulo delle risorse destinate alle assunzioni e la
possibilita di utilizzare i residui disponibili delle facolta assunzionali del quinquennio precedente; gli Enti Locali,
inoltre, possono gia dal 2019 calcolare la propria capacita assunzionale oltre che in base alle cessazioni dell’anno
precedente anche in base alle cessazioni programmate nell’annualita corrente. Resta fermo che le assunzioni
potranno essere effelivate solo dopo che le cessazioni utilizzate per il calcolo diventeranno effettive;

Atteso che le nuove regole dettate dal D.L. n, 34/2019 (cd. decreto crescita) non sono ancora operative, in quanto la
loro entrata in vigore si concretizzera solamente con I'emanazione dello specifico decreto attuativo;

Atteso che sono programmate nell’anno 2020 le seguenti cessazioni:

- Noviello Anna, cat. D1, con decorrenza 01/06/2020;
- Di Biasi Carmine, cat. D, con decorrenza 01/09/2020;
- Spinelli Anna, cat. D3, con decorrenza 31/12/2020;

cessazioni anno 2020

Dipendente | Cat. | [CTALE |iNpDAP | IPSITFR | INALL onaey | IRAP :g::::
Noviello Anna D1 24.134,80|5.744,10| 690,63 |144,81| 6.579,54 | 2.051,47 | 32.765,90
Di Biasi Carmine | D1 24134,89|5.744,10 | 690,63 | 144,81 6.579,54 | 2.051,47{ 32.765,90
Spinelli Anna D3 29.032,076.909,63 | 799,67{290,32| 7.999,63|2467,73| 39.49943

Totale cessazioni 2020 | 105.031,23
Risorse utilizzabili per assunzioni dall'anno 2021 | 105.031,23

Atteso che tali cessazioni determineranna una capacita assunzionale per il 2021 di 105.031,23 euro;

Ritenuto necessario per I'anno 2020;




a) |'assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo Contabite, con profilo professionale
di “istruttore direttivo contabile”, inquadrato in categoria “D”, con orario a tempo parziate per
12 ore settimanali con decorrenza 1/12/2020;

b) ’assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo Tecnico, con profilo professionale
di “istruttore direttivo tecnico”, inquadrato in categoria “D”, con orario a tempo parziale per 12
ore settimanali con decorrenza 1/12/2020;

c) lassunzione a tempo indeterminato di un impiegato amministrativo, con profilo professionale di
“istruttore amministrativo/contabile”, inquadrato in categoria “C”, con orario a tempo parziale
per 12 ore settimanali con decorrenza 1/12/2020;

d) la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (da 24 a 36 ore
settimanali), con decorrenza dal 01/04/2020, dei seguenti dipendenti assunti a tempo parziale
ed inquadrati nella categoria D: La Porta Giuseppe € Gugliueei Laura;

e} la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (da 12 a 36 ore
settimanali), con decorrenza dal 01/11/2020, dei seguenti dipendenti assunti a tempo parziale
ed inquadrati nella categoria C, quali Istruttori Servizi Amministrativi: Melella Rosa;

f) Uassunzione a tempo indeterminato di due impiegati amministrativi, con profilo professionale di
“istruttore”, inquadrati in categoria “C”, con orario a tempo parziale per 12 ore settimanali, con
decorrenza 01/12/2020;

g) lassunzione a tempe indeterminato di due lIstruttori, categoria C, di cui uno con profilo
professionale di Istruttore Servizi Tecnici e uno di Agente di Polizia Municipale, con orario a
tempo pieno, mediante procedura selettiva riservata al personate dell’Ente, ai sensi dell’art. 22,
comma 15, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75;

h) Passunzione a tempo indeterminato e orario pieno di quattro impiegati di categoria C, con
profilo professionale rispettivamente di istruttore amministrativo, di agente di polizia locale e
due di istruttore tecnico, e di un impiegato di categoria D, con profilo professionale di
Funzionario Amministrativo, mediante mobilita volontaria esterna (art. 30, primo comma, P.Lgs.

n. 165/2001);

i) ’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, con
orario a tempo pieno, mediante procedura selettiva riservata al personale dell’Ente, ai sensi
dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75;

ASSUNZIONI SOGGETTE A LIMITE DI SPESA
A.|  cat. Décorrenza fipologia CONtratlo | SPESA ZUZ0 | oPEoA A REGIRE
Assunzione mediante concorso pubblico
2| Dpt |01/12/2020| per titoli ed esami non precedutoda | 12h sett. | € 1.871,72] € 22.460,59
mobilita volontaria
Assunzione mediante utilizzazione di
y) Cpt |01/12/2020 graduatoria in corso di validita o 12h sett. | € 1.723,33] € 20.679,90
concorso pubblico
Assunzicne mediante concorso pubblico
1 Cpt |01/12/2020| per titoli ed esaminon precedutoda | 12hsett. | € 862,41 € 10.348,95
mobilita volontaria
Procedura selettiva riservata al
7 C personale dell'Ente - art. 22, comma 15,| 36h sett. | € 558,62 | € 6.702,24
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75
Procedura selettiva riservata al
1 D personale dellEnte - art. 22, comma 15,] 3ghsett. |€ 215,23} € 2.582,75
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75
capitolo 111 - spese turn over € 5.231,21]| € 62.774,43
2 D 01/04/2020 Trasformazione cfel rapporto di .Eavoro daj 361 sett. € 44.921,04
tempo parziale a tempo pieno
q C 01/04/2020 Trasformazione c!el rapporto di ‘la\nro da 36h sett. ¢ 20.679,90
tempo parziale a tempo pieno
spese totale assunzioni soggette a limite € 119,090,38




j} Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto
alla segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art, 90 det
D.Lgs. n. 267/2000, con orario a tempo pieno;

k) Conferma in servizio di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto
stampa - addetto agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n.
267/2000;

) Assunzione a tempo determinato per esigenze strettamente stagionali o eccezionali di Agenti di
Polizia Locale per un importo massimo di € 40.175,07, finanziata dai proventi derivanti dalle
sanzioni relative al codice della strada e quindi non soggetta a limite di spesa ai sensi dalt’art. 1,
comma 557, della Legge 27/12/2006, n. 296, ma rientrante nei limiti del lavoro flessibile di cui
allart, 9, comma 28, del D.L. n, 78/2010;

Atteso che & verificato il rispetto dell’art. 53 del CCNL del 21/05/2018 e dell’art. 46 del CCD! in vigore
presso il Comune di Agropoli, considerata la trasformazione a tempo pienc del rapporto di lavoro a
tempo parziale di n. 1 unita di categoria C, considerato in particolare che il numero di dipendenti di
categoria C in servizio al 31/12/2019 & pari a 29, e che il numero di dipendenti part-time non pud
superare le 8 unita;

Atteso che é verificato il rispetto dell’art. 53 del CCNL del 21/05/2018 e Uart. 46 del CCDI in vigore
presso il Comune di Agropoli, considerata la trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro a
tempo parziale di n. 2 unita di categoria D, considerato in particolare che il numero di dipendenti di
categoria D full-time in servizio, escluse le posizioni organizzative, al 31/12/2019 & pari a 17, e che il
numero di dipendenti part-time non pué superare le 5 unita;

Atteso che a seguito della sentenza del Tribunale di Vallo della Lucania n. 476/2019 R.G. si & proceduto
alla riammissione in servizio della dipendente di categoria D, Maria Santomauro, e che pertanto la spesa
delle cessazioni 2018 diminuisce ad € 98.329,99;

Dato atto che i resti assunzionali relativi al quinguennio precedente sono pari a €. 64.427,51, la capacita
assunzionale per I'anno 2020, comprensiva def resti assunzionali del quinquennio precedente e delle
cessazioni 2020, e rideterminata, in € 180.673,21, con una capacita residua per il 2021 di € 61.582,83 a cui
si aggiungeranno le cessazioni dell’anno 2020;

Risparmio Risparmio assurjlezsigna]i Capacita di spesa per
Anno | cessazioni anno |  cessazioni ) . % spesa P ua assunzioni Capacita residua
precedente | anno incorso | T UCRMO Spesa ann nell’anno
precedente

2015 156.701,82 24.448.50 | 100% 181.150,32| 110.145,62 71.004,70
2016 167.891,01 71.004,70 [ 100% 167.891,01 0,00 238.895,71
2017 28.595,01 238.895,71F 75% 200.618,04| 140.430,74 60.187,30
2018 28.595,01 60.187,30 | 75% 66.586,73 65.176,26 1.410,47
2019 98.329,99 82.054,43 1410477 100% 181.794,89 | 117.367,38 64.427,51
2020 116.245,70 64.427,51 | 100% 180.673,21F  119.090,38 61.582,83

Ritenuto necessario per l"anno 2021:

a) Uassunzione a tempo indeterminato di tre impiegati amministrativi, con profilo professionale di
“istruttore”, inquadrato in categoria “C”, con orario a tempo parziale per 12 ore settimanali con
decorrenza 1/06/2021;
b) Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla
segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000, con orario a tempo pieno;
Conferma di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto stampa - addetto agli
Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;

c)

Ritenuto necessario per l'anno 2022:

a) Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla
sepreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000, con orario a tempo pieno;




b) Conferma di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto stampa - addetto agli
Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che le eventuali nuove assunzioni saranno effettuate nel rispetto dell’art. 9, c. 1, del D.I. n. 113/2016,

delP’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/20006;

Rilevato che la spesa potenziale massima imposta dal vincolo di cui all’art. 1, comma 557 e segg., della
L. n. 296/2006 e s.m.i., (media della spesa per il personale nel triennio 2011-2013) éparia€
3.014.,143,40;

Visto che la spesa del personale per 'anno 2020, di cui alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 1
comma 557 & pari a € € 2.982.308,07, detratti anche gli oneri derivanti dall’incremento contrattuale,
pari ad €. 103.121,39, e che sono rispettati gli attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti
dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 ¢ s.m.i,, in tema di contenimento della spesa di personale;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi
dell’art.19, comma 8, della L.448/2001, reso in data .......... ;

Individuate le esigenze di personale per il triennio 2020/2022;

PROPONE DI DELIBERARE

di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, come segue:

a) La consistenza dei dipendenti in servizio ¢ determinata nelt’Allegato A, che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

b) DARE ATTO CHE:

- la spesa potenziate massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 537 e seguenti,
della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari a € 3.014,143,40 (spesa triennio 2011-2013);

- a seguito della verifica della condizione organizzativa esistente nell’Ente, effettuata ai sensi
del’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione
delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, non risultano eccedenze di personale;

c) PREVEDERE, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzionhi a tempo indeterminato e di lavoro

flessibile:
PER L’ANNO 2020

1. Assunzione a tempo indeterminato di un Centralinista non vedente: categoria B, profilo
professionale di “centralinista”, decorrenza: 1/9/2020, nel rispetto della L. n. 113/1985 e
s.m.i. in materia di collocamento obbligatorio dei disabili, da effettuarsi secondo le procedure
previste dall’art. 35, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

2. l’assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo Contabile, con profilo professionale
di “istruttore direttivo contabile”, inquadrato in categoria “D", con orario a tempo parziale per
12 ore settimanali, con decorrenza 1/12/2020;

3. l’assunzione a tempo indeterminato di un Istruttore Direttivo Tecnico, con profilo professionale
di “istruttore direttivo tecnico”, inquadrato in categoria “D”, con orario a tempo parziale per 12
ore settimanali, con decorrenza 1/12/2020;

4. |’assunzione a tempo indeterminato di un impiegato amministrativo, con profilo professionale di
“istruttore amministrativo/contabile”, inquadrato in categoria “C", con orario a tempo parziale
per 12 ore settimanali con decorrenza 1/12/2020;

5. la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (da 24 a 36 ore
settimanali}, con decorrenza dal 01/04/2020, dei seguenti dipendenti assunti a tempo parziale
ed inquadrati nella categoria D: La Porta Giuseppe e Gugliucci Laura;

6. la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno {da 12 a 36 ore
settimanali), con decorrenza dal 01/11/2020, dei seguenti dipendenti assunti a tempo parziale
ed inquadrati nella categoria C, quali Istruttori Servizi Amministrativi: Melella Rosa;

7. lassunzione a tempo indeterminato di due impiegati amministrativi, con profilo professionale di
“istruttore”, inquadrati in categoria “C”, con orario a tempo parziale per 12 ore settimanali, con
decorrenza 01/12/2020;

8. |’assunzione a tempo indeterminato di due Istruttori, categoria C, di cui uno con profilo
professionale di Istruttore Servizi Tecnici e uno di Agente di Polizia Municipale, con orario a
tempo pieno, mediante procedura selettiva riservata al personale dell’Ente, ai sensi dell’art. 22,
comma 15, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75;

9. |’assunzione a tempo indeterminato e orario pieno di quattro impiegati di categoria C, con
profilo professionale rispettivamente di istruttore amministrativo, di agente di polizia locale e



due di istruttore tecnico, e di un impiegato di categorta D, con profilo professionale di
Funzionario Amministrativo, mediante mobilita volontaria esterna {art. 30, primo comma, D.Lgs.
n. 165/2001);

10. l'assunzione a tempo indeterminato di un istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, con
orario a tempo pieno, mediante procedura selettiva riservata al personale dell’Ente, ai sensi
dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75;

ASSUNZIONI SOGGETTE A LIMITE DI SPESA

Cat, pecorrenza Tipologia CONLratto | SPESA ZUZ0 | SPESA A REGIME
Assunzione mediante concorso pubblico
Dpt | 01/12/2020| per titoli ed esami non preceduto da 1Zh sett, | € 1.871,72] € 22 460,59
mobilitd volontaria
Assunzione mediante utilizzazione di
Cpt 01/12/2020 graduatoria in corso df validita o 1Zh sett. | € 1.723,33| € 20.679,90
concorso pubblico
Assunzione mediante concorso pubblico
Cpt  [01/12/2020| per titoli ed esami non precedutoda { 12hsett. | €  862,41] € 10.348,95
mobilita volontaria
Procedura selettiva riservata al
C personale dell’Ente - art. 22, comma 15, 3éhsett. | & 558,52 | € 6.702,24
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75
Procedura selettiva riservata al
D personale dell'Ente - art. 22, comma 15, 3¢h sett. | € 215,23 | € 2.582,75
D.lgs. 25/05/2017, n. 75
capitolo 111 - spese turn over € 5.231,21] € 62.774,43
D 01/04/2020 Trasformazicne dgl rapporto di 'la»oro da 36h sett. ¢ 44.921,04
tempo parziale a tempo pieno
c 0170472020 Trasformazione c!el rapporto di .lavoro da 36h sett. € 20.679,90
tempo parziale a tempo pieno
spese totale assunzioni soggette a limite € 119.090,38
11. Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla

12.

13.

segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000, con orario a tempo pieno;

Conferma in servizio di un lIstruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto stampa -

addetto agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;
Assunzione a tempo determinato per esigenze strettamente stapionali o eccezionali di Agenti di Polizia
Locale per un importo massimo di € 40.175,07, finanziata dai proventi derivanti dalle sanzioni relative al
codice della strada ¢ quindi non soggetta a limite di spesa ai sensi dall’art. 1, comma 557, della Legge
27/12/2006, n. 296, ma rientrante nei limiti del lavoro flessibile di cui all'art, 9, comuna 28, del D.L. n.
78/2010;

. Utilizzazione in posizione di comando di sette unita lavorative:

1 impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: istruttore, decorrenza: 1/1/2020,
per mesi 12, con orario di 24 ore settimanali;

1 Agente di polizia locale, categoria: C, profilo professionale: Agente Polizia Locale, decorrenza:
01/01/2020, per mesi 12, con orario a tempo pieno;

| impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: istruttore tecnico, decorrenza:
01/01/2020, per mesi 12, con orario di 18 ore settimanali;

1 impiegato amministrativo, categoria C, profilo professionale: istruttore tecnico, decorrenza:
01/05/2020, per mesi 8, con orario a tempo picno;

1 impiegato amministrativo, categoria: D, profilo professionale: Funzionario Amministrativo,
decorrenza 15/01/2020, con orario di 18 ore settimanali;

I istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, profilo professionale: Funzionario di vigilanza,
decortenza 01/01/2020, per mesi 2, con orario a tempo pieno;

1 istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, profilo professionale: Funzionario di vigilanza,
decorrenza 01/05/2020, per mesi 8, con orario di 18 ore settimanali;




n Cat. Periodo Modalita di assunzione contratio SPESA ANNO
ACCEsso 2020
1 C 1/1-31/12/2020 art, 90 D.Lgs. 267/2000 Tempo pieno 35.070,95
1/1-30/6 ¢ 01/09- . .
1 D 31/12/0020 art. 90 D.Lgs. 267/2000 24h settimanati 10.831,64
i D 1/7-31/08/2020 art, 90 D.Lgs. 267/2000 30h settimanali 495791
C APM Assunzione agenti polizia locale stagionali 40.175,07
SPESA TOTALE LAVORO FLESSIBILE, ANNO 2620 100.035,57
ASSUNZIONI NON SOGGETTE A LIMITE DI SPESA
! . s . SPESA SPESA A
n. | Caf. | decorrenza Modalita di assunzione contratto ANNO 2020 REGIME
assunzioni obbligatorie L. n. F13/85 richiesta tempo
1| B 01092020 | e picno 8.797,41 26.392,23

PER L’ANNO 2021:

1. lassunzione a tempo indeterminato di tre impiegati amministrativi, con profilo professionale di
“istruttore”, inquadrato in categoria “C”, con orario a tempo parziale, per 12 ore settimanali,
con decorrenza 1/06/2021;

2. Conferma in servizio di un impiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla
segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n, 267/2000, con orario a tempo pieno;

3. Conferma di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto stampa - addetto agli
Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;

PER L’ANNO 2022:

1. lassunzione a tempo indeterminato di due impiegati amministrativi, con profilo professionale di
“istruttore”, inquadrato in categoria “C”, con orario a tempo parziale per 12 ore settimanali con
decorrenza 1/06/2022;

2. Conferma in servizio di un jmpiegato amministrativo, categoria: C, profilo professionale: addetto alla
segreteria del Sindaco e agli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000, con orario a tempo pieno;

3. Conferma di un Istruttore direttivo, categoria: D, profilo professionale: addetto stampa - addetto agli
Uffici di supporto agli organi di direzione politica ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000;

d) di modificare la struttura organizzativa e conseguentemente rimodulare la dotazione organica
dellEnte in base al fabbisogno programmato, come da prospetto Allegato B, che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel modo di seguito indicato:

- istituzione di un posto di categoria C, profilo professicnale di Istruttore Amministrative, nell’ambito
dell’Area 6 - Commercio, Attivita Produttive e Contenzioso;

- soppressione di due posti vacanti di categoria A, profilo professionale di Operatore Servizi Ausitiari,
nell’ambito dell’Area 2 - Affari Generali - Servizi Ausiliari - Pubblica Istruzione;

- trasferimento di un posto vacante di categoria C, profilo professionale di Istruttore Servizi Tecnici,
dall’Area 8 - Lavori Pubblici, Tecnico-manutentiva, Porto e Demanio Marittimo all’Area 7, Assetto ed
Utilizzazione del Territorio;

. trasferimento di un posto vacante di categoria D, profilo professionale di Funzionario Servizi
amministrativi, dall’Area 4 “Turismo, promozione eventi cultura e sport” all’area 1 “Segreteria,
Risorse umane, Supporto organi istituzionali, Giudice di Pace”;

e) di avvalersi della facoltd prevista dall’art. 3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, n. 56
(Concretezza delle Pubbliche Amministrazioni), in base alla quale nel triennic 2019-2021 le pubbliche
amministrazioni, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, possono bandire procedure
concorsuali ed effettuare le relative assunzioni senza il preventivo svolgimento delle procedure
previste dall’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 {attivazione della maobilita volontaria),




f) di dare atto che la spesa per il personale a tempoe determinato derivante dalla programmazione di cui
sopra, ammonta ad €.100.035,57, inferiore al limite del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009, pari
a € 110.077,52;

g) di dare atto che la spesa presunta per il personale per I'anno 2020, comprensiva della spesa derivante dal
fabbisogno di personale programmato con la presente deliberazione, amimonta ad € 2,982.308,07, inferiore alia
media delila spesa per il personale nel triennio 201 1-2013, che ¢ stata di 3.014.143,40 euro, e sono rispettati gli
attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. I, comma 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 ¢
s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

h) di dare atto che la spesa rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa
alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica
in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della
L. n. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale (spesa potenziale
massimay;

i} dare informazione alle Organizzazioni sindacali dell’adozione della presente, ai sensi dell’art. 6,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

J) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

k) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Vapplicativo "PIANOQ DEI FABRISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001,
come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

Agropoli, i Firma del proponente
11 Sindaco
F.TO (dott. Adamo Coppola)

PARERE TECNICO : 1l responsabile del servizio Organizzazione e gestione delle risorse umane

Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TU delle leggi sull'ordinamento degli EELL,

approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; per quanto riguarda la sola regolarita tecnica, esprime parere favorevole.

Data H Responsabile del servizio Risorse Umane
f.to Dott. Francesco Minardi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA

Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art.49 ¢.1 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000, in ordine alla sola
regolarita contabile, esprime parere favorevole

Data I Responsabile del servizio di Ragioneria

f.to dott. Giuseppe Capozzolo




Allegato “A”- CONSISTENZA DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO

Segretarlo generale

1| Dpt Funzmnarlo servizi amm.vi part-time D1D1 | La Porta Gluseppe part -time 24h/sett
1| € |lIstruttore servizi amministrativi C1C5 | Strano Maurizio tempo pieno
1| C |Cancelliere Uff.del Giudice di pace C1C2 | Capaldo Aniello tempo pieno
1| ¢ [|lstruttore servizi amministrativi C1C3 | Tuozzolo Giuseppe tempo pieno
1{ B |Esecutore servizi amministrativi B3B8 | Barone Mario tempo pieno
1| B |Esecutore servizi amministrativi B3B5 | Acone Antonio part-time 30h/sett
1| B |Esecutore servizi amministrativi Bi1B7 | D'Apolito Domenico tempo pieno
i[ B Operatore giudiziario Giudice di pace B1B4 | Barretta Antonio tempo pieno
11 A Operatore servizi aus:!lan ALA4 Giullanatt Glusy tempo pleno
1} A | Cperatore servizi ausiliari A1AS | Pacera Fiore tempo pieno

Funzionario servizi amministrativi

P3ib6

Istruttore servizl amministrativi

cic1

2| D Spinelli Anna tempo pieno
2! D |Funzionario servizi amministrativi D1D2 | Delli Santi Elisabetta tempo pienc
21 C |istruttore servizi amministrativi C1C5 | Barretta Vincenza tempo pieno
2 part-time 18h/sett

Di Biasi Valentina

~ |empoplen

Operatore servizi ausillarl

AlA4

Ruggier! Leonardo

tempo pieno

Operatore servizi ausiliarl

A1A3

Colucci Francesco

tempo pieno

Funzionario servizi contabili

p1D3

Capozzolo Giuseppe

tempo pieno

Funzionario servizi amministrativi

D1D7

Amatuccl Marialuisa

tempo pleno

POSTO VACANTE

. |tempopieno

Funzionario servizi contabili part-time

DiD1

Giffoni Valeriano tempo pieno

C | lIstruttore servizi contabili C1C5 | Pierri Raffaele tempo pieno

C | Istruttore servizi contabili CAC6& | Acerbo Maria Antonietta | tempo pieno
Cpt | Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Barhato Tiziana part-time 12h/sett
Cpt | Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Pesca Alba part-time 12h/sett
Cpt | Istruttore servizi amministrativi C1/C1: Cataneo Simona part- t|me 12h/sett

POSTOVACANTE

‘tempo.plenc:

Moliterno Nicola

tempo pleno

3

3

3

3

3

2

2

3
3

3

I tempo pieno




ipendent

Mangone Pacla

Funzionario servizi amministrativi

part-time 18h/sett
Funzionario servizi amministrativi D1D2 | Santomauro Maria tempo pieno
Funzionario servizi amministrativi D1D7 | Del Duca Eugenio tempo pieno
b1b6

Noviello Anna

| Funzionario servizi afministrativi -

tempo pieno

Esecutore servizi amministrativi

B1B4

Botti Enzo

tempo pieno

“ S S S (- N P

ilo professionale

Funzionario servizi amministrativi

tempo pieno

Esecutore servizi amministrativi

B1B2

Funicelll Vincenzo

tempo pienc

ministrativi

5: D D1D6 | Salurso Giuseppe

5| D | Funzionario servizi amministrativi DiD1 | Veltre Livia tempo pieno
5| C |lIstruttore servizi amministrativi C1C5 | La Palomenta Luciana tempo pieno
51 C |lIstruttore servizi amministrativi C1C5 | Marone Ornella tempo pieno
5| B |Esecutore servizi amministrativi B1B4 | Grieco Alessandro tempo pieno
5/ 8B

s5/c

N

STOVACA

6] D Feniello Margherita tempo pieno

6] D | Funzionario servizi amministrativi D107 | Rosiello Anna tempo pieno

6 | Dpt | Funzionario servizi amm.vi part-time D1D1 | Gugliucci Laura part-time 24h/sett
6 Cpt | Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Melella Rosa pari-time 12h/sett
6] c istruttore servizi amministrati ieno

Ingegnere/Architetto

tempo pienc

Esecutore servizi amministrativi

Giuliano Enric

tempo pieno

[ Esecutore servizitecnici =

31B2

~D. [Funzionario servizi teenici N te
C }lstruttore servizi tecnici CiCé | Bernardini Raffaele tempo pieno
C Guariglia Emilio tempo pieno
B i Esecutore servizi amministrativi B387 | Di Filippo Giuseppe tempo pieno
B | Esecutore servizi amministrativi B1B2 | Valente Salvatore tempo pieno
B

&




Funzienario servizi tecnici

DiD7 | Lauriana Sergio

tempo pieno

Funzionario servm tecmcn

D1D3 | Sica Agostino

tempo pieno

| Ingegne

" Ttempopieno

Istruttore servizi tecnici

tempo pieno

: tempo pteno :

Esecutore servizi amministrativi

B1B2

Rizzo Stefania

tempo pieno
Esecutore servizi amministrativi B1B2 | Consiglio Antonio tempo pieno
Esecutore servizi amministrativi B1B1 tempo pieno

Giamberini Paolo

'tempo pieno

-tempq pqeno-'

Comandante Polizia locale

Di Biasi Carmine

tempo pieno

Agente di polizia municipale

Ci1Cl1

9 D D1Dé

9| D |Vice Comandante Polizia locale D1D6 | Cauceglia Sergio tempo pieno
91 D iSpecialista divigilanza D1D7 | Mastrogiovanni Vincenzo | tempo pieno
9| D Spec;ahsta di wgllanza D1D6 | Oricchio Giampiero tempo pleno
9| D Spec:ahsta dl wgilanza D1D5 : Cantarella Antonio tempo pieno
g| D |Funzionario servizi amministrativi D3D6 | Volpe Candido tempo pieno
a| C |Agente di polizia municipale C1C5 | Astone Fabio tempo pieno
9! C |Agente di polizia municipale C1C5 | Immerso Filomena tempo pieno
g1 C | Agente di polizia municipale C1C5 | Miglino Katiuscia tempo pieno
9| € | Agente di polizia municipale C1iC4 | Barone Giuseppe tempoe pieno
g| € [Agente di polizia municipale C1C5 | Visco Pietro tempo pieno
g| C |Agente di polizia municipale €1C3 | Scola Francesca tempo pieno
g| ¢ |Agente dipolizia municipale €1C2 | Mileo Marina tempo pieno
9| C |Agente dipolizia municipale C1C2 | Panarielio Carlo tempo pieno
g| C |Agente di polizia municipale C1C1 | Cauceglia Antonio tempo pieno
9| C |Agente dipolizia municipale C1C1 | Carpinelli Jessica tempo pieno
9y C Di Biasi Antonio tempo pleno

ftempo pieno

‘| tempo pien

Cpt

Istruttore servizi ammtnlstratlw

Mileo Erminio

cic1

part-time 30h/sett

Esecutore servizi amministrativi

Lerro Sabato

B3B3

tempo pleno




Allegato “B” DOTAZIONE ORGANICA

Cat

profilo professionale

posti
previsti

posti
coperti

Cat profilo professionale p? ::itslti cg;g:?ti vgg;'gﬁ
D |Funzionario 30 24 6
C !lstruttore 37 28 9
B |Esecutore 20 14 6
A | Operatore 7 5 2
94 71 23

%w?:vvw~
posti
vacanti

Funzionario servizi amministrativi

-
o~

14

Funzionario servizi contabili

[

Funzionario servizi tecnici

Ingegnere/Architetto

Comandante Polizia locale

Vice Comandante Polizia locale

Specialista di vigilanza

Agente di polizia municipale

Wk == po |t

—

bl LR IE N PN N

—

Cancelliere Uff.del Giudice di pace

Istruttore servizi amministrativi

—_

—

Istruttore servizi contabili

Istruttore servizi tecnici

Esecutore servizi amministrativi

—

Esecutore servizi tecnici

Operatore giudiziario Giudice di pace

Operatore servizi ausiliari

>>>mmﬁﬁﬁﬁﬁUUUUUUU

Operatore servizi tecnici

N N e S Y =R - N [ U N g

9

(O[O Dn|wMm| =~

~J

WINIQ|IO|=Ulwmiwoin|=loo|l=|ajalm

)

AREA 1 SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI,
GIUDICE Di PACE

cat, profilo professicnale pl?:\fit;ti cgs:?ti vscc:}afgti
D | Funzionario servizi amministrativi 3 1 2
C |lIstruttore servizi amministrativi 2 2 0
C |Cancelliere Uff.del Giudice di pace 1 1 0
B |Esecutore servizi amministrativi 4 3 1
B | Operatore giudiziario Giudice di pace 1 1 0
A | Operatore servizi ausiliari 2 2 0
13 10 3




AREA 2 AFFARI GENERALI - SERVIZI AUSILIARI - PUBBLICA ISTRUZIONE

cat. profilo professionale pll?e?\fit;ti cggcsetrlti vsgszti
D |Funzionario servizi amministrativi 2 2 0
C |lIstruttore servizi amministrativi 2 2 0
B |Esecutore servizi amministrativi 2 0 2
A | Operatore servizi ausiliari 2 2 0
8 6 2

AREA 3 ECONOMICO FINANZIARIA, ENTRATE TRIBUTARIE /EXTRATRIBUTARIE

iNFORMATICA

Lo post: posti posti
.C.;’;‘;’;_ : proflio professmnale : i previsti | coperti | vacanti
D Funzionarlo servizi contabi l1 3 2 1
D |Funzionario servizi amministrativi 1 1 0
C |Istruttore servizi contabili 3 2 1
C |lstruttore servizi amministrativi 3 3 0
B |Esecutore servizi amministrativi 2 1 1
12 9 3

AREA 4 TURISMO PROMOZIONE EVENTI CULTURA E SPORT

' S ‘posti postt | posti
cat. prof}lo professwnale | previsti | coperti | vacanti
D Funzmnano servizi amministrativi 4 4 0
B | Esecutore servizi amministrativi 1 1 0
5 5 0

AREA 5 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

o posti posti posti
cat. profilo pr ofess:onq[e previsti | coperti | vacanti
D |Funzionario servizi amministrativi 2 2 0
C |lIstruttore servizi amministrativi 3 2 1
B |Esecutore servizi amministrativi 2 2 0
7 6 1

AREA 6 - COMMERCIO ATTiVITA’ PRODUTTIVE E CONTENZIOSO

o . . - postl posti posti
cat. profilo professionale | previsti | coperti | vacanti
D |Funzionario servizi amministrativi 3 3 0
C |lIstruttore servizi amministrativi 3 1 2
6 4 2




AREA 7 ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL. TERRITORIO

posti

cat. profilo professionale p?g\fits]ti cggglti vacanti
D |Ingegnere/Architetto 1 1 0
D Funzionario servizi tecnici 1 0 1
C Istruttore servizi tecnici 4 2 2
B Esecutore servizi amministrativi 3 3 0
B Esecutore servizi tecnici 1 0 1

10 6 4

AREA 8 LAVORI PUBBLICI, TECNICO - MANUTENTIVA, PO

RTO E DEMANIO -

MARITTIMO - T
cat. profilo professionale p:l?:\fit;ti Cg;:tl:'lﬁ vgc(:};;lti :
D | Ingegnere/Architetto 1 0 1
D | Funzionario servizi tecnici 2 2 0
C |lstruttore servizi tecnici 2 1 1
B | Esecutore servizi amministrativi 4 3 1
A | Operatore servizi tecnici 2 0 2
11 6 5
AREA 9 VIGILANZA E POLIZIA LOCALE -gf- B o
. . s posti .| posti | posti
cat. profilo professionale previsti | coperti | vacanti
D |Comandante Polizia locale 1 1 0
D [Vice Comandante Polizia locale 1 1 0
D |Specialista di vigilanza 4 3 1
D |Funzionario servizi amministrativi 1 1 0
C |Agente di polizia municipale 13 11 2
C !lstruttore servizi amministrativi 1 1 0
B |Esecutore servizi amministrativi 1 1 0
22 19 3




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Segretario generale

Minardi Francesco

convenz. 25h/sett

1| Dpt | Funzionario servizi amm.vi part-time D1D1 La Porta Gluseppe part tlme 24h/sett
1| C |[lIstruttore servizi amministrativi C1C5 | Strano Maurizio tempo pienc
1| € |Cancelliere Uff.del Giudice di pace C1C2 | Capaldo Aniello tempo pieno
1| C 1lstruttore servizi amministrativi C1C3 | Tuozzolo Giuseppe tempo pieno
1| B iEsecutore servizi amministrativi B3B8 | Barone Mario tempo pieno
1{ B |Esecutore servizi amministrativi B3B5 | Acone Antonic part-time 30h/sett
1| B |Esecutore servizi amministrativi B1B7 | D'Apolito Domenico tempo pieno
1| B | Operatore giudiziario Giudice di pace BiB4 Barretta Antomo tempo pieno
A | Operatore servizi ausiliari AlAd Gtuhanatt Guusy tempo pieno
1| A |Operatore servizi ausiliarl A1AS | Pacera Fiore tempo pieno

Funzicnario servizi amministrativi

D3D6 | Spinelli Aana tempo pieno

D | Funzionario servizi amministrativi D1D2 | Delli Santi Elisabetta tempo pleno

C | Istruttore servizi amministrativi C1C5 | Barretta Vincenza tempo pieno
Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Di Biasi Valentina

part»time 18h/sett

Operatore servizi ausiliari

AlA4

Ruggieri Leonardo

tempo pieno

Operatore servizi ausiliari

AlA3

Colucci Francesco

tempo pieno

Funzionario servizi contabili

Capozzolo Giuseppe

D tempo pieno
D Funzionario servizi amministrativi D1D7 | Amatucci Marialuisa tempo pieno
- e ST -tempd pléno

Funz:onario servizi contablh part-time

Giffoni Valeriano

3

3

3| D b1D1 tempo pieno

3| € |fstruttore servizi contabili CiC5 { Pierri Raffaele tempo pieno

3| C |lstruttore servizi contabili C1C6 | Acerbo Maria Antonietta | tempo pieno

3| € [Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Barbato Tiziana Part-time 12h/sett
E C | Istruttore servizi amministrativi C1C1 | Pesca Alba Part-time 12h/sett

3| C |istruttore servizi ammlmstratWI Cataneo Simona Part-time 12h/5ett

[FostovacaNTE

| tempo pieno.

Moliterno Nicola

tempo pieno

OSTOVACANTE " |

tempo pieno




D1b2

41 D {Funzionario servizi amminlstratlw Mangone Paola part-time 18h/sett
41 D | Funzionario servizi amministrativi D1D2 | Santomauro Maria tempo pieno
41 D {Funzionario servizi amministrativi D1D7 | Bel Duca Eugenio tempo pieno
4| D |Funzionario servizi amministrativi D1D6 | Noviello Anna tempo pieno
4 B |Esecutore servizi amministrativi B1B4 | Botti Enzo tempo pieno

Esecutore servizi amministrativi

BiB2

Funicelli Vincenzo

tempo pieno

Hialoja|v|e|w B

: ;_Istruttore "|;amm|n|stratw|_

D 1 Funzionario servizi amministrativi D1D6 | Salurso Gluseppe tempo pieno
D | Funzionario servizi amministrativi D1D1 | Veltre Livia tempo pieno
C | Istruttore servizi amministrativi C1C5 | La Palomenta Luciana tempo pieno
C | Istruttore servizi amministrativi C1C5 | Marcne Ornella tempo pieno
B | Esecutore servizi amministrativi B1B4 | Grieco Alessandro tempo pieno
B

O

D FunZIonarlo servizi ammlmstratw: D1D7 | Feniello Margherita tempo pieno
D | Funzionario servizi amministrativi D1D7 | Rosiello Anna tempo pieno
Funzionario servizi amm.vi part-time D1P1 | Gugliucci Laura part-time 24h/sett

Istruttore serwzu ammmlstratlw

Melella Rosa

part-time 12h/sett

olglo|ale|o |2

tempo pieno

D3 Ingegnere/Archltetto

C | Istruttore servizi tecnici

Cics

D |Funzionari servizi techici ien,
C ilstruttore servizi tecnici C1C6 | Bernardini Raffaele tempo pieno
tempo pi

Guariglia Emilio

o _Istru ttore serwzl tecnict_-"" '

Esecutore servizi amministrativi

B3B7

Di Filippo Giluseppe

tempo pieno

B1B2

Valente Salvatore

tempo pieno

Esecutore servizi ammmlstratlw

B1B2

Giutiano Enrico

tempo pieno

NN~ ISR S~ 2

B | Esecutore servizi tecnici:

C

B

B | Esecutore servizi amministrativi
B

B




Funzionario servizi tecnici

D1D7

Lauriana Sergio

tempo pieno

Funzionario servizi tecnici

D1D3

Sica Agostino

tempo pieno

ngegnere/Architetto

‘témpo pieno

nol¥lo|o

tempa pieno

Istruttore servizi tecnict

tempo pieno

Esecutore servizi amministrativi

BiB2

R|zzo Stefama

tempo pieno
Esecutore servizi amministrativi B1B2 i Consiglio Antonio tempo pieno
B1B1

8| B | Esecutore servizi amministrativi

Giamberini Paolo

tempo pieno

| tempo pieno.

D1D6

Di Biasi Carmine

tempo pieno

9| D :Comandante Polizia locale
9] D :Vice Comandante Polizia locale D1D6 | Cauceglia Sergio tempo pieno
91 D | Specialista di vigilanza D1D7 | Mastrogiovanni Vincenzo | tempo pieno
9| D Spemaltsta dl wgﬂanza D1D6 | Oricchio Glamplero tempo pieno
9D | dl o D |POSTOVACANTE = ' {tempopleno =
SpeCIallsta di wgilanza D1DS5 | Cantarella Antonic tempo pieno

Agente d| polma rnumcnpale

Di Biasi Antonio

9| D

9| D |Funzionario servizi amministrativi D3D6 | Volpe Candido tempo pieno
9| C |Agentedi polizia municipale C1C5 | Astone Fabio tempo pieno
9| C |Agentedi polizia municipale C1C5 | Immerso Filomena tempo pienc
9| C |Agente di polizia municipale C1C5 | Miglino Katiuscia tempe pienc
9| C |Agentedipolizia municipale C1C4 | Barone Giuseppe tempo pieno
gl C |Agente dipolizia municipale C1C5 | Visco Pietro tempo pienc
g: C |Agente di polizia municipale C1C3 | Scola Francesca tempe pienc
g9{ C |Agente dipolizia municipale C1C2 | Mileo Marina tempo pienc
9| C |Agente dipolizia municipale C1C2 | Panariello Carlo tempo pieno
8| C |Agente dipolizia municipale C1C1 | Cauceglia Antonio tempo pieno
9| C |Agente dipolizia municipale C1C1 | Carpinelli Jessica tempo pieno
9| C tempo pleno

tempo pleno

tempo’ pleno

Cpt Istruttore servizi amministrativi

Mileo Erminio

part-time 24h/sett

B | Esecutore servizi amministrativi

Lerro Sabato

tempo pieno

D | Addetto stampa

D11

Passarc Andrea

part -time 24h/sett

C | Addetto alla segretaria det Sindaco

cici

Gallo Rosa

tempo pieno




la Giunta comunale

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Dato atto che su tale proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri
favorevoli, del Responsabile del Servizio in ordine alla regolaritd tecnica, del
Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile, ai sensi
dell’art.49, | comma, del D.lgs n.267/2000,

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta, il cui testo si intende
qui integralmente riportato.

Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dellarticolo 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267




letto, confermato e sottoscritto.

(L SINDACO
f.to Dott. Adamo Coppola
L’ ASSESSORE ANZIANO {L SEGRETARIO GENERALE
f.to sig. Gerardo Santosuosso f .to dott. Francesco Minardi

Copia della presente deliberazione & stata affissa in data odierna all’Albo Pretorio:

23 MR 2020
Agropoli, li

IL MESSO COMUNALE

5'e o i
B I MESSO OMUNALE
wd  ipomenico D'Apolito)

_ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio on line, in data odierna per la prescritta pubblicazione di

quindici gnorm COnsecy
Agropoli, b 2 Eﬁ 2@20

ILV. Segretario
f.to Dott. Giuseppe Capozzolo

E’ copia conforme all’originale, depositato presso questo Ufficio, da servire per uso

amministrativo.
Agropoli li 23 MAR, 2020




