
Assume la presidenza  il  Sindaco Dott.  Roberto Antonio  Mutalipassi. 
 
Partecipa alla riunione il Segretario  Generale, dott.   Francesco Minardi. 
 
 
Si da atto che l’Assessore LAMPASONA partecipa alla riunione in videoconferenza. 
 
 

 

    

 

CITTÀ DI AGROPOLI 
(Provincia di Salerno) 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

copia n°  016   del  19/01/2024 

 
OGGETTO:     MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE E ASSEGNAZIONE 
DEL PERSONALE.  
 
    
 

 

 

ESTENSIONE DELLE  
L’anno duemilaventiquattro  il giorno  DICIANNOVE  del mese di GENNAIO alle ore  

13,00  nella Casa Comunale, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale, 

composta da: 

Dott.         Roberto Antonio Mutalipassi Sindaco 

D.ssa          Maria Giovanna D’Arienzo        V.Sindaco 

Dott.         Emidio Cianciola Assessore 

Dott.ssa        Rosa Lampasona Assessore 

 
Dott.        
 
Dott.         

Roberto Apicella 
 
Giuseppe Di Filippo 

Assessore 
 
Assessore 

   
   

 
 
Risultano assenti:  D’ARIENZO. 
 



  

Proposta di deliberazione della Giunta comunale 

 
 Proponente: Sindaco   
 

OGGETTO: MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE E ASSEGNAZIONE DEL 
PERSONALE. 
 

IL SINDACO 

PREMESSO CHE  

1. il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente Locale, con 
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 
165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla 
definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;  

2. l'articolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le 
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e 
strutturalmente deficitari, gli Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla 
stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, 
nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria 
autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie 
capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei 
compiti loro attribuiti; 

3. l’articolo 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che nelle amministrazioni 
pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la 
variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità 
indicate all’articolo 1, comma 1, ovvero al fine di accrescere l'efficienza, 
razionalizzare il costo del lavoro pubblico e ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni; 

4. l'articolo 6, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che per la ridefinizione 
delle dotazioni organiche si procede periodicamente. 

 
PRESO ATTO  
-dell’attuale struttura organizzativa dell’Ente approvata con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 507 del 20/10/2023, così suddivisa: 

AREA 1 –SEGRETERIA, SUPPORTO OO.II, AFFARI GENERALI,  ENTRATE TRIBUTARIE 
ED EXTRATRIBUTARIE, TURISMO, CULTURA, PORTO E DEMANIO 
MARITTIMO; 

AREA 2 –PERSONALE, CONTENZIOSO, GIUDICE DI PACE, SPORT; 
AREA 3 –SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI; 
AREA 4 –SERVIZI FINANZIARI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, PUBBLICA 

ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, INFORMATICA; 
AREA 5 –AMBIENTE E PATRIMONIO; 
AREA 6 –GOVERNO DEL TERRITORIO, PROGETTI STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO, 
ATTIVITÀ PRODUTTIVE E SUAP; 
AREA 7 –LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, GESTIONE CIMITERO, PROTEZIONE 
CIVILE; 
AREA 8 –VIGILANZA E POLIZIA LOCALE;  
- che la consistenza organica approvata con la predetta deliberazione è la 

seguente : 



  

Area  
posti 

previsti 
posti 

coperti 
posti 

vacanti 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione  29  17 12 
Area degli Istruttori 46 35 11 
Area degli Operatori Esperti 15 10 5 
Area degli Operatori 1 1 0 
TOTALE 91 63 28 

 
     

VISTO il DECRETO-LEGGE19 settembre 2023, n. 124“Disposizioni urgenti in 
materia di politiche di coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del 
Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di immigrazione”, convertito con 
modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 
16 novembre 2023con il quale si richiama la necessità e l’urgenza di individuare 
misure volte alla semplificazione dei procedimenti amministrativi concernenti 
l'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di politiche di coesione, 
nonché a favorire la realizzazione di investimenti pubblici;  
 
RICHIAMATO  

- l’art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla 
legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 
2023)il quale prevede che a   decorrere  dall'anno2024, al fine di promuovere 
il rafforzamento della capacità amministrativa delle regioni Basilicata, 
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città 
metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni 
appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di 
coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della 
Presidenza del Consiglio  dei Ministri, le  predette amministrazioni, 
nell'ambito  delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da 
inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto 
collettivo  nazionale  di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei 
limiti dei  criteri di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del 
medesimo art. 19. 

VISTO ALTRESÌ 
- l’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di 

interesse” – pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri- 
Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza 
Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 
assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali 
beneficiari(d’ora in avanti “Avviso”) in data 20 novembre 2023 

RILEVATO CHE: 
- Il Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027 prevede di 

realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare 
e specializzare sull’attuazione dei progetti europei per la coesione, 
attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici 
dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei; 



  

- I costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN 
CapCoe per l’intero periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e 
sul bilancio statale per il periodo successivo; 

- I nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti 
beneficiari, dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione di 
interventi finanziati dai fondi della Politica di Coesione europea. 

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del 
Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di 
concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il  Ministro 
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui 
all'articolo 8  del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno  definiti i 
criteri di ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della 
ricognizione del fabbisogno di personale; 

- la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in 
base alle manifestazioni di interesse che perverranno; 

- con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unità di personale da 
assumersi complessivamente per ciascun territorio regionale, per ciascuna 
regione, provincia, città metropolitana, e per i comuni ed unioni dei comuni, 
individuando i profili professionali richiesti in coerenza con l’attuazione della 
politica di coesione europea. 
 

PRESO ATTO CHE  
- Cosi come previsto dai punti 7.1 e 7.2 dell’Avviso, le manifestazioni di 

interesse dovranno rispettare – a pena di irricevibilità e/o inammissibilità - i 
requisiti indicati. 

A pena di inammissibilità, con la manifestazione di interesse l’Ente, tramite il 
Sindaco, il Legale rappresentante o soggetto da esso delegato dovrà dichiarare - 
attraverso la compilazione, caricamento sottoscrizione ed invio- sulla 
Piattaforma: 
- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e 

le condizioni e gli impegni ivi specificati; 
- l'attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei 

funzionari e del relativo numero di posti vacanti; 
- l’indicazione del numero di personale attualmente impiegato perla gestione, 

attuazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle 
risorse delle politiche di coesione; 

- il proprio interesse al reclutamento di unità di personale a tempo 
indeterminato nell’ambito della propria dotazione organica; 

- il numero di unità di personale richieste e i relativi profili professionali in 
coerenza con l’attuazione degli investimenti e progetti della politica di 
coesione europea, in ordine di priorità (prima unità di personale indicata = 
personale ritenuto prioritario; seconda unità di personale indicata = seconda 
priorità; etc.). 

Sempre a pena di inammissibilità, con la manifestazione di interesse l’Ente dovrà 
produrre, (firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a 
pena di irricevibilità) la “Deliberazione della Giunta o organo esecutivo”, che dovrà 
contenere: 



  

a) l‘assunzione dell’impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione 
organica per i quali si è presentata istanza di finanziamento per le finalità del 
presente avviso; 

b) la garanzia all’assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di 
personale nel DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 
personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell’area dei 
funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - 
Comparto Funzioni locali; 

c) l’assunzione dell’obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, 
esclusivamente allo svolgimento di attività direttamente afferenti 
all’attuazione dei fondi della politica di coesione europea; 

d) l’impegno a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione, 
monitoraggio, rendicontazione e controllo dell’operazione, nel rispetto delle 
disposizioni, delle procedure e della manualistica che verranno messe a 
disposizione dal PN CapCoe; 

e) l’impegno dell’Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere, 
all’integrazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso 
non risulti aggiornato o non pertinente rispetto agli esiti alla ripartizione di 
cui al DPCM. 

CONSIDERATO CHE  
- È volontà del Comune di Agropoli presentare la manifestazione di interesse di 

cui al sopraindicato Avviso ovvero presentare la candidatura per la 
contrattualizzazione del personale a tempo indeterminato nelle forme e nei 
modi previsti dalla legge. 

- il Comune intende richiedere con la relativa manifestazione di interesse 4 
unità di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del 
Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale di Funzionaro Tecnico 
(ingegnere o architetto), assegnando n. 2 unità all’AREA 6 –GOVERNO DEL 
TERRITORIO, PROGETTI STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO, ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE E SUAP e n. 2 unità all’ AREA 7 –LAVORI PUBBLICI, 
MANUTENZIONE, GESTIONE CIMITERO, PROTEZIONE CIVILE; 

- occorre conseguentemente e coerentemente modificare il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2024-2026, prevedendo l’assunzione nel triennio 
considerato 

- In caso di ammissibilità della domanda, e di successiva assegnazione di 
personale con il DPCM, si procederà a predisporre gli atti necessari per poter 
assumere il personale assegnato con il sopraindicato DPCM. 

RAVVISATA la necessità di rimodulare la dotazione organica dell’Ente in base alle 

assunzione effettuate,  al fabbisogno programmato e alla partecipazione 

all’avviso, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo e garantendo la 

neutralità finanziaria della rimodulazione, nel modo di seguito indicato; 

 

RICHIAMATO il Chiarimento del Dipartimento per le Politiche di Coesione del 
Programma Nazionale Capacità per la Coesione relativo all’Avviso di 
manifestazione d’interesse predetto, nel quale si chiarisce che: “Ai sensi del 
comma 1 dell’art. 19, DL n. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla Legge 13 
novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), gli Enti 



  

interessati sono autorizzati ad assumere “nell’ambito delle vigenti dotazioni 
organiche. Con riferimento agli Enti locali, per dotazioni organiche vigenti si 
intendono i fabbisogni dichiarati negli appositi provvedimenti ai sensi dell’art. 89, 
comma 5, TUEL, eventualmente anche rideterminati ai fini della partecipazione 
all’Avviso, tenuto conto che le assunzioni di cui alla misura sono eterofinanziate, 
quindi neutre rispetto alle facoltà assunzionali di cui all’art. 33, commi 1-bis e 2, 
del DL n. 34/2019.”; 
 
Visti: 
- il D. Lgs 267/2000, in particolare gli articoli 48, 49;  
- il D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 
162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), in particolare l’art. 19; 
 
CONSIDERATO CHE: 

- è intenzione di questa Amministrazione procedere, ai sensi dell’art. 89, 
comma 5, TUEL, alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente ai 
fini della partecipazione all’Avviso; 

DATO ATTO ALTRESÌ 
- che l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 

242 del TUEL, D.Lgs. n. 267/2000; 
- non vi è personale in esubero o soprannumerario; 

VISTI 

- gli artt. 97, 114 e 119 della Costituzione della Repubblica Italiana; 
- gli artt. 48 comma 2 e 89 comma 5, del D.Lgs. 267/2000 recante il “Testo 

Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
- il D.lgs. 30/3/2001 n.165 “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

PROPONE DI DELIBERARE 

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

1. DI APPROVARE la modifica della dotazione organica di personale dei servizi 
dell’Ente del personale e la riassegnazione del personale, come risultante 
dall’allegato A parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 
predisposta secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio 2018, e  costituita 
dal personale attualmente  in servizio, incrementata delle unità oggetto della 
programmazione prevista nel PIAO 2023/2025, nonché rideterminata ai fini della 
partecipazione “all’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse” – pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei 
ministri- Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di 
Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, 
Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali 
beneficiari”; 

 
1. TRASMETTERE la presente deliberazione al Revisore Unico dei Conti ed alle 

OO.SS. dei dipendenti e al responsabile del servizio personale che adotterà tutti 
gli atti necessari all’esecuzione della presente. 

 
Agropoli,lì ________________________                               Firma del proponente   

                                                              Dott. Roberto Antonio Mutalipassi 



  

 
 
 

                   
 
PARERE TECNICO : IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE  
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TU delle leggi 
sull'ordinamento degli EELL, approvato con D.Lgs 18/08/2000, n°267; per quanto 
riguarda la sola regolarità tecnica, esprime parere favorevole. 
 
Data      

                                             Il Responsabile 
                                           f.to   Dott. Giuseppe La Porta  

 
_________________________________________________________________ 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA 
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art.49 c:1 del T.U. approvato con D.Lgs 
267/2000, in ordine alla sola regolarità contabile, esprime parere _ favorevole. 
 
 
Data  

Il Responsabile del servizio di ragioneria 
                                                                        f.to      Dott. Valeriano Giffoni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

      DOTAZIONE ORGANICA                                       ALL. A 

 

Area  
posti 

previsti 
posti 

coperti 
posti 

vacanti 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione  25  18 7 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione * 4* 0 4* 
Area degli Istruttori 53 41 12 
Area degli Operatori Esperti 11 10 1 
Area degli Operatori 1 1 0 
TOTALE 94 70 24 

 
    

 

DOTAZIONE ORGANICA PER AREA OPERATIVA 
 

AREA 1 - SEGRETERIA, SUPPORTO OO.II, AFFARI GENERALI,  ENTRATE 
TRIBUTARIE ED EXTRATRIBUTARIE, TURISMO, CULTURA,PORTO E DEMANIO 

MARITTIMO 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 6 4 2 

 
Area degli Istruttori 10 8 2 

 
Area degli Operatori Esperti 4 3 1 

 
Area degli Operatori 1 1 0 

 
TOTALE 21 16 5 

AREA 2 - PERSONALE, CONTENZIOSO, GIUDICE DI PACE E SPORT 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 3 3 0 

 
Area degli Istruttori 5 5 0 

 
Area degli Operatori Esperti 1 1 0 

 
TOTALE 9         9 0 

 

AREA 3 -  SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 2 1 1 

 
Area degli Istruttori 5 3 2 

 
Area degli Operatori Esperti 2 2 0 

 
TOTALE 9 6 3 

 



  

AREA 4 – SERVIZI FINANZIARI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, PUBBLICA 
ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, INFORMATICA 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 2 2 0 

 
Area degli Istruttori 4 3 1 

 
TOTALE 6 5 1 

 

AREA 5 – AMBIENTE E PATRIMONIO  

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 1 1 0 

 
Area degli Istruttori 1 1 0 

 
Area degli Operatori Esperti 1 1 0 

 
TOTALE 3 3 0 

 

AREA 6 - GOVERNO DEL TERRITORIO, PROGETTI STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE SUAP 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 2 2 0 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione * 2* 0 2* 

 
Area degli Istruttori 7 5 2 

 
Area degli Operatori Esperti 2 2 0 

 
TOTALE 13 9 4 

 

AREA 7 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, GESTIONE CIMITERO E PROTEZIONE 
CIVILE 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 3 3 0 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione * 2* 0 2* 

 
Area degli Istruttori 3 1 2 

 
Area degli Operatori Esperti 1 1 0 

 
TOTALE 9 5 4 

 

AREA 8 -  VIGILANZA E POLIZIA LOCALE 

 
AREA 

posti 
previsti 

posti 
coperti 

posti 
vacanti 

 
Area dei Funzionari e della elevata 
qualificazione 6 2 4 

 
Area degli Istruttori 18 15 3 

 
TOTALE 24 17 7 



  

 

     
 

     
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

AREA 1 
SEGRETERIA, SUPPORTO OO.II, AFFARI GENERALI,  ENTRATE TRIBUTARIE ED 

EXTRATRIBUTARIE, TURISMO, CULTURA,PORTO E DEMANIO MARITTIMO 
n. Area Dipendente orario 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Capozzolo Giuseppe tempo pieno 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Santomauro Maria tempo pieno 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Mangone Paola part-time (volontario) 12h/sett 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Volpe Annamaria tempo pieno 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE tempo pieno 

1 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Mogavero Giulio tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Sannino Mascia tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Santomauro Jessica tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Strano Maurizio tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Melella Rosa tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Pesca Alba tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Botti Enzo tempo pieno 

1 Area degli Istruttori Lerro Sabato tempo pieno 

1 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

1 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

1 Area degli Operatori Esperti POSTO VACANTE tempo pieno 

1 Area degli Operatori Esperti Lepre Emilia Part-time 24h/sett 

1 Area degli Operatori Esperti Ruggiero Anella Tempo pieno 

1 Area degli Operatori Esperti Consiglio Antonio tempo pieno 

1 Area degli Operatori Giulianati Giusy Tempo pieno 

 

 



  

AREA 2  
PERSONALE, CONTENZIOSO, GIUDICE DI PACE E SPORT 

n. Area Dipendente orario 

2 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
La Porta Giuseppe Tempo pieno 

2 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Gugliucci Laura tempo pieno 

2 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Tuozzolo Giuseppe Tempo pieno 

2 Area degli Istruttori Acone Antonio Part-time(volontario) 30h/sett 

2 Area degli Istruttori Capaldo Aniello tempo pieno 

2 Area degli Istruttori Garofalo Marianna tempo pieno 

2 Area degli Istruttori Marrone Romeo tempo pieno 

2 Area degli Istruttori Pisciottano Laura  Part-time 12h/sett 

2 Area degli Operatori Esperti Barretta Antonio tempo pieno 

 

 

 

AREA 3 

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI 
n. Area Dipendente orario 

3 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Veltre Livia tempo pieno 

3 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE tempo pieno 

3 Area degli Istruttori POSTO VACANTE Tempo pieno 

3 Area degli Istruttori POSTO VACANTE Tempo pieno 

3 Area degli Istruttori Marone Ornella tempo pieno 

3 Area degli Istruttori Tomeo Ermelinda tempo pieno 

3 Area degli Istruttori Barbato Tiziana tempo pieno 

3 Area degli Operatori Esperti Grieco Alessandro tempo pieno 

3 Area degli Operatori Esperti Funicelli Vincenzo tempo pieno 

 
AREA 4 

SERVIZI FINANZIARI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
SERVIZI SOCIALI, INFORMATICA 

n. Area Dipendente orario 

4 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Giffoni Valeriano tempo pieno 

4 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Di Nicuolo Valentina tempo pieno 

4 Area degli Istruttori Acerbo Maria Antonietta tempo pieno 

4 Area degli Istruttori Funiciello Angela tempo pieno 

4 Area degli Istruttori Di Gregorio Adele Part-time 12h/sett 

4 Area degli Istruttori POSTO VACANTE Tempo pieno 

 



  

AREA 5 
AMBIENTE E PATRIMONIO  

n. Area Dipendente orario 

5 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Sica Agostino tempo pieno 

5 Area degli Istruttori Mileo Marina tempo pieno 

5 Area degli Operatori Esperti Giamberini Paolo tempo pieno 

 

 
AREA 6 

GOVERNO DEL TERRITORIO, PROGETTI STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO, ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE SUAP 

n. Area Dipendente orario 

6 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Cerminara Gaetano tempo pieno 

6 Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 

Di Filippo Bruna tempo pieno 

6 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione* 
POSTO VACANTE* Tempo pieno 

6 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione* 
POSTO VACANTE* Tempo pieno 

6 Area degli Istruttori Bernardini Raffaele tempo pieno 

6 Area degli Istruttori Guariglia Emilio tempo pieno 

6 Area degli Istruttori Donantuoni Giovanni tempo pieno 

6 Area degli Istruttori Colicigno Gaetano tempo pieno 

6 Area degli Istruttori Fusco Daniela  Part-time 12h/sett 

6 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

6 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

6 Area degli Operatori Esperti Valente Salvatore tempo pieno 

6 Area degli Operatori Esperti Giuliano Enrico tempo pieno 

 

 

 

  

AREA 7 
LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, GESTIONE CIMITERO E PROTEZIONE CIVILE 

n. Area Dipendente orario 

7 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Lauriana Sergio tempo pieno 

7 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Di Luccio Pasquale tempo pieno 

7 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Nigro Biagio part-time 12h/sett 

7 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione * 
POSTO VACANTE* Tempo pieno 

7 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione * 
POSTO VACANTE* Tempo pieno 

7 Area degli Istruttori Capo Giovanni  Part-time 12h/sett 

7 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

7 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

7 Area degli Operatori Esperti Rizzo Stefania tempo pieno 

 



  

AREA 8 
VIGILANZA E POLIZIA LOCALE 

n. Area Dipendente orario 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Cauceglia Sergio tempo pieno 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
Astone Fabio tempo pieno 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE Tempo pieno 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE Tempo pieno 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE Tempo pieno 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
POSTO VACANTE Tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Immerso Filomena tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Miglino Katiuscia tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Barone Giuseppe tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Scola Francesca tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Panariello Carlo tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Cauceglia Antonio tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Carpinelli Jessica tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Di Biasi Antonio tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Cataneo Simona tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Monaco Mario tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Russo Rosa tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Chirico Domenico tempo pieno 

8 Area degli Istruttori Cicalese Alfonso part-time 24h/sett 

8 Area degli Istruttori Emanuela Sansevieri part-time 12h/sett 

8 
Area degli Istruttori Michele Cirillo (dal 

01/02/2024) 
part-time 12h/sett 

8 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

8 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

8 Area degli Istruttori POSTO VACANTE tempo pieno 

 



  

PERSONALE FUORI DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATO (COMANDI E  CONVENZIONI ) ASSEGNATO 

ALLE AREE ORGANIZZATIVE 

 

n. Area Dipendente orario 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
NAPOLIELLO ERMANNO part-time 18h/sett 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
MONDELLI DANILO part-time 18h/sett 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
RINALDI ANTONIO part-time 24h/sett 

8 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
NASTARI VALENTINA part-time 27h/sett 

6 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
PANDELLI GIUSEPPE part-time 18h/sett 

6 
Area dei Funzionari e della elevata 

qualificazione 
PEPE DOMENICO part-time 18h/sett 

8 Area degli Istruttori SARNICOLA CARMINE TEMPO PIENO 

8 Area degli Istruttori DE ROSA IVAN part-time 18h/sett 

8 Area degli Istruttori MINNITI ALESSANDRO part-time 18h/sett 

8 Area degli Istruttori MARINO SILVIO part-time 18h/sett 

4 Area degli Istruttori CAROLA ANGELA part-time 18h/sett 

 
SERVIZI FUORI DOTAZIONE ORGANICA 

Uffici alle dirette dipendenze del Sindaco 

n. Area Dipendente orario 

 
   

 
   

 
*unità di personale inserita e riservata ai fini della partecipazione all’Avviso Pubblico finalizzato 
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” – pubblicato dalla Presidenza del Consiglio 
dei ministri- Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza 
Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di 

personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari. 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

        DIPENDENTI SUDDIVISI PER AREA GIURIDICA E PROFILO PROFESSIONALE 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dipendente Area Giuridica di Inquadramento Profilo Professionale Incarico E.Q. Art. 3 CCNL

DI FILIPPO BRUNA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario amministrativo

MANGONE PAOLA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario amministrativo

TUOZZOLO GIUSEPPE Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario amministrativo

VELTRE LIVIA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario amministrativo E.Q.

GUGLIUCCI LAURA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario giuridico-amministrativo

LA PORTA GIUSEPPE Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario giuridico-amministrativo E.Q.

SANTOMAURO MARIA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario giuridico-amministrativo

CAPOZZOLO GIUSEPPE Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario contabile E.Q.

DI NICUOLO VALENTINA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario contabile

GIFFONI VALERIANO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario contabile E.Q.

VOLPE ANNAMARIA Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario contabile

CERMINARA GAETANO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario Tecnico E.Q.

DI LUCCIO PASQUALE Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario Tecnico

LAURIANA SERGIO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario Tecnico E.Q.

NIGRO BIAGIO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario Tecnico

SICA AGOSTINO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario Tecnico E.Q.

ASTONE FABIO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario polizia locale

CAUCEGLIA SERGIO Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Funzionario polizia locale

BERNARDINI RAFFAELE Area degli Istruttori Istruttore tecnico

COLICIGNO GAETANO Area degli Istruttori Istruttore tecnico

DONNANTUONI GIOVANNI Area degli Istruttori Istruttore tecnico

GUARIGLIA EMILIO Area degli Istruttori Istruttore tecnico

ACONE ANTONIO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

BARBATO TIZIANA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

BOTTI ENZO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

CAPO GIOVANNI Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

DI GREGORIO ADELE Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

FUSCO DANIELA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

GAROFALO MARIANNA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

MARONE ORNELLA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

MARRONE ROMEO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

MELELLA ROSA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

MOGAVERO GIULIO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

PESCA ALBA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

SANNINO MASCIA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

STRANO MAURIZIO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

TOMEO ERMELINDA Area degli Istruttori Istruttore amministrativo

ACERBO MARIA ANTONIETTA Area degli Istruttori Istruttore contabile

FUNICIELLO ANGELA Area degli Istruttori Istruttore contabile

PISCIOTTANO LAURA Area degli Istruttori Istruttore contabile

SANTOMAURO JESSICA Area degli Istruttori Istruttore contabile

CAPALDO ANIELLO Area degli Istruttori Istruttore amministrativo con funzioni di cancelliere uff. GDP

BARONE GIUSEPPE Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CARPINELLI JESSICA ANGELA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CATANEO SIMONA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CAUCEGLIA ANTONIO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CICALESE ALFONSO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CIRILLO MICHELE Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CHIRICO DOMENICO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

DI BIASI ANTONIO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

IMMERSO FILOMENA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

MIGLINO KATIUSCIA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

LERRO SABATO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

MILEO MARINA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

MONACO MARIO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

PANARIELLO CARLO Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

RUSSO ROSA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

SANSEVIERI EMANUELA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

SCOLA FRANCESCA Area degli Istruttori Istruttore di Polizia Locale

CONSIGLIO ANTONIO Area degli Operatori Esperti Collaboratore tecnico-manutentivo

GIULIANO ENRICO Area degli Operatori Esperti Collaboratore tecnico-manutentivo

RIZZO STEFANIA Area degli Operatori Esperti Collaboratore tecnico-manutentivo

VALENTE SALVATORE Area degli Operatori Esperti Collaboratore tecnico-manutentivo

FUNICELLI VINCENZO Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo

GRIECO ALESSANDRO Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo

GIAMBERINI PAOLO Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo

MOLITERNO NICOLA Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo

RUGGIERO ANELLA Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo

BARRETTA ANTONIO Area degli Operatori Esperti Collaboratore amministrativo con funzioni di operatore giudiziario uff. GDP

GIULIANATI GIUSY Area degli Operatori Operatore ausiliario



  

 
la Giunta comunale 

 
Vista la suesposta proposta di deliberazione; 
Dato atto che su tale proposta di deliberazione sono  stati  acquisiti  i  pareri  
favorevoli , dal responsabile del Servizio, in ordine alla regolarità tecnica, del 
Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile,  ai sensi 
dell’art.49, I comma, del D.lgs n.267/2000; 
Ad unanimità di voti legalmente resi ed accertati;  
 

DELIBERA 
 

Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta, il cui testo si intende 
qui integralmente riportato. 
 
Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione è dichiarata  
immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto 
legislativo 18  agosto  2000, n. 267 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

 
IL   SINDACO  

f.to dott. Roberto Antonio Mutalipassi 
 
 

      L’ASSESSORE ANZIANO                   IL SEGRETARIO GENERALE  
f.to dott. Emidio Cianciola                                    f.to  dott. Francesco Minardi 
    
 
 
 
 
 
Copia della presente deliberazione è stata affissa in data odierna all’Albo Pretorio: 
 
Agropoli, li 25.01.24 

IL MESSO COMUNALE 
 
                                                                                                       f.to  LERRO 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione è 
stata pubblicata all’Albo Pretorio on line, in data odierna per la prescritta pubblicazione di 
quindici giorni consecutivi. 
 
Agropoli, li 25.01.24 
                                                                                           Il Vice Segretario  
                                                                                   f.to  Dott. Giuseppe Capozzolo 
 
 
 
 
 
 


