Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi
degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999 in merito

A D all’ utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018

CITT
AGROPOLI
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 SCHEDA 1.1 _ : :
ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE -

Preintesa 25/10/2018
Contratto
Anno 2018
Parte Pubblica:

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Dott. Minardi Francesco - Presidente.
Biagio Motta - Componente
Dott. Giuseppe Capozzolo - Componente
Dott.ssa Anna Spinelli - Componente
Ing. Agostino Sica - Componente
Margherita Feniello - Componente

Organizzazioni sindacali: Firmatarie della preintesa
FP CGIL Alfonso Rianna; CISL FP Della Rocca Vincenzo, FP UIL Giuseppe
Russo;

| Composizione
" della delegazione trattante

R.S.U.
Elisabetta Delli Santi, Enzo Botti, Fabio Astone, Sergio Lauriana, Maurizio
Cauceglia

Organizzazioni sindacali: Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.
\ ‘ - Indennita di rischio.
- Indennita di lavoro festivo al personale addetto al cimitero.
\ - produttivita \
' Materie trattate dal contratto - Reperibilita per il servizio di Stato civile;
} integrativo (descrizione - Indennita maneggio valori
sintetica) . Indennita di turno per il personale della Polizia Municipale;

- Progressioni economiche orizzontali;

b) Corresponsione delle somme destinate ad incentivare specifiche
prestazioni previste da disposizioni di legge, ai sensi della lettera g)
art.17 del CCNL 1/4/1999 e art.4 comma 3 del CCNL 5.10.2001;

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno.

lla

dell’Organo di Si in data
Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di

controllo interno

alla Relazione
illustrativa. Per superare tali rilievi si & provveduto a

Nel caso UOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
] Nessun rilievo
[]L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:
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Rispetto dell

Attestazione del i £ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
rispetto degli 150/2009

o




obblighi di legge E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
che in caso di trasparenza (PIPCT) 2018-2020

inadempimento IL Piano per il triennio 2018-2020 e stato approvato con delibera della Giunta
comunale n°.15 del 26/1/2018

comportano la

sanzione del E stato assolto Uobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del

divieto di d.lgs. 150/2009 ?
i Si per quanto di competenza.

erog‘azio.ne della La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'QIV ai sensi dell’articolo 14,
retribuzione comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
i | L’0IV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione

Eventuali osservazioni =============

b

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n° 122 del 24/10/2018.
1. parte stabile, €. 36.479,06 cosi determinata:

- €.288.648,97 da cui occorre sottrarre €.252.169,91 per destinazioni vincolate (Fondo per le
Progressioni Economiche Orizzontali, Indennita di Comparto e posizioni organizzative, oltre alla
decurtazione del fondo per le posizioni organizzative di cui al verbale del 07/10/2016).

2. parte variabile pari ad €. 58.363,27 cosi determinata:

- €. 227.831,72 da cui occorre sottrarre 169.468,45 per Indennita non diversamente utilizzabili (
indennita di Mansione (L.113/85) centralinista non vedente, Messi notificatori, ICl, Incentivi funzioni
tecniche).

Le risorse disponibili ammontano ad €.94.842,33. Da tale importo occorre sottrarre €.10.000,00 per
recupero degli importi erroneamente inseriti nei fondi 2006 - 2010.

Pertanto, per lanno 2018 il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione ammonta ad
€ 84.842,33.

Alla parte variabile del fondo verranno inoltre, di volta in volta, aggiunte le somme che si renderanno
disponibili ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. k, del CCNL 1999, per erogazione al personale degli incentivi
previsti da specifiche leggi.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della quantificazione del fondo effettuata dall’amministrazione
con determinazione n°122 del 24/10/2018 di € 516.480,69, di cui disponibili per la contrattazione
84.842,33.

La somma di cui innanzi, & destinata al pagamento dei seguenti istituti contrattuali:

- Indennita di rischio € 330,00.

. Indennita di lavoro festivo al personale addetto al cimitero € 600,00.

- Produttivita € 19.212,33;

- Reperibilita per il servizio di Stato civile € 1.000,00;

- Indennita maneggio valori € 700,00;

. Indennita di turno per il personale della Polizia Municipale € 41.000,00;

- Progressioni economiche orizzontali nel limite del 15% degli aventi diritto € 22.000,00;

. Sul fondo,inoltre, transiteranno eventuali somme destinate ad incentivare specifiche prestazioni
previste da disposizioni di legge, ai sensi della lettera g) art.17 del CCNL 1/4/1999 e art.4 comma 3 del
CCNL 5/10/2001.




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui alla preintesa, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione” Importo

Art.68 comma 2, lett.a) e lett.b) - performance organizzativa e individuale; 19.212,33
Art.68 comma 2, lett.j) - progressioni economiche orizzontali 236.593,05
Art.68 comma 2, lett.d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché

compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000; 42.000,00
Art.70-bis indennita condizioni di lavoro; 1.630,00
Art.67 comma 3, indennita messi notificatori, incentivi funzioni tecniche, incentivi Ici,

ecc.) 168.088,41
Indennita L.113/85 centralinista non vedente 1.380,04
Art.33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 37.576,86
Altro: Recupero degli importi erroneamente inseriti nei fondi 2006 - 2010 10.000,00
Totale 516.480,69

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni tengono conto del pagamento delle indennita riferite agli istituti obbligatori previsti dal CCNL, e
prevista infatti l’erogazione di premi di performance organizzativa e individuale per U'importo di €. 19.212,33.
Il personale titolare di posizioni organizzative percepisce la retribuzione di risultato per la quale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance. (approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 118 del 7/4/2011 rettificata con delibera della G.C. 128 del 21/4/2011)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

le risorse destinate alla progressione orizzontale offrono la possibilita di progressione ad un numero di
dipendenti pari al 15%, degli aventi diritto a partecipare alla selezione, per categoria di appartenenza e
suddivisi per area, con arrotondamento all’unita superiore.

La selezione avverra attraverso apposite schede di valutazione.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Il contratto, & funzionale al raggiungimento degli obiettivi previsti dagli strumenti di programmazione
gestionale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




ALLEGATO 1

Costituzione Fondo risorse decentrate integrative

DESCRIZIONE VOCI | 2016 | 2017 2018
Risorse stabili
UNICO IMPOR TO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART 31 C.2 CCNL 2002-05) 196.900,00 196.900,00 [ -l
INCREMENT! CCNL 200205 -(ART 32 CC 1.27) 2871600 28716,00F-
INCREMENTI CONL 200405 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA| 8.237,9%6 8237 % | -
INCREMENTI CCML 200609 - (ART 8 GG 256.7 PARTE FISSA) 10.763,52 1076352,
1D TERMINAZIONE PER INCREMEN TO STIPENDI - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 GCAL 2002.05 - NT CCAL 200809 17.311.19 1731119 :
NCREMENTO FER PROGESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTOF UNZIONI - (ART 15.C 1, ktt Lj, CCAL 195852601 3.14862 314862}
RUA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4 C.2. CCM. 200001) - DAL 2011 4279477 43991421 "
RIDUZION; FONDO PER PERSONAL EATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE 1.785,85 |- 178585 -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 N PO! : s Lo el
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.67 CCNL 2018) 276.825,83
INGREMENT! CCML 2016:18 - {art 67 CONL - comma 1) - 0.20% alie professionaiila BRI TR AR ] 5.127,86
decuriazione parte fissa per effetto delle riduzione di personale (02596 79 x 425% = 12.680.24) 898085 | - - 12.980,24 ot
decurtazione fondo (verbale contrattazione decentrata del del 07/10/2016 C{TATeT | - . 47.476.79 1 e ;
dec urtazione fondo parte stabike art. 23 Dlg.vo 75/2017 i ST aa! 23252
TOTALE 279.628,57 276.825,83 279.628,57
NCREMENT Risore Stabii non soggette a Imite CCNL 2076.18 - (an. 67 CONL -comma 2kt 8) ] Y 9,020.40
TOTALE RISORSE STABILI 279.628,57 276.825,83 288.648,97
Risorse variahili soggette a limite
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART. 15.C 1let. K) CCNL 199801 1.446,08 1.446,08 1.446,08
decurtazione parte variabile per effetto della riduzione di personale (145,08 x 4,20% = 6.04) it R L e 66,04
RECUPERO EVASIONE IC| 25.000,00 25.000,00 12.500,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA | N EQUILIBRIO FINANZIARIQ - (ART. 15, G 1, kit N). CONL 1943-2001) = 4 R
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZION SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15 C.5 CONL fee8-2001 PVARABLE
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 15.C2, CONL 1998-2007) ~ - ey
MPORTO RISORSE VARABILI SOGGETTE A LIMITE 26.446,08 26.380,04 13.880,04
Risorse variabili non soggette a limite
MESSI NOTIFICATOR! - (ART. 84, CENL M.8.2000 4.000,00 3.307,88 7.000,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONPLUITE - (4RT. 14, C4, COML 1908-2001) 10.607,30 18.339,33 16.771,70
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ DETRATTE PER FINANZARE FONDO SALARIO ACCESSORIO 15.000,00 30.000,00
ECONOMIE FONOO PEO E IND.COMPART os ssai /assuntiPart4ime in limitatamente anno 2018 11.591,57
(QJOTE PERLA PROGETTAZIONE - (ART 62.CC 58 DLGS. 16320008 ART 113 DLGS 202016 148,588, 41 148,588 41 148.588,41
IMPORTO RISORSE VARIABILINON SOGGETTE A LIMITE 163.19571 185.235,62 213.951,68
IMPORTO TOTALE RISORSE VARIABILI (C+D) 189.641,79 211.615,66 227.831,72
IMPORTO TOTALE DEL FO NDD" 469.270,36 I 488.441 49 516.480,69
Risorse NON soggette al limite tetto salario accessorio (art. 67 CCNL - comma 2 let. B)
‘A detrarre Risorse Stabili non soggette a limite (art. 67 CCNL - comma 2/et. B) 90204
A detrarre Risorse Variabili non soggette a limite 163.195,71 185.235,62 213.951,68
Totale Somme a detramre per rispetto limite di cui ant. 23 digs 75/2017 163.195,71 185.235,62 222972,08
IMPORTO TOTALE DEL FONDO soggetto al limite di cui art. 23 digs 752017 [ 306.074,65 |  303.205,87 293.508,61




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del
CCNL 21/5/2018 in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2018

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

CITTA DI
AGROPOLI

MODULO | -
LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Con determina del responsabile dell’area economico-finanziaria n.122 del 24/10/2018, & stato quantificato il
“fondo” relativo alle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per l’anno 2018:

Descrizione Importo =
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.67 CCNL 2018) fondo risorse stabili 276.825,83
INCREMENTI CCNL 2016-18 - (art. 67 CCNL - comma 1) - 0,20% alte professionalit‘a +5.127,86
TOTALE RISORSE STABILI 281.953,69 |
DECURTAZIONE FONDO parte stabile art. 23 Dlg.vo 75/2017 - 2.325,12
TOTALE RISORSE STABILI sottoposte a limitazione 279.628,57
INCREMENT]I Risorse Stabili non soggette a limite CCNL 2016-18 - (art. 67 CCNL - comma 2 let. B) 9.020,40
TOTALE RISORSE STABILI 288.648,97
risorse variabili sottoposte alla limitazione 13.880,04
risorse variabili non sottoposte alla limitazione 213.951,68
TOTALE RISORSE VARIABILI 227.831,72
IMPORTO TOTALE DEL FONDO 516.480,69 |

sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate, sulla base dell’importo consolidato per l’anno 2018 e
stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 276.825,83

Sezione Il - Risorse variabili
Risorse variabili soggette a limite

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 15 C. 1let. K) CCNL 19%8-01) 1 446,08
decurtazione parte variabile per effetto della riduzione di personale (1.446,08 x 4,29% = 66,04) - 6,04
RECUPERDEVASIONE ICI 12.500,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. 15, C.1, ett N). CCNL 198-2001) .
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15 C.5 CCNL 1998-2001 P.VARABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998 2001) -
IMPORTO RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 13.880,04
Risorse variabili non soggette a limite
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14,9.2000 7.000,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (RT. 1, C4, CCAL 1993-2001) 16.771,70
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO DETRATTE PER FINANZIARE FONDO SALARIOACCESSORIO 30.000,00
£CONOMIE FONDC PEOE IND.COMPARTO e ssatl /assuntiPar-time in limkatamente anno 2018 11591,57
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.92.CC. 58 DLGS. 16320068 ART. 113 BLGS. 20:2016) 148 58&41
IMPORTO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 213.951,68
IMPORTO TOTALE RISORSE VARIABILI (C+D) 227.831,72




sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni.

r Descrizione Importo
Parte stabile |
decurtazione fondo parte stabile art. 23 Dlg.vo 75/2017 2.325,12
Totale riduzioni di parte stabile 2.325,12
Parte variabile 0
Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) 0
Art.9, comma 2-bis d.1.78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) 0

rTotale riduzioni di parte variabile 0

Btale generale riduzioni 2.325,&

sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

e Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 281.953,69

| Risorse variabili 13.880,04

Fotale fondo tendenziale 295.833,73
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale '
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 232542
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 2.325.12
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 279.628,57
Risorse variabili 13.880,04

hotaie Fondo sottoposto a certificazione 293.508,61

|

L’importo totale del fondo 2016, depurato delle voci non soggette a limite, ammonta ad €.

306.074,65;

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 10.000,00 al
inseriti nei fondi 2006 - 2010 pertanto la somma destinata al Fondo

fine di recuperare importi erroneamente
per I’anno 2018 & di €. 283.508,61.




MODULO Il -

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 421.638,36 relative a:

[ Descrizione Importo
Indennita di comparto 37.576,86
Progressioni orizzontali 214.593,05
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro Art.17 comma 2, lett.g) - Indennita L.113/85 centralinista non vedente 1.380,04
Indennita messi notificatori 7.000,00
Indennita recupero ICl 12.500,00
Indennita di progettazioni interne e art. 113 dlgs50/2016 148.588,41
Totale 421.638,36

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di legge, CCNL o progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 81.606,42, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art.68 comma 2, lett.j) - progressioni economiche orizzontali 22.000,00
Indennita di turno 41.000,00
Indennita di rischio 330,00
Indennita di reperibilita 1.000,00
Indennita di maneggio valori 700,00
Lavoro notturno e festivo 600,00
Indennita specifiche responsabilita 0,00
Art.68 comma 2, lett.a) e lett.b) - performance organizzativa e individuale; 19.212,33
TOTALE 84.842,33

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 421.638,36
Somme regolate dal contratto 84.842,33
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 506.480,69

T




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 10.000,00 al fine di recuperare importi
erroneamente inseriti nei fondi 2006 - 2010

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 288.648,97 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali consolidate e finanziate dal contratto decentrato 2018) ammontano a
€ 272.169,91. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

le risorse destinate alla progressione orizzontale offrono la possibilita di progressione ad un numero di
dipendenti pari al 15%, degli aventi diritto a partecipare alla selezione, per categoria di appartenenza e
suddivisi per area, con arrotondamento all’unita superiore.

La selezione avverra attraverso apposite schede di valutazione.




MODULDO 1l -

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 20188e confronto con

il corrispondente Fondo certificato 2016 e schema senerale riassuntivo di utilizzo del Fondo.

Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016.

DESCREZIONE 2016 2017 2018
TOTALE RISORSE STABILI 279.628.57 | 276.825 83 288.648,97
TOTALE RISORSE VARIABILI 189.641,79 211.61566 227.831,72
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 469.270,36 488.441 49 516.480,69
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTIDA CONTRA TTI PRECEDENTI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 181.889,00 186.449 80 214 593,05
INDENNITA' DI COMPARTO 32.672,74 } 32.108.84 37.576,86
POSIZIONI ORGANIZZATIVE dal 1/1 al 20/3 (PERIODO CON LA DIRIGENZA) 9.410,50 |
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 223.972,24 218.5658,74 252.169,91
SOMME UTILEZZABILI CONTRATTAZIONE RISORSE STABILI 55.656,33 | §8.267,09 36_.4?9‘,06
INDENNITA' MANSIONE L.113/85 1.446,08 1.380,04 1.380,04
MESSI NOTIFICATORI 4.000,00 3.307 .88 7.000,00
ICl 25.000,00 | 25.000,00 12.500,00
PROGETTAZIONI INTERNE (ART 52 £C 56, DLGS 1632006 ¢ART 113D.LGS. 2/201€) 148.588 41 . 148.588 41 148.588 41
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI NON DIVERSAMENTE UTILIZZABILI 179.034,49 178.276,33 169.468,45
SOMME UTILIZZABILI PER LA CONTRATTAZIONE RISORSE VARIABILI 10.607,30 33.339,33. 58'.35.‘1_“27
SOMMA TOTALE UTILIZZABILE PER LA CONTRATTAZIONE 66.263,63 91.606 42 94.842,33
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 42.000,00 1 40.000,00 41.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 950,00 ‘ 960,00 330,00
INDENNITA' DI DISAGIO/LAVORQ FESTIVO 600,00 | 600,00 600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA i 10.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 43 CCNL Decentrato Art. 56 quingiues CCNL 2018 |
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' UFFICIALE STATO CIVILE, ECC \
INDENNITA' DI REPERIBILITA’ 600,00 600,00 1.000,00
) PEQDEJTTNLT_A' s . - | 5,2?3,53_ | 13.756 42 19.212,33
|
PROGETTI SPECIFICI }
ISTAT
notifiche |
Maneggio valori 300,00 | 660,00 700,00
Nuove Progressioni economiche orizzontali 6.500,00 | 15.000,00 22.000,00
RECUPERI 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 66.263,63 9160642 94.842,33
TOTALE 469.270,36 | 488.441,49 516.480,69
Risorse NON soggette al limite tetto salario accessorio (art. 67 CCNL - comma 2 let. B) i
A detrarre Risorse Stabili non soggette a limite (art. 67 CCNL - comma 2 let. B) | 902040
A detrarre Risorse Varabili non soggette a limite 163.195,71 | 185.23562 213.951.68
Totale Somme a detrarre per rispetto limite di cui art. 23 digs 75/2017 163.195,71 ‘ 185.235 62 222.972,08
IMPORTO TOTALE DEL FONDO soggetto al limite di cui art. 23 digs 75/2017 306.074,65 | 303.205,87 293.508,61




MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate contrattate in sede di preintesa, sono imputate nel
capitolo di spesa 136.00.

Le somme relative a Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1
lettera k) del CCNL 01.04.1999 Progettazione, compensi ISTAT ecc., sono allocate nei rispettivi capitoli di
bilancio.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:
E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite
nel fondo 2016;

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo contrattato come sopra determinato & impegnato al capitolo 136.00 int. 1010201 del
bilancio 2018.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 137.00 int 1010201 del bilancio

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 244.03 int 1010207 del bilancio.

Per quanto riguarda gli importi relativi alle somme che si renderanno disponibili nell’anno 2018 ai sensi
dell’art. 15 comma 1 lett. k, del CCNL 1999, per l'erogazione al personale degli incentivi previsti da
specifiche leggi, (Incentivi di Progettazione, funzioni tecniche, compensi ISTAT, ecc.) verranno, di volta in
volta, aggiunte alla parte variabile del fondo ed allocate negli specifici capitoli di bilancio.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

\

ico-Finanziaria

Il Responsabile Area Risorse Umane Il Responsabite A'r;a
Dott. Francesco Minardi Dott, &ill




