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TA DI AGROPOLI

COMUNE DI AGROPOLI (SA) 20 DIC. 2018

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI | Prot.n.

036171

Al sig. Sindaco
“ Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Segretario Comunale

Al Responsabile Servizi Finanziari

Verbale n. 4 del 18.12.2018

’anno 2018 il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 10,00 si & adunato, presso lo studio del
dott. Antonio Ciancio, sito in Nocera Superiore (SA) alla via G. Matteotti n.9, il collegio dei revisori
dei conti, nominato con atto consiliare n. 69 del 20.11.2018, con la presenza dei sigg.

dott. Antonio CiancCio.......ccceesveenee.presidente

dott. Fortunato Desiderio...............revisore

dott. Rocco Stefano Di Fronzo....... revisore
premesso

- che & stato approvato il Piano triennale delle performance previsto dall’art.10 del
D.Lgs.150/2009 con delibera di Giunta comunale n. 49 del 15.03.2018, con cui 'Ente ha
provveduto all'approvazione de programma triennale del fabbisogno di personale per gli
anni 2018-2020 e piano occupazionale per I'anno 2018; 7 p

- che la relazione sulla performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14 —comma 6
del D.Lgs.150/2009;

- che & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
D.Lgs.150/2009;

- che, in merito al recupero effettuato nel 2011 dal MEF, Dipartimento della ragioneria dello
Stato, con verifica amministrativo-contabile, I'importo da recuperare previsto per I'anno
2016 pari ad euro 10.000,00 e stato regolarmente inserito.

vista

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal responsabile, di
costituzione ed utilizzo, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL, del fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2018;

_ la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario, attestante che il Fondo risorse
decentrate calcolate per 'anno 2018 trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di




previsione"per I'anno 2018 e trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di
previsione 2018 ed afferenti la spesa del personale. ‘ '
rilevato -

- che 'ammontare delle risorse decentrate, determinate tenendo conto delle riduzioni
previste dal D.L.78/2010, ammonta ad euro 94.842,33 cosi suddivisa :

€ 36.479,06 di parte stabile ‘ed € 58.363,27 di parte variabile, decurtato dell'importo -

destinato a finanziare le progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
I'indennita di comparto;

- che il fondo per le risorse decentrate calcolato per 'anno 2018 non supera I'importo
massimo consentito, rappresentato dal’'ammontare del fondo 2016;

considerato

- che l'art. 40 bis del D.L. 165/2001 prevede che il Collegio dei Revisori effettui un controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di
bilancio;

- che il parere dei Revisori attiene, quindi, alla contabilita dei costi ( copertura finanziaria )
agli equilibri di bilancio;

- cheil Collegio dei Revisori, per quanto attiene la parte stabile, analizza le risorse e prende
atto del percorso seguito negli anni e delle applicazioni contrattuali sopra citate;

- che il fondo risorse decentrate disponibile & stato evidenziato al netto di € 10.000,00 per
recupero degli importi erroneamente inseriti nei fondi ( recupero MEF );

- che lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato
all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza delle
performance definite dall’Ente.

Il collegio dei Revisori

Constatato come il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come determinato, consente di
rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita all’art. 1
comma 557 della L. 296/2006; .

¥

Rilevato, dalla documentazione esaminata, come I'Ente abbia rispettato le disposizioni

normative, non superando I'importo del fondo 2016 ed applicando le riduzioni previste dalla
normativa vigente.

Raccomanda di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali
che, soprattUtto, individuali, non che in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non
potra prescindere da un effettivo incremento della produttivita e miglioramenti qualitativo-
quantitativo delle prestazioni resi dal personale e comunque nel rispetto dei principi esposti
dall’art. 40bis del decreto legislativo 165/2001

Tutto cio premesso e considerato, da atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra

adottati e richiamati ed esprime parere favarevole.

- R s s a2 K



Del che & verbale -

dispone

la notifica del presente verbale ai soggetti interessati ed indicati

| Revisori

dott/Rocco Stefano Di Fronzo
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