DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO OQO.I.,
CHTTA DY GIUDICE di PACE
AGROPOLI ORGANIZZAZIONE e GESTIONE RISORSE UMANE
n® fesdel  d¥]i]a0g

REG.GEN. N- 232l DEL

Oggetto: Acone Antonio: proroga maodifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
iL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTA la richiesta n. prot. 33506 del 19/9/2019 con la guale il dipendente Acone Antonio, inquadrato
nella Cat. B3/B5, chiede di prorogare la modifica del proprio rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo
parziale orizzontale nella misura di 30 ore settimanale, articolando il proprio orario di lavoro
settimanale dal lunedi al venerdi con orari 08.00-14.00, per il periodo a/2019 - 30/9/2020;

VISTI

- 1t D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165;

- Il D.Lgs nh. 61/2000 come modificato dal D.Lgs. 276/20033;

- it CCNL EE.LL. 14/9/2000 art. 4,5,6;

- art. 73 D.L. 112/2008, convertito dalla legge 6/8/2008 n. 133.

DATO ATTO che, ai sensi della legge n. 133/08, la modifica del rapporto di tavoro del dipendente

suddetto da tempo pieno a tempo parziale non comporta pregiudizio alla funzionalita dei servizi;

RITENUTO pertanto di accogliere la domanda del dipendente Acone Antonic con decorrenza 1/10/2019.
DETERMINA

Di accogliere per le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda del
dipendente Acone Antonio, prorogando la modifica del rapporto di lavoro da tempe pieno a tempo parziale
orizzontale nella misura di 30 ore settimanale;

Di articolare [‘orario di lavore settimanale del dipendente dal lunedi al venerdi con orari 08.00-14.00, per
un anno, per il periodo 1/10/2019 - 30/9/2020.
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