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Oggetto: Impegno di spesa per compensi lavoro straordinario al personale

DATO ATTO che con decreto sindacale prot.1933 del 15/01/2019 Il segretario generale dott. Francesco
Minardi & stato nominato responsabile dell’Area 1: "Segreteria, Risorse umane, Supporto 0Q.1l., Giudice di
pace”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso:

— che il responsabile dell’Area 1 "Segreteria, Risorse umane, Supporto 00.ll., Giudice di pace”, ha chiesto
di impegnare le somme necessarie per poter autorizzare il dipendente Lerro Sabato ad effettuare lavoro
straordinario dal 09/09/2019 al 30/11/2019.

—  Che U'importo complessivo necessario per il pagamento del relativo compenso ammonta ad € 770,00

Richiamati l'art.38 C.C.N.L. 14/9/2000 che disciplina il ricorso al lavoro straordinario, nonché la misura dei
relativi compensi.

— lart. 183 del Dlgs 267/2000.

- il vigente Regolamento di contabilita.

— Il nuovo CCNL che ha previsto I’adeguamento economico dei contratti per il comparto enti locali.

Ritenuto di dover procedere all’assunzione dell’impegno di spesa come dalle summenzionate richieste.
Per le motivazioni esposte in narrativa che € parte integrante e sostanziale della presente:

DETERMINA
1. Impegnare, per le causali indicate in narrativa la spesa di € 770,00 per compensi per lavoro straordinario
da autorizzarsi al dipendente Lerro Sabato.
2. Accertare, ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000 che il seguente programma dei
pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica in relazione
alla esigibilita della obbligazione, come di seguito indicato:

Codice di Data scadenza
Esercizio : Capitolo : bilancio: pagamento: Importo :
2019 0124 01.02-1.01 30/11/2019 770,00

3. L’Ufficio Personale provvedera alla liquidazione, nei limiti dell’impegno di spesa, previa attestazione da
parte del Responsabile dell’Area delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascun
dipendente, come preventivamente autorizzate e riscontrate dal sistema di nlevazmne delle presenze;
oppure (in caso di lavoro prestato presso altri Enti) da attestazione dell’Ente ppgsso cui il servizio & stato
prestato.

Area Economico-Finanziaria
Espresso visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sens /fell art. 151 4° comma del D.Lgs 267/2000.
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