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CITTA DI
AGROPOLI

" OGGETTO : Progressioni economiche drizzontali 2018 — Approvazione Graduatofie Definitive

progressioni economiche orizzonatali del personale e corresponsione arretrati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO

Che in data 02/01/2019 & stato pubblicato if bando per Fattribuzione delle progressioni orizzontali del
personale per 'anno 2018 approvato con Determina del Responsabile dell’Area “Segreteria, Risorse
Umane, Supporto Organi istituzionali e Giudice di Pace” n. 121 del 28/12/2018;

DATO ATTO

Che i Responsabili delie Aree organizzative hanno effettuato le valutazioni delle domande presentate dal
personale dipendente appartenente alle strutture di propria competenza ed approvato le relative
graduatorie di merito con:
- determinazione del Responsabile dell’Area “Segreteria, Risorse Umane, Supporto 00.11. e Giudice di
Pace” n. 33 del 21/03/2019:;
- determinazione del Responsabile dell’ Area “Affari Generali, Servizi Ausiliari, Pubblica Istruzione” n. 33
del 27/02/2019;
- determinazione del Responsabile dellArea “Economico-Finanziaria, Informatica” n. 20 del
04/03/2019;
- determinazione del Responsabile deil’Area “Entrate Tributarie, Extratributarie, Turismo, Promozione
Eventi, Cultura e Sport” n. 52 del 25/02/2019;
- determinazione del Responsabile deil’Area “Commercio, Attivita Produttive, Servizi Demografici e
Statistici” n. 9 del 26/02/2019;
- determinazione del Responsabile dell’Area “Assetto e Utilizzazione del Territorio” n. 14 del
22/02/2019; ' '
- determinazione del Responsabile dell’Area “Lavori Pubblici, Tecnico-Manutentiva, Porto e Demanio
Marittimo” n. 109 del 26/02/2019;
- determinazione del Responsabile dell’Area “Vigilanza e Polizia Locale” n. 17 del 20/03/2019;

Che alla data del 15/04/2019,dopo il periodo obbligatorio di pubblicazione sull'albo pretoric, nessun
responsabile di Area organizzativa ha comunicato di aver ricevuto ricorsi avverso alle sopra citate
graduatorie da parte dei dipendenti e che, pertanto, pud essere approvata la graduatoria definitiva per
le Progressioni economiche orizzontali del personale per anno 2018;




VISTI:
Il vigente CCNL delle Funzioni Locali 2016-2018;
- { CCDI2018-2020;
Le ulteriori norme in merito;

DETERMINA

1. La narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento per cui si
intende qui integralmente ripetuta e trascritta;

2, Di approvare in via definitiva le seguenti graduatorie per le progressioni economiche orizzontali del
personale per Yanno 2018:

- Area “Segreteria, Risorse Umane, Supporto OO.II. e Giudice di Pace”:
- CATEGORIA “A”
1) Fiore Pacera punti: 60,00/60,00
- CATEGORIA “B”
1) Mario Barone punti: 60,00/60,00 {precede per anzianita di servizio)
2) Domenico D'Apolito punti: 60,00/60,00
3} Antonio Acone punti: 58,77/60,00
- CATEGORIA “C”
1) Giuseppe Tuozzolo punti: 59,20/60,00
2} Aniello Capaido punti: 57,55/60,00
- CATEGORIA “D”
1) Anna Rosiello punti: 60,00/60,00
2) Giuseppe Salurso punti: 59,38/60,00
3} Candido Volpe punti: 52,20/60,00

- Area “Affari Generali, Servizi Ausiliari, Pubblica Istruzione”:
- CATEGORIA “A”
1} Ciro Simone punti: 60,00/60,00 {precede per anzianita di servizio)
2} Francesco Colucci punti: 60,00/60,00
- CATEGORIA “B”
1) Antonio Ventre punti: 60,00/60,00
- CATEGORIA “D”
1) Eugenio Dei Duca punti: 60,00/60,00
2) Anna Spinelli punti: 44,42/60,00

- Area “Economico-Finanziaria, Informatica”:

- CATEGORIA “C”
1) Maria Antonietta Acerbo punti: 58,47/60,00
2} Annita Cuono punti: 43,50/60,00

- CATEGORIA “D”
1) Elisabetta Delli Santi punti: 58,77/60,00

- Area “Entrate Tributarie, Extratributarie, Turismo, Promozione Eventi, Cultura e Sport”:
- CATEGOR!A “B”

1) Nicola Moliterno punti; 60,00/60,00
- CATEGORIA “D”




1) Marialuisa Amatucci punti: 51,75/60,00
2) Biagio Motta punti: 46,25/60,00

- Area “Commercio, Attivit3 Produttive, Servizi Demografici e Statistici”:
- CATEGORIA “B” ,
1) Alessandro Grieco punti: 48,00/60,00
- CATEGORIA “C”
1) Wanda Chiariello punti: 60,00/60,00
- CATEGORIA “D”
1) Margherita Feniello punti: 52,05/60,00

- Area “Assetto e Utilizzazione del Territorio”:
- CATEGORIA “B”
1} Enrico Giuliano punti: 51,75/60,00
- CATEGORIA “C”
1) Raffaele Bernardini punti: 49,00/60,00
- CATEGORIA “D”
1} Gaetano Cerminara punti: 52,05/60,00

- Area “Lavori Pubblici, Tecnico-Manutentiva, Porto e Demanio Marittimo”:
- CATEGORIA “A”
1) Antonio Russo punti: 49,92/60,00
- CATEGORIA “B”
1) Antonio Consiglio punti; 52,35/60,00
2) Sabato Lerro punti: 43,50/60,00
- CATEGORIA “D”
1) Sergio Lauriana punti: 60,00/60,00

- Area “Vigilanza e Polizia Locale”:

- CATEGORIA “C” i
1} Pietro Visco punti: 60,00/60,00 {precede per anzianita di servizio) :
2) Fabio Astone punti: 60,00/60,00
3} Katiuscia Miglino punti: 60,00/60,00 :
4) Giuseppe Barone punti: 60,00/60,00
5) Francesca Scola punti: 60,00/60,00

~ - CATEGORIA “D” : _

1) Vincenzo Mastrogiovanni punti: 60,00/60,00 (precede per anzianita di servizio)

2} Anna Noviello punti: 60,00/60,00

3) Giampierc Oricchio punti: 60,00/60,00

4) Antonio Cantarella punti: 60,00/60,00

5) Maurizio Crispino punti: 44,42/60,00

3. Di inquadrare pertanto con decorrenza dal 1/7/2018 per le posizioni stipendiali AB, B8, C6, D7 e dal
1/1/2018 per Ie posizioni inferiori, i seguenti dipendenti di questo Comune, nella posizione economica
orizzonatale, con reribuzione annua a fianco di ciascuno indicata:



4, Corrispondere ai dipendenti sottoelencati, la somima a fianco di ciascuno indicata per competenze
arretrate per il periodo dal 1/1/2018 al 31.12.2018 e dal 1.01.2019 al 31.03.2019 a seconda deila nuova

posizione stipendiale acquisita :

Consiglio Antonio

01/01/2018

4,04

Giuliano Enrico B1B2 | 01/01/2018 4,04
Grieco Alessandro B1B4 | 01/01/2018 3,75
Tuozzolo Giuseppe C1C3 { 01/01/2018 7.81
Visco Pietro C1C5 | 01/01/2018 11,00
belli Santi Elisabetta D1B2,| 01/01/2018 14,61
Cerminara Gaetano D3D6 | 01/01/2018 25,78
CAT | decorre 1| 13ma
Consiglio Antonio B1B2 | 01/03/2018 2,07
Giuliano Enrico BIB2 | 01/03/2018 2,07
Grieco Alessandro B1B4 | 01/03/2018 1,53
Tuozzolo Giuseppe Ci1c3 | 01/03/2018 4,00

Visco Pietro

€1C5 | 01/03/2018

Delli Santi Elisabetta

D1b2 | 01/03/2018

Cerminara Gaetano

01/03/2018

stipendio | ve |

Consiglio Antonio

01/04/2018

2499

Giuliano Enrico B1B2 | 01/04/2018 2499 s
Grieco Alessandro B184 | 01/04/2018 23,29 B¢
Tuozzolo Giuseppe C1C3 | 01/04/2018 48,38 [

Visco Pietro

C1C5 | 01/04/2018

68,09 [

Delli Santi Elisabetta

D1D2 | 01/04/2018

90,38

01/04/2018

159,60

Cerminara Gaetano

PaceraFiore

01/07/2018[

Russo Antonio

AlA6 | 01/07/2018

Simonedro
Barone Mario

AlAb6 | 01/07/2018

‘B1B8 | 01/07/2018

Moliterno Nicola

B1BS | 01/07/2018

Ventre Antonio

B1B8 | 01/07/2018

Acerbo Maria Antonietta

CiCe | 01/07/2018

Bernardini Raffaele

C1C6 | 01/07/2018

Chiariello Wanda

C1C6 | 01/07/2018

Amatucci Marialuisa

D1D7 | 01/07/2018

Del Duca Eugenio

D1b7 | 01/07/2018

Feniello Margherita

D1D7 | 01/07/2018

Laursiana Sergio

D1D7 | 01/07/2018

Mastrogiovanni Vincenzo

D1D7 } 01/07/2018

Rosiello Anna

D1D7 { 01/07/2018




Dipendente 2018 2019
Acerbo Maria Antonietta | C1C6 244,65 108,99
Amatucci Marialuisa D1D7 800,50 369,00
Barone Mario B1B8 117,15 48,99
Bernardini Raffaele CicCe 244,65 108,99
Cerminara Gaetano D3D6 2.066,29 478,80
Chiariello Wanda CicC6 244,65 108,99
Consiglio Antonio B1B2 313,53 7197
Del Duca Eugenio D1D7 800,50 369,00
Delli Santi Elisabetta | D1D2 1.140,24 |+ 262,14 ) :
Feniello Margherita D1D7 800,50 369,00
Giuliano Enrico B1B2 313,53 7197
Grieco Alessandro B1B4 301,43 69,87
Lauriana Sergio D1D7 800,50 369,00
Mastrogiovanni Vincenzo | D1D7 800,50 369,00
Moliterno Nicola B1B8 117,15 48,99
Pacera Fiore AlA6 17,36 2,01
Rosiello Anna D1D7 800,50 369,00
Russo Antonio AlA6 17,36 2,01
Simone Ciro Al1A6 17,36 2,01
Tuozzolo Giuseppe Ci1c3 606,26 139,14
Ventre Antonio B1B8 117,15 48,59
Visco Pietro C1c5s 871,58 201,27

11.553,34 ) 3.989,13

5. fronteggiare la spesa di Euro. 11.553,34 per arretrati P.E.Q. con imputazione al capitolo
136, RR.PP., e di Euro 3.989,13 con imputazione ai capitoli di bilancio corrispondenti.

Wrea
inardi

Area Economico-Finanziaria
Espresso parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 4° comma del D.p/gl: s 267/2000.
Il Presente impegno di spesa é stato registrato all’Cod Cap. PEG—
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