DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

'i;i’;’ a ‘ SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO
| CITTADI 00.lIl., GIUDICE di PACE

ﬁ g AGROPOLI ORGANIZZAZIONE e GESTIONE RISORSE UMANE

%,}w n°65 del 14 glugno 2019

: REG.GEN. N° ﬂ # DEL co~6-A4

Oggetto: Liquidazione indennita varie e compenso per lavoro straordinario al personale per il
mese di giugno 2019

Dato atto che con decreto sindacale prot.1933 del 15/1/2019 Il segretario generale dott. Francesco Minardi
& stato nominato responsabile dell’Area 1: ”Segreteria, Risorse umane, Supporto 00.Il., Giudice di pace”.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTI il CCDA dei dipendenti di questa Amministrazione sottoscritto in data 21/12/2018.
- il CCNL del Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/5/2018, relativo al triennio 2016-2018;
RILEVATO che il vigente CCNL prevede, inoltre specifiche indennita per servizio di reperibilita, attivita
prestata in turnazione, in giorni festivi, in orario notturno e 'indennita prevista per i dipendenti che per
particolari esigenze di servizio non hanno usufruito del giorno di riposo settimanale, come previsto
dall’art.24 CCNL 14/9/2000 e art.14 CCNL 2000/2001.
- Che al dipendente Russo Antonio, addetto ai Servizi cimiteriali-spetta 'indennita di rischio pari ad
€.30,00 mensili, con esclusione dei giorni di assenza dal servizio.
- Che al personale della Polizia municipale deve essere corrisposta la specifica indennita per attivita
prestata con orario in turnazione, come rilevato dalla comunicazione del Comandante del Corpo di P.M.
- che i dipendenti indicati nell'elenco allegato hanno effettuato lavoro straordinario per le attivita per cui
era stato preventivamente autorizzato dal Responsabile del Servizio.
- che tali prestazioni, riscontrate dalle timbrature del sistema di rilevazione delle presenze, rientrano nei
limiti dell’impegno di spesa, come attestato dal Responsabili dei rispettivi Servizi.
VISTI i prospetti dei responsabili delle Aree organizzative, da cui risulta il personale appartenente ai servizi
di rispettiva competenza ha prestato servizio con diritto alla corresponsione delle suddette indennita,
nonche i giorni o le ore di servizio per cui hanno diritto a tali indennita;
il Titolo V dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita di questo Comune;
- Il TUEL, approvato con D.Lgs 18 settembre 2000, n°267;
- il D.Lgs 30/3/2001 n.165;
- il CCNL comparto “Funzioni locali” relativo al triennio normativo ed economico 2016 - 2018, sottoscritto
in data 21/5/2018;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione i compensi dovuti, nella misura prevista dalla vigente
normativa, avendo riscontrato la relativa regolarita tecnica ;

DETERMINA
1. La narrativa €' parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Liquidare e pagare ai dipendenti riportati nel prospetto allegato sub “A”, che forma parte integrante
della presente determina, la somma a fianco di ciascuno indicata, per le causali ivi{ndicate.
3; Fronteggiare la spesa con imputazione ai seguenti Capitoli bi bilancio: 4

- €.3.196,92, per indennita di turno e rischio, al Cap 0136 - Cod bilancio 1010121004
- €. 384,07, per lavoro straordinario, al Cap. 0124 - Codice bilancio 101021

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Espresso visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs 267/2000.

Il Presente impegno di spesa € stato registrato all'int Cap. PEG

Li,




ALLEGATO “A”

Indennita di rischio giorni imp. Unitario | compenso mporto
totale
RUSSO ANTONIO 30 1,00 30,00 30,00
Indennita di turno dumo feriale ) rofimo ferle notturno fesdvo
. . e.jmrno festvo ‘ Importo ol
] imp. imp. imp.
Dlpendeme ore . COmpenso cre . compenso ore . compenso
Orario Qraric Orario
ASTONE FABIO 60 1,22 73,20 | 24| 3,67 88,08 0 161,28
BARONE GIUSEPPE 1261 1,18 148,68 30| 3,54 106,20 0 254,88
CANTARELLA ANTONIO 102] 1,51 154,02 18| 4,53 81,54 0 235,56
CARPINELL| JESSICA ANGELA 39| 1,09 42,51 15 3,26 48,90 0 91,41
CAUCEGLIA ANTONIO 39( 1,09 42,51 15| 3,26 48,90 0 91,41
CAUCEGLIA SERGIO 114| 2,07 235,98 30| 6,22 186,60 0 422,58
D1 BIASE ANTONIO 421 1,09 45,78 12| 3,26 39,12 0 84,90
IMMERSO FILOMENA 114) 1,22 139,08 121 3,67 44,04 0 - 183,12
MASTROGIOVANNE VINCENZO 114| 1,70 193,80 | 30{ 5,11 153,30 0 347,10
MIGLINO KATIUSCIA 84| 1,22 102,48 12| 3,67 44,04 ol - 146,52
MILEQ MARINA 90| 1,11 99,90 | 24{ 3,34 80,16 0l - 180,06
QORICCHIO GIAMPIERO 1261 1,61 202,86 30{ 4,84 145,20 o) - 348,06
PANARIELLO CARLO 132 1,41 146,52 18 3,34 60,12 or - - 206,64
SCOLA FRANCESCA 132{ 1,14 150,48 18| 3,43 61,74 ol - 212,22
YISCO PIETRO 721 1,24 89,28 301 3,73 111,90 0 201,18
1.386 1.867,08 | 318 1.299,84 - 3.166,92
SPESA TOTALE 3.196,92
Lavoro straordinario diumo feriale no.ﬂumo fer.|a|e notturno festivo
_ diumo festvo _ mporto tofale
. imp. imp. imp.
Dlpendente ore Orario COmpenso ore Oraric compenso ore Orario Compenso
CANTARELLA ANTONIO 3| 18,45 55,35 0 0 - 55,35
CARPINELLI JESSICA ANGELA 7| 13,54 84,78 0 0 - - 9478
CAUCEGLIA ANTONIO 4] 13,54 54 16 it 0 54,16
DI BIAS|I ANTONIO 8| 13,54 108,32 0 0 - 108,32
PANARIELLO CARLO 2| 13,88 27,72 0 0 2772
SCOLA FRANCESCA 2| 1425 28,50 0 0 - - 28,50
VISCO PIETRO 1 15,24 1524 ! - 0 - 15,24
0 - - 0 0 - -
384,07 - - 384,07




