DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

ey 111 A SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO 0O.Il E GDP
s : °140del 07/11/2019
',ﬁf:l AGROPOLI n
M]-, REG.GEN. N°1602 DEL12/11/2019
Oggetto: Impegno e liquidazione retribuzione di risultato anno 2018 ai

titolari di posizione organizzativa.

Dato atto che con decreto sindacale prot.1933 del 15/1/2019 Il segretario generale dott. Ffans:escq
Minardi € stato nominato responsabile dell’Area 1: "Segreteria, Risorse umane, Supporto 00.Il., Giudice di

pac

RIC

e”.
IL RESPONSABILE DELL'AREA

HIAMATE : :
la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 07/04/2011, con la quale e stato approvato il

documento sulla compatibilita del sistema di programmazione, controllo e valutazione del Comune di

Agropoli ai principi del d.lgs. 150/2009;
la deliberazione della Giunta Comunale n.116 del 4/5/2018avente ad oggetto “Modifica della struttura

organizzativa dell’ente e assegnazione del personale”
Il Decreto Sindacale prot. n. 38241 del 22/12/2017 avente ad oggetto * Nomina Responsabili di Servizi

e Vicesegretario Generale”

la deliberazione di Giunta Comunale n. 294 del 07/12/2017 con la quale e stata approvata la
graduazione per la determinazione del valore economico delle retribuzioni di posizioni organizzative.
la deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 22/05/2018 avente ad oggetto“Approvazione del
piano esecutivo di gestione (P.E.G) ANNO 2018 e Piano della Performance 2018/2020 annualita 2018";

YISTO il verbale dell’Organismo indipendente di valutazione in data 29/10/2019da cui risulta che i

responsabili di P.O. hanno ottenuto la valutazione complessiva di cui al seguente prospetto:
Retribuzione Grado di ) Andamento :
Titolare P.0. di risultato | raggiungiment géslllj'l;ﬁtg g%mm@n?nt dellattivita | Valutazion | Importo
(10%retr.pos) | o dei risultati oo ordinaria e¥ Spatante
Sic.a A.\gostino- : 955,45 100,00% | 100,00% 86,00% 90,00% 92,40% | € 882,83
Sl Mowizlo 761,77 100,00% | 100,00% |  84,00% 90,005 | 91,60% | € 697,78
Motta Blagho 877,97 100,00% | 100,00% |  88,50% 90,00% | 93,20% | €318,26
SCa_P°z=_°l° Giuseppe 1007,90 100,00% | 100,00% 89,00% 90,00% 93,60% | €943,39
cj:nnfe(ll Anna 800,50 100,00% | 100,00% 84,75% | 90,00% 91,90% | ¢ 735,65
Ferm:rara Gaetano 877,97 100,00% | 100,00% 88,50% 90,00% 93,20% | € 818’26
e i : : '
| Feniello Margherita 800,50 100,00% | 100,00% 88,50% | 90,00% 93,20% | € 746,06
TOTALE | € 5.642,23

dell ente. oy oate dell'Organismo indipendente di valutazione, datato 29/10/2019 acquisito at protocollo

201

dell’Ente in data29/10/2019 al n. 38484 con cui viene validata la relazione sulla performance p

8 approvata con la sopracitata deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 22/05/2018

VISTIIL D.Lgs 150/2009

lan
1.

1’[ C_CNL del personale degli EE.LL:
3[ vigente Regolamento di contabilita
il Regolamento di Organizzazione e lo Statuto di questo Comune:

DETERMINA

arrativa e parte integrante e sostanziale della presente;

Impegnare sul capitolo 121.00 del bilanc
egna . io la spesa complessiva di € 7.464 i cui
retribuzione di risultato, €1.342,85 per oneri previdenziali ed € 479,59 per IRA,F?7, SR
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2. liquidare ai seguenti titolari di posizioni organizzative, quale retribuzione di risultato anno 2018, le
somme a fianco di ciascuno indicate, oltre oneri riflessi ed IRAP, come da impegno:

Titolare P.O. L Titolare P.O. e
spettante spettante
Sica Agostino €882,83| |Spinelli Anna € 735,65
Crispino Maurizio €697,78| |Cerminara Gaetano| € 818,26
Motta Biagio € 818,26 |Feniello Margherita | € 746,06
Capozzolo Giuseppe | € 943,39 Totale| € 5.642,23

Il ResponsaBile dell’Area
Dott. Franc inardi

Area Economico-Finanziaria
Espresso visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs 267/2Q00.
Il Presente impegno di spesa é stato registrato all’int Cap. PEG o

Li,




