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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

\&y SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO 00.Il., G.d.P.
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.5 AGROPOLI N° 174 DEL 13 DICEMBRE 2019

§

kﬁ‘} REG.GEN. N“M DEL /3’ 124 ¥

Oggetto: Contratto Decentrato Aziendale anno 2019 — Bando Progressioni economiche orizzontali del personale.

Dato atto che con decreto sindacale prot.1933 del 15/1/2019 |l segretario generale dott. Francesco Minardi & stato nominato
responsabile dell’Area 1: "Segreteria, Risorse umane, Supporto 00.ll., Giudice di pace”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTI: il CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del Personale del Comparto delle “Regioni — Autonomie

Locali”, stipulato il 31 marzo 1999.

il CCNL del Comparto delle “Regioni — Autonomie Locali” stipulato il 21 maggio 2018 relativo al triennio 2016-2018.

la deliberazione della Giunta comunale n.331 del 29/11/2019 con cui il presidente della Delegazione trattante & stato
autorizzato a sottoscrivere il Contratto integrativo aziendale per I'anno 2019

il CCDA dei dipendenti di questa Amministrazione per I'anno 2019, sottoscritto in data 12/12/2018, con cui si stabilisce di
finanziare con 27.000 Euro le progressioni orizzontali all'interno della categoria, con decorrenza dal 1/1/2019;

RITENUTO di dover procedere alla selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza

01/01/2019, destinate al personale dipendente dell’Ente;

VISTI: il CCDA dei dipendenti di questa Amministrazione sottoscritto in data 12/12/2019;

i criteri di valutazione previsti nel “regolamento permanente” di cui all’allegato “B” al Contratto decentrato per il triennio
2018/2020 firmato in data 25/10/2018;
il Titolo V dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita di questo Comune;
le disponibilita di bilancio
il D.Lgs 30/3/2001 n.165;
DETERMINA
di indire la procedura selettiva per I'attribuzione di 28 progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) con decorrenza
dall’1/1/20109, riservata ai dipendenti dell’Ente che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a. essere dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data dell’1/1/2019
b. aver maturato, alla data del 31/12/2018, almeno due anni consecutivi di servizio nell’ultima posizione economica
acquisita, anche se prestato totalmente o parzialmente in una Pubblica Amministrazione tra quelle indicate
nell'art.1 comma 2 del D.Lgs 165/2001;
c. non aver subito, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari pil gravi del rimprovero scritto (censura);
d. non avere ottenuto una valutazione insufficiente della prestazione lavorativa negli ultimi due anni.

2. Stabilire di assegnare, per ciascuna categoria il seguente numero di progressioni:
AREA cat. A | cat.B | cat.C | cat.D
1 Segreteria, supporto Organi istituzionali Risorse umane, Giudice di pace 1 2 1 1
2 Affari generali - Servizi ausiliari — Pubblica istruzione 1 1 1 1
3 Economico-finanziaria, Informatica a - 1 1
4 Entrate tributarie, extratributarie, Servizi demografici, turismo, eventi, cultura, sport - 1 2 2

5 Commercio, Attivita produttive e contenzioso = = = a

6 Assetto ed utilizzazione del territorio - 1 1 -
7 Lavori pubblici, Tecnico — manutentiva, Porto e demanio marittimo = 1 1 1
8 Vigilanza e Polizia locale - - 4 3

TOTALE : 2 6 11 9

3.

Approvare, il bando di selezione ed il relativo modello di domanda per I'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali, destinate al personale del Comune di Agropoli, allegati alla presente sub “A” di gt formano parte integrante
e sostanziale.

Area Economico-Finanziaria
Espresso parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs 267/2000.
Il Presente impegno di spesa é stato registrato all’int Cap. PEG , Nt

Li, Il Ragioniere




