DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO
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Oggetto: Liquidazione spesa per compenso lavoro straordinario al Comandante dell’Area
Vigilanza e Polizia Locale Carmine Di Biasi in relazione all’emergenza COVID 19

IL RESPONSABILE DELL’AREA

" Premesso che con cfe[ibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 veniva dichiarato lo stato di
emergenza, per mesi sei, in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; '

Considerato che con levolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente
diffusivo dell'epidemia e lincremento dei casi sul territorio nazionale, al suddetto decreto sono
seguiti ulteriori decreti del Governo e del Presidente del Consiglio dei Ministri, atti al
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

Richiamato il DPCM 8 marzo 2020, avente ad oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del D.L.
23.02.2020, n. 6 recante misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID 197, il quale all’art. 4, affida ai Prefetti il potere di coordinare gli
interventi volti ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni contenute nello stesso DPCM per
combattere 'epidemia da COVID-19, e che a tale fine si avvalgono della collaborazione di tutte
le forze di polizia, compresa quella locale;

Richiamata la circolare del Ministero dell’Interno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza - Direzione
Centrale per le Risorse Umane prot. n. 7216 del 16.03.2020 con la quale: - vengono definiti
“servizi operativi esterni su strada” quelli che riguardano le attivita di controllo del territorio
finalizzate all’osservanza delle particolari prescrizioni imposte per contenere la diffusione del
contagio del nuovo virus COVID 19;

Considerato che si e reso necessario una pianificazione dei servizi di vigilanza di controllo
territoriale garantendo forme di contrasto al diffondersi del COVID-19, in attuazione delle
direttive dal Ministero dell’Interno, nonché sulla base delle indicazioni previste nella Circolare
prot. n. CAT.MASS. CL/GAB/MIPG del 31.03.2020, in riferimento all’ultimo DPCM del

22.03.2020;

Dato atto che e stato assegnato al Comune di Agropoli un contributo di € 1965,43 oltre oneri per
lavoro straordinario per fronteggiare le esigenze dettate dall’emergenza epidemiologica COVID
19;

Vista la nota prot. n. 14817 del 17/06/2020, con la quale il Comandante della Polizia Municipale

Magg. Carmine Di Biasi, ha richiesto la liquidazione di ore di straordinario riferite al periodo

marzo-maggio 2020 prestate per ’emergenza COVID 19;

Richiamato ['art. 18 del CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali 2016-2018 stipulato in

data 21/05/2018 che prevede la possibilita di erogare compensi aggiuntivi ai titolari di posizione

organizzativa;

Il parere Aran in merito col quale si rappresenta che “Stabilire se (attuale situazione
emergenziale, assolutamente priva di precedenti confrontabili, possa essere ricondotta alla nozione di
emergenza derivante da calamitd naturale sussunta dalle norme del CCNL e, dunque, legittirnare
{"applicazione della disciplina ivi prevista, costituisce una questione definitoria la cui soluzione non puc che
risultare dall’esegesi detla disciplina, di fonte legislativa, regolante la materia. Una possibile soluzione
potrebbe essere rinvenuta nelle disposizioni dell’art. 16 comma 2 del dlgs. 02/01/2018 n. 17, ma a tale
riguardo, ratione materiae ed in considerazione delle implicazioni di carattere economico-finanziario della
questione, si rinvia per competenza all'avviso del Ministero dell’Economnia e Finanze”

Dato atto che in caso di parere contrarioc da parte del Ministero dell’Economia e Finanze si
provvedera all’immediato recupero delle somme liquidate al dipendente;

Ritenuto di dover liquidare i compensi dovuti netla misura prevista dalla vigente normativa;

VISTI:




_ il CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali 2016-2018 stipulato in data 21/05/2018;

fart. 27 del Regolamento di contabilita di questo Comune;

- {1 D.Lgs 18/08/2000, n° 267,
- 1l D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165;

DETERMINA
LIQUIDARE E PAGARE per la causale indicata in narrativa, ai dipendenti indicati nel prospetto
sotto riportato, la somma a fianco di ciascuno indicata:

Dipendente Cat. Ore Tot, + Ore Diurno Imp., Tot. Totale
Diurno Imp Compenso fest./nott, Qrario Compenso Compensa
feriale Orari Ore feriale Ore Diurna

ario N
Diurno fest./nott,
feriale feriale
D7 85 €20,72 €1761,20 5 €121.43 € 117,15 £ 1878,35
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FRONTEGGIARE LA SPESA complessiva di € 1878,35 con imputazione al Ca /tcﬂo di bilancio

814.00 “lavoro straordinario emergenza COVID 19",

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Espresso visto di regolarita contabile e di capertura finanziaria ai sensi delt’art. 151 4° comma del D.Lgs 267

It Presente impegno di spesa € stato registrato all’int

Li,

Cap. PEG

B




