CITTADI  DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA SEGRETERIA,
\GROPOLI RISORSE UMANE, SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI,

Oggetto:  APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL NUCLEQ
DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA.

IL SEGRETARIO GENERALE/RESPONSABILE DELL’AREA 1

Premesso che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a
garantire le tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione
operativa dell’Ente, al fine di assicurare il monitoraggio permanente; e la verifica
costante della realizzazione degli obiettivi prefissati, ponché la corretta, efficace,
economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente alt’imparzialita ed
al buon andamento dell’azione amministrativa;

Richiamato il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di
valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

Richiamato, inoltre, il successivo Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale al
Titolo Il, rubricato “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, ha
introdotto alcune modificazioni al sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti -
delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici dei servizi, tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale;

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 56 del 26 febbraio 2009 e s.m.ei.;

Visto, altresi, il Regolamento comunale sull’istituzione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione della Performance, approvato con deliberazione consiliare n. 17 del
13.04.2017;

Atteso che con decreto sindacale n. 013773 del 20/04/2017 il dott. R
gia Organismo Indipendente di Valutazione individuato a seguito di specifica selezione,
veniva nominato quale componente unico del Nucleo di Valutazione della Performance
del Comune di Agropoli per la durata di anni tre, decorrenti dalla predetta data;

- aisensi dell’art. 3 del citato Regolamento [’incarico in questione & rinnovabile per
una sola volta;




- la medesima norma regolamentare stabilisce inoltre che il Nucleo di Valutazione
continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico, fino
alla riconferma o nomina del nuovo organismo, che dovra avvenire non oltre 45

giorni dalla scadenza dell’incarico;

Ritenuto necessario indire apposita procedura di selezione pubblica, volta ad acquisire
le candidature dei soggetti interessati ad assumere U'incarico di Nucleo di Valutazione
del Comune di Agropoli, predisponendo apposito avviso pubblico, che si allega al
presente provvedimento;

Atteso che il compenso annuo omnicomprensivo per il predetto incarico € pari ad €
2.974,79;

Visti:
« il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
e il D.Lgs. n. 267/2000;
e il D.Lgs. n. 150/2009;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse e l'intera narrativa formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare l’allegato schema di “Avviso pubblico per l'individuazione del Nucleo

di Valutazione in composizione monocratica”, che forma parte integrante e sostanziale
* del presente provvedimento;

3. di dare atto che la nomina avverra con decreto sindacale;

4, di impegnare la spesa di € 2.974,79, quale compenso annuo omnicomprensivo del
componente unico del Nucleo di Valutazione, sul cap. 061.00 del bilancio armonizzato
2020 in fase di predisposizione;

5. di pubblicare il predetto avviso di selezione all’Alpo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Traspargnte

Espresso visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria ai sensi detl’art. 147-bis
e 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il presente impegno di spesa & stato registrato al codice 01.01.1.03 - Cap. PEG 061.00,
n. 214.
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