DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO 00.11.
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

n°84 del 15/06/2020

s 3

REG.GEN. N°C 2 peL 16 -2@ o2

Oggetto:  Impegno di spesa € 4571,00 per compensi lavoro straordinario al personale dell’ Ufficio Tributi

DATO ATTO che con decreto sindacate prot. 46396 del 31/12/2019 il segretario generale dott. Francesco
Minardi € stato nominato responsabile dell’Area 1 "Segreteria, Risorse umane, Supporto 0Q.11., Giudice di
pace”.

IL. RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso:

- che il responsabile dell’Area Economice-Finanziaria, informatica, Entrate Tributarie ed Extratributarie con
nota prot. n. 13987/2020 ha chiesto I"adozi di una determina di impegno di spesa per poter autorizzare
i dipendenti dell’Ufficio Tributi B :
ad effettuare lavoro straordinario p
accertamento TARI ed accertamenti TOSAP e ICP;

Richiamati ("art.38 C.C.N.L. 14/9/2000 che disciplina il ricorso al lavoro straordinario, nonché la misura dei
relativi compensi.

- lart. 183 del Dlgs 267/2000.

- il vigente Regolamento di contabilita.

Ritenuto di dover procedere all’assunzione dell’impegno di spesa come dalle summenzionate richieste,

Per le motivazioni esposte in narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente:

DETERMINA

1. Impegnare, per le causali indicate in narrativa la spesa di € 4571,00
da autori ) dipendenti dell’Ufficio Tributi (S

T per il periodo 15/06/2020-15/10;

ed accertamenti TOSAP e ICP;

2. Accertare, ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D, Lgs. 267/2000 che il seguente programma dej
pagamenti € compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica in relazione

alla esigibilita della obbligazione, come di seguito indicato:

Cadice di Missione e Data scadenza
Esercizio : Capitolo : bilancio: Programma pagamento: importo :
2020 0124 1010101003 102-101 31/10/2020 € 4571,00

3. L’Ufficio Personale provvedera alla liquidazione,nei limiti dell’impegno di Spesa, previa attestazione da
parte del Responsabile dell’Area delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascun
dipendente, come preventivamente autorizzate e riscontrate dal sistema di rilevazione delle presenze;
oppure (in caso di lavoro prestato presso altri Enti) da attestazione dell’Ente presso cui il servizio & stato

prestato. S
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Area Economico-Finanziaria
Espresso visto di regolarita contabile e di copertura fingnziaria ai sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs 267/2000.
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