DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO Q0.11.
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
n°95 del 30/06/2020

REG.GEN. N° & 6 pEL2p|ag 2510

Oggetto: Assunzione Vigili Urbani per esigenze stagionali periodo 01/07/2020-31/08/2020 e
incremento temporanec dell’arario lavorativo della dipendente Fnpegno di
spesa e disimpegno somme erronearmnente impegnate con precedente determina n. 45 del
19/03/2020

Il RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che durante il periodo estivo, anche in concomitanza della programmazione degli eventi culturali

dell’estate agropolese, si rende necessario procedere al potenziamento del Servizio di Polizia di Polizia
Municipale con |'assunzione a tempo determinato di agenti di Polizia Municipale al fine di garantire it
controllo del territorio,la sicurezza stradale e la pubblica incolumita della cittadinanza e dei numerosi turisti
accorsi;

Richiamate la note del Comandante del corpo di Polizia Municipale:

- prot. n. 15313 del 25/06/2020 con la quale si richiedeva l'incremento dell’attuale dotazione organica det

Corpo di Polizia Municipale di almeno 10 unita dal 1 luglio al 31 agosto 2020;
gl 0. 15723 del 26/06/2020 con la quale richiedeva 'aumento dell’orario lavorativo della dipendente
S SRR ot C. posizione economica C1, con contratto a tempo indeterminato e part-time da 12 a 30

settimanatt dal 1 luglio al 31 agoste 2020;

Dato atto che questo Comune dispone di una graduatoria, a seguito di selezione per titoli, dalla quale attingere
per 'assunzione a tempo determinato di agenti di polizia locale cat. C per esigenze temporanee e stagionali,
approvata con determinazione del Responsabile delle Risorse Umane n. 91 del 09/08/2019;

Ritenuto pertanto necessario, per far fronte alla richieste del Comandante del corpo di Polizia Municipale prot.

n. 15313 del 25/06/2020 e prot. n. 15723 det 26/06/2020 di procedere all’assunzione a tempo determinato di n.

10 agenti di polizia locale cat. C per n. 18 ore settimanali, attingendo dalla suddetta graduatoria per il periodo

01/07/2020-31/08/2020, e di incrementare Uorario lavorativo della dipendente SNBSS NSRS ¢ C.

posizione economica C1, con contratto a tempo indeterminato e part-time da 12 a 30 DFE@tHimanali;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 16/03/2020 con la quale & stato modificato e
approvato il “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio 2020-2022,che prevede per l'anno
2020, tra V'altro, "assunzione di unita di personale a tempo determinato e part-time con profilo professionale
di Agente di Polizia Locale fino a concorrenza dell’importo di euro 40.175,07, dando atto del rispetto dei
limiti di spesa in materia di cui all’art.9,comma 28 del D:L: 78/2010 e S.m.i;

Richiamata ta Determinazione n” 45 del 19/03/2020 del Responsabile dell’Area Segreteria,Risorse
Umane,Supparto 00.Il. con la quale veniva impegnata la somma compiessiva di € 31015,64 di cui € 22537,34
sul cap. 813.03, € 6562,64 sul cap. 813.04 ed € 1915,66 sul cap. 889.03 per U"assunzione di vigili urbani per
esigenze temporanee per I’emergenza epidemiologica COVID-19;

Considerato che le suddette somme non sono state utilizzate in quanto non si & proceduto all’assunzione;

Ritenuto pertanto necessario disimpegnare dette somme in guanto nen pil necessarie;

Visti:

¢ il comma 2 dell’art. 36 D.Lvo n. 165/01, come novellato dal D.L. n.101/2013, che dispone: "Per
prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, net rispetto delle disposizioni del
presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E’ consentita Vapplicazione
dellarticolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 ..

» il CCNL relativo al comparto funzioni locali, sottoscritto il 2/05/2018;

+ |l Dlgs n. 267/2000;

DETERMINA

1. Assumere 10 Agenti di Polizia municipale (cat. C) per il periodo dal 01/07/2020 al 31/08/2020 mediante
contratti a tempo determinato e con orario a tempo parziale per 18 ore settimanali.

2. Procedere all’assunzione degli idonei che hanno dichiarato la propria disponibilita utitizzando la graduatoria
vigente per concorsi pubblici a tempo determinato per il profilo professionate di Agente di Polizia municipale
(cat. C) del Comune di Agropoli approvata con determina n. 91 del 09/08/2019, tenendo inoltre conto della
riserva dei posti del 20% ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 comma 9 del Digs n. 66/2010;

3. Incrementare l'orario lavorativo della dipendente \iSENEHS ot C. posizione economica C1, con
contratto a tempo indeterminato e part-time da 12 a 30 0re settimanali dal 01/07/2020 al 31/08/2020;




4. Disimpegnare ta somma complessiva di € 31015,64 di cut € 22537,34 sul cap. 813.03, € 6562,64 sul cap.
813.04 ed € 1915,66 sul cap. 889.03 per l'assunzione di vigili urbani per esigenze temporanee per
'emergenza epidemiologica COVID-19 in quanto non piu necessaria;

5. Fronteggiare la spesa presunta di €. 38856,97, con imputazione ai seguenti capitoli di blianczo

€ 28464,27 al cap. 813.03 codice di b1lanc1o 03.01-1.01, per retribuzioni
£ 7973,25 al cap. 813.04 codice di bilancio 03.01-1.01 per oneri previdenziali e ass:stenmah

€ 2419,45 al cap. 889.03 codice di bilancio 03.01-1.02 per IRAP
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Espresso visto di regolarity contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art, 151 4° comma del D.Lgs 267/2000.
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