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	CITTÀ DI AGROPOLI

(Provincia di Salerno)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	COPIA
	n°  103     del  26/05/2020

	OGGETTO :  AUTORIZZAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN COMANDO PARZIALE ART. 30, COMMA 2-SEXIES D.LGS. 165/2001 DELLA DIPENDENTE PAOLA MANGONE ED APPROVAZIONE DEL RELATIVO SCHEMA DI ACCORDO CON IL COMUNE DI CAPACCIO-PAESTUM.  


	ESTENSIONE DELLE 

	L’anno duemilaventi il giorno VENTISEI  del mese di MAGGIO   alle ore 13,00 nella Casa Comunale, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale, composta da:

	Dott.         
	Adamo Coppola
	Sindaco

	Sig. 
	Gerardo Santosuosso
	Assessore

	D.ssa        
	Maria Giovanna D’Arienzo
	Assessore

	Dott.        
	Roberto Antonio Mutalipassi
	Assessore

	D.ssa        

Avv.
	Rosa Lampasona

Eugenio Benevento
	Assessore

Assessore

	
	
	

	
	
	

	

	Risultano assenti   :      BENEVENTO


Assume la presidenza il Sindaco dott. Adamo Coppola

Partecipa il  Segretario Generale dott. Francesco Minardi.
Proponente : SINDACO
OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN COMANDO PARZIALE ART. 30, COMMA 2-SEXIES D.LGS. 165/2001 DELLA DIPENDENTE PAOLA MANGONE ED APPROVAZIONE DEL RELATIVO SCHEMA DI ACCORDO CON IL COMUNE DI CAPACCIO-PAESTUM.  

   Premesso che con DGC N. 221 del 13/05/2020 inviata in data 20 maggio 2020 prot. in entrata n. 12015, il comune di Capaccio-Paestum (SA) ha fatto richiesta a questo Comune di avvalersi, mediante l’istituto del comando, della prestazione lavorativa della Dott.ssa Paola Mangone, dipendente dell’Ente a tempo indeterminato e parziale volontario (18 ore), profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D posizione economica D2, per 12 ore settimanali;

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare l’art. 30, comma 2-sexies, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.”; 

Visto l’art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha disposto che “a decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con l’assenso dell'interessato.”;
Visto il vigente CCNL del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali e, segnatamente, l’art. 14 comma 1 del CCNL 22.01.2004, non abrogato né disapplicato dal successivo CCNL FL del 21/05/2018, secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, previo assenso dell’Ente di appartenenza, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;
Visto che la dipendente interessata ha espresso il proprio assenso/nulla osta a svolgere la propria prestazione lavorativa per 12 ore settimanali presso l’ente richiedente, attraverso il richiamato istituto del comando;
Considerato che, per effetto del comando di cui all’art. 30, c. 2 –sexies citato, con l’assegnazione temporanea della dipendente presso altro ente del medesimo comparto non si modifica il rapporto di immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi un nuovo o diverso rapporto di impiego, né una novazione soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con l’Ente destinatario delle prestazioni e che l’assegnazione della dipendente in comando parziale presso il richiedente Comune di Capaccio-Paestum, non determina disfunzioni o inefficienze al settore di appartenenza, in quanto il dipendente ha assicurato l’apporto della prestazione in maniera  flessibile in base alle esigenze dell’amministrazione e, in ogni caso, non comporta mutamento della dotazione organica; 

Dato atto che gli oneri retributivi (comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, delle ritenute di legge ed il salario accessorio) di competenza del datore di lavoro continueranno ad essere corrisposti dal Comune di Agropoli, il quale sarà rimborsato dal Comune di Capaccio-Paestum nei tempi e secondo le modalità indicate nella convenzione da stipulare come da schema allegato quale parte integrante e sostanziale;
PROPONE DI DELIBERARE
1. Di richiamare la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del presente deliberato.
2. Di autorizzare l’assegnazione temporanea e parziale, per 12 ore settimanali, della dipendente Paola Mangone Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D, posizione economica D2, presso il Comune di Capaccio-Paestum, con decorrenza 1 giugno 2020 e fino al 31 maggio 2021, salvo proroga, secondo le modalità previste in convenzione;

3. Stabilire che la succitata dipendente continuerà a prestare attività lavorativa presso il Comune di Agropoli per 6 ore settimanali;

4. Di approvare lo schema di convenzione da stipularsi con il Comune di Capaccio-Paestum per la disciplina del comando e di incaricare il Segretario Generale, quale Responsabile dell’Area Segreteria, Risorse Umane, Supporto OO.II., e GDP per l’adozione degli atti consequenziali, compresa la sottoscrizione della citata convenzione;

5. Di dare atto che al Comune di Agropoli – quale amministrazione di appartenenza della dipendente autorizzata al comando – compete l’onere esclusivo di corrispondere il trattamento retributivo fondamentale ed accessorio, corrispondente al profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D, posizione economica D2, contratto a tempo indeterminato e part-time volontario (18 ore), con obbligo di rimborso mensile da parte del Comune di Capaccio-Paestum. 

Agropoli, lì

                     Il Sindaco

       f.to  Dott.Adamo Coppola

PARERE TECNICO : Il responsabile del servizio Organizzazione e gestione delle risorse umane

- Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TU delle leggi sull'ordinamento degli EELL, approvato con D.Lgs 18/08/2000, n°267; per quanto riguarda la sola regolarità tecnica,esprime parere favorevole.

Data 
Il Responsabile del servizio


f.to dott. Francesco Minardi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA

Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art.49 c:1 del T.U. approvato con D.Lgs 267/2000, in ordine alla sola regolarità contabile, esprime parere  favorevole
Con imputazione della spesa sul cap. 
 intervento 
 del bilancio

Data 
Il Responsabile del servizio di ragioneria


f.to dott. Giuseppe Capozzolo
SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN COMANDO PARZIALE DELLA DIPENDENTE DI RUOLO DEL COMUNE DI AGROPOLI, DOTT.SSA PAOLA MANGONE, PRESSO IL COMUNE DI CAPACCIO-PAESTUM (SA).

(Allegato alla Deliberazione n. _____ del ___ / ___ / 2020)
Premesso

· con DGC N. 221 del 13/05/2020 inviata al Comune di Agropoli in data 20 maggio 2020 prot. in entrata n. 12015, il Comune di Capaccio-Paestum (SA) ha fatto richiesta a questo Comune di avvalersi, mediante l’istituto del comando, della prestazione lavorativa della Dott.ssa Paola Mangone, dipendente dell’Ente a tempo indeterminato - profilo professionale Istruttore Direttivo, categoria D posizione economica D4, per 12 ore settimanali;

· che la dipendente interessata, ha espresso il proprio assenso/nulla osta a svolgere la propria prestazione lavorativa per 1 ore settimanali presso l’ente richiedente, attraverso l’istituto del comando;

· che il Comune di Agropoli (SA) con deliberazione di Giunta Comunale n.    del ____ ha approvato lo schema di convenzione per la regolamentazione e disciplina del comando in oggetto;

Tutto ciò premesso

Tra

 il Comune di Agropoli, C.F. 00252900659 - rappresentato ex art. 5 comma 2 del D. Lgs 165/2001 - dal Segretario Generale, quale Responsabile del Servizio Personale, dott. Francesco Minardi, che agisce non in proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso;

e

il Comune di Capaccio-Paestum C.F.                       - rappresentato ex art. 5 comma 2 del D.Lgs 165/2001 – da ______________________________________________________, che agisce non in proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso.

per raggiungere intese circa l’utilizzo della dipendente Paola Mangone mediante l’istituto del “comando” da parte del Comune di Capaccio-Paestum, per una parte del tempo di lavoro settimanale d’obbligo, pari a n. 12 ore settimanali:

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

- Tipologia del rapporto –

Il temporaneo utilizzo, presso il Comune di Capaccio-Paestum, della dipendente comandato a tempo parziale (12 ore settimanali) è attuato ai sensi e per gli effetti delle normative vigenti e del CCNL 22/01/2004. Esso non dà luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente comandata con il comune di Agropoli, Ente di appartenenza. Per tutta la durata del comando, pertanto, il dipendente comandato resta giuridicamente dipendente dell’Ente di appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura con il Comune di Capaccio-Paestum attiene soltanto il suo impegno funzionale nell’ambito dell’assetto organizzativo di quest’ultimo.

In relazione al duplice rapporto di subordinazione, giuridico e funzionale il primo, funzionale ed organizzativo il secondo, gli Enti, cedente ed utilizzatore, restano titolari dei diritti e dei poteri di cui ai rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la facoltà di richiamo, per il primo con preavviso non inferiore a 15 giorni qualora esigenze istituzionali, organizzative o funzionali comportino la necessità del rientro.

In tale ambito gli enti interessati hanno la possibilità di modificare i termini di utilizzazione del dipendente comandato così come definiti col presente atto.

Articolo 2

- Durata del comando – ripartizione orario di lavoro
Il comando della dipendente presso l’Ente utilizzatore ha decorrenza dall’01/06/2020 e avrà durata di 12 (dodici) mesi.

Ove non intervenga un diverso accordo nel corso della sua durata, il comando è da intendersi a tempo parziale (12 ore settimanali) presso il Comune di Capaccio-Paestum (SA).

L’articolazione oraria presso il Comune di Capaccio-Paestum sarà oggetto di specifica determinazione del responsabile del servizio personale secondo le specifiche esigenze di servizio del Comune di Capaccio-Paestum. 

Articolo 3

- Collocazione organica -

La dipendente Paola Mangone, in comando presso il Comune di Capaccio-Paestum, in relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l’Ente di appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune di Capaccio-Paestum ed il dipendente comandato, quest’ultimo sarà funzionalmente incaricato, presso l’ente utilizzatore, quale istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D2, con l’assunzione di tutte le funzioni ad esso relative.

Si precisa, inoltre, che il dipendente in comando potrà essere autorizzato ad effettuare prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro dalla struttura presso la quale opera, nel rispetto della normativa vigente, ma senza incidere, salvo diverso accordo, sugli orari e sulle esigenze di servizio dell’amministrazione di appartenenza.

Articolo 4

- Oneri finanziari e modalità di liquidazione

Il trattamento economico annuo lordo in atto e gli oneri previdenziali e contributivi sarà corrisposto per intero, mensilmente, dal Comune di Agropoli, ivi compreso il salario accessorio, con obbligo di rimborso, con cadenza trimestrale, da parte del Comune di Capaccio-Paestum.

Il Comune di Capaccio-Paestum, nell’ambito delle sue scelte organizzative potrà, nel corso del comando, attribuire alla dipendente comandata, eventuali compensi di carattere accessorio, secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente, in relazione a prestazioni ed incarichi svolti nell’esclusivo interesse dell’Ente utilizzatore. 

Tali compensi saranno materialmente erogati da parte dell’Ente titolare del rapporto di lavoro, sulla base di apposita comunicazione da parte dell’Ente utilizzatore, che si farà carico e provvederà al rimborso degli stessi e degli oneri riflessi con le modalità che saranno concordate successivamente.

Articolo 5

- Ferie e permessi –

L’Ente utilizzatore consentirà al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando, che saranno in ogni caso opportunamente comunicati al Comune di Agropoli, anche a cura del comandato.

Articolo 6

- Rinvio -

Per tutti gli aspetti non disciplinati dal presente atto, trovano applicazione le norme legislativee contrattuali vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto il_________ 

Per il Comune di Agropoli                                  Per il Comune di Capaccio-Paestum

                                                 la Giunta comunale

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Dato atto che su tale proposta di deliberazione sono  stati  acquisiti i  pareri favorevoli, del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità tecnica, del Responsabile del Servizio di Ragioneria, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art.49, I comma, del D.lgs n.267/2000,
Ad unanimità di voti legalmente resi ed accertati;


DELIBERA


Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta, il cui testo si intende qui integralmente riportato.

Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione è dichiarata  immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18  agosto  2000, n. 267

letto, confermato e sottoscritto.

IL  SINDACO 

f.to Dott. Adamo Coppola
L’ ASSESSORE ANZIANO
       
IL  SEGRETARIO GENERALE                             
f.to sig. Gerardo Santosuosso                                      f .to   dott. Francesco Minardi
Copia della presente deliberazione è stata affissa in data odierna all’Albo Pretorio:

Agropoli, li _________________
IL MESSO COMUNALE

f.to  _________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on line, in data odierna per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi.

Agropoli, li  ___________
                                                                                      Il V. Segretario 
                                                                               f.to   Dott. Giuseppe Capozzolo
E’ copia conforme all’originale, depositato presso questo Ufficio, da servire per uso amministrativo.
Agropoli li __________________


Il V. Segretario 

                                                                                 Dott. Giuseppe Capozzolo

