g

[

7

Y
E:
g+ TN

el

b

i
%

'DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
. * SEGRETERIA, RISORSE UMANE, SUPPORTO
A N oo , GIUDICE di PACE

n. 179 'del 10/1 2/2020
REG.GEN. N. 1414 DEL 10/12/2020

OGGETTO: PROCEDURE DI SELEZIONE INTERMA FINALIZZATE ALLA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE

DIPENDENTE PER LA COPERTURA.DI POSTI VARI. AMMISSIONE CANDIDATI, ULTERIORE SPECIFICAZIONE DELLE

CLAUSOLE DEL BANDO, RINVIO CALENDARIC ESAMI.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATI:

il decreto sindacale di nomina prot. n. 46396 del 31/12/2019, con il quale e stato
conferito al sottoscritto I'incarico di Responsabile dell’Area 1 - Segreteria, Risorse umane,
Supporto Organi Istituzionali e Giudice di Pace, con attribuzione delle funzioni dirigenziali
di cui all'art, 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 14/09/2020, relativa al piano del
fabbisogno di personale per I'annc 2020 ed al triennio 2020/2022, con la quale, tra
I'altro, & stata prevista la copertura, mediante selezione interna finalizzata alla
progressione verticale, dei posti di seguito indicati: '

un posto di categoria D, posizione economica D1, con profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Amministrativo”;

un posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Istruttore
Servizi Tecnici”;

un posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Agente di
Polizia Municipale”;

un posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”;

il Regolamento per la disciplina delle Progressioni Verticali di cui all’art. 22, comma 15,del
D.Lgs. 25/05/2017, n. 75, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del
26/05/2020;

RICHIAMATE le proprie determinazioni nn. 160, 161, 162 e 163 del 20/11/2020, con le

quali sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione interna, finalizzati alla progressione

vertlcale per la copertura dei posti sopra specificati, in uno ai relat|v1 schemi di domanda di

partec;paz:one

VISTI gli avvisi di selezione, prot. nn. 30209, 30210, 30211 e 30212 del 20/11/2020,

pubblicati in pari data all’Albo Pretorio del Comune di Agropoli e sul sito istituzionale dell’Ente

medesimo;

ATTESO che, entro il termine di scadenza previsto dai summenzionati avvisi, sono
pervenute le domande di partecipazione presentate dai candidati di seguito elencati, distinti in

relazione alle singole procedure di seiezione:

* Selezione interna relativa al posto di categoria D, posizione economica D1,
con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”:




- PANARIELLO Carlo, prot. n. 31177 del 02/12/2020;

- DI FILIPPO Bruna, prot. n. 31355 del 03/12/2020;

- TUOZZOLO Giuseppe, prot. n. 31396 del 04/12/2020;
- IMMERSO Filomena, prot. n. 31455 del 04/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1,
con profilo professionale di “Istruttore Servizi Tecnici”:

ACONE Antonio, prot. n. 30769 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n. 30875 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n. 30894 del 30/11/2020;
VALENTE Salvatore, prot. n. 31142 del 02/12/2020;
FUNICELLI Vincenzo, prot. n. 31247 del 03/12/2020;
RIZZO Stefania, prot. n. 31249 del 03/12/2020;
LERRC Sabato, prot. n. 31276 del 03/12/2020;
CONSIGLIO Antonio, prot. n. 31292 del 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot. n. 31297 del 03/12/2020;
GIAMBERINI Paolo, prot. n. 31516 del 07/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1,
con profilo professionale di "Agente di Polizia Municipale™:

ACONE Antonio, prot. n. 30770 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n. 30873 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n. 30896 del 30/11/2020;
LERRO Sabato, prot. n. 31277 del 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot, n. 31298 del 03/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1,
con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™:

ACONE Antonio, prot. n. 30767 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n. 30876 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n, 30898 de! 30/11/2020;
VALENTE Salvatore, prot. n. 31140 del 02/12/2020;
FUNICELLI Vincenzo, prot. n. 31246 del 03/12/2020;
RIZZO Stefania, prot. n. 31248 del 03/12/2020;
LERRO Sabato, prot. n. 31275 del 03/12/2020;
CONSIGLIO Antonio, prot. n. 31293 del 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot. n. 31296 del 03/12/2020;

GIAMBERINI Paolo, prot. n. 31517 del 07/12/2020;

VERIFICATO, a seguito dellistruttoria compiuta dall'ufficio personale, che | predetti
candidati sono in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dai rispettivi avvisi;



RITENUTO, pertanto, di ammettere alle selezioni interne, finalizzate alla progressione
verticale del personale dipendente, i candidati sopra elencati;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA [a propria determinazione n. 1413 del 10/12/2020, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale sono state nominate le commissioni esaminatrici, che procederanno agli
adempimenti di competenza delle procedure di selezione interna innanzi dette, in applicazione
dei criteri stabiliti negli atti sopra citati;

RICHIAMATI i suddetti avvisi g, in particolare:
- art. 3, comma 1, contenente previsioni sulle prove d'esame;

- art. 3, comma 7, contenente il calendario e la facoltd di variazione delle date e/o
delfa sede delle prove medesime;

RITENUTO di rinviare le date di svolgimento delle prove d'esame ai giorni 29 e 30 dicembre
2020, al fine di consentire un maggiore lasso di tempo alle commissioni esaminatrici per la
predisposizione degli adempimenti preliminari alle prove d’esame, previste originariamente per i
giorni 15 e 17 dicembre 2020, tanto anche al fine di dare contezza per tempo dell’avviso
contenente il predetto rinvio e quant’altro ivi indicato;

RITENUTO, altresi, di integrare quanto gi& previsto nel sopra richiamato art. 3, comma 1,
dei bandi di selezione, mediante l'ulteriore specificazione delle materie d'esame, al fine di
garantire la massima trasparenza alle procedure in questione;

DATO ATTO che le commissioni esaminatrici provvederanno, ai sensi dell‘art. 12 del D.P.R.
487/94, in occasione della prima riunione, a stabilire preventivamente e a pubblicare i criteri di
valutazione e le modalita delie prove concorsuaii;

RICHIAMATO, altresi, I'art. 22, comma 15, del D.Lgs. 25 Maggio 2017, n. 75; _

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 30/10/2020, con la quale sono stati
approvati il Bilancio Armonizzato per il triennio 2020-2022 ed il Documento Unico di
Programmazione per il medesimo triennlo;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
—- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DETERMINA

1. di approvare |a premessa e la narrativa quale parte integrante del dispositivo, anche se non
materialmente trascritte;

2. di ammettere alle selezioni interne, finalizzate alla progressione verticale del personale
dipendente, per [a copertura dei posti di seguito specificati, i candidati riportati in elenco
per ciascuna delle suddette procedure di selezione:

Selezione interna relativa al posto di categoria D, posizione economica D1, con
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo™:

- PANARIELLO Carlo, prot. n. 31177 del 02/12/2020;
- DI FILIPPO Bruna, prot. n. 31355 del 03/12/2020;
- TUOZZOLO Giuseppe, prot. n. 31396 del 04/12/2020;




- IMMERSO Filormena, prot. n. 31455 del 04/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con
profilo professionale di “Istruttore Servizi Tecnici’: '

ACONE Antonio, prot. n. 30769 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n. 30875 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n. 30894 del 30/11/2020;
VALENTE Salvatore, prot. n. 31142 del 02/12/2020;
FUNICELLI Vincenzo, prot. n. 31247 del 03/12/2020;
RIZZO Stefania, prot. n. 31249 del 03/12/2020;
LERRQ Sabato, prot. n. 31276 del 03/12/2020;
CONSIGLIO Antonio, prot. n. 31292 det 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot. n. 31297 del 03/12/2020;
GIAMBERINI Paolo, prot. n, 31516 del 07/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica Cl1, con
profilo professionale di “"Agente di Polizia Municipale™:

ACONE Antonio, prot. n. 30770 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n, 30873 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n. 30896 del 30/11/2020;
LERRO Sabato, prot. n. 31277 del 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot. n. 31298 del 03/12/2020;

Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™:

ACONE Antonio, prot. n. 30767 del 27/11/2020;
GRIECO Alessandro, prot. n. 30876 del 30/11/2020;
GIULIANO Enrico, prot. n. 30898 dei 30/11/2020;
VALENTE Salvatore, prot. n. 31140 del 02/12/2020;
FUNICELLI Vincenzo, prot. n. 31246 del 03/12/2020;
RIZZO Stefania, prot. n. 31248 del 03/12/2020;
LERRO Sabato, prot. n. 31275 del_ 03/12/2020;
CONSIGLIO Antonio, prot. n. 31293 del 03/12/2020;
BOTTI Enzo, prot. n. 31296 del 03/12/2020;
GIAMBERINI Paolo, prot. n. 31517 del 07/12/2020;

3. di dare atto che I'ammissione & disposta con riserva di verificare, prima dell’assunzione, il
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati neila domanda di partecipazione;

4. di approvare l'allegato avviso contenente il rinvio delle date delle prove d'esame e
Iulteriore specificazione di quanto stabilito dail’art. 3, comma 1, dei bandi di selezione in

ordine alle materie d'esame;



5.

di trasmettere - il presente atto alle . commissioni esaminatrici, nominate con
determinazicne n. 1413 R.G. del 10/12/2020;

di dare atto che le suddette commissioni provvederanno, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R.
487/94, in occasione della prima riunione, a stabilire preventivamente e a pubblicare i
criteri di valutazione e le modalita delle prove concorsuali; |

di dare atto che:

il responsabile del presénte procedimento & il sottoscritto;

sono stati rispettati i termini di conclusione del procedimento;

in ordine all’adozione del presente atto non sussistono motivi di conflitto di interesse, ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, come introdotto dallart. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, la presente

determinazione sard pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi e sul
sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.
. /‘,7!

(Dott. Fraitesco Minardi)







- COMUNE DI AGROPOLI
(Provincia di Salerno)

PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
DEL PERSONALE DIPENDENTE
PER LA COPERTURA DI POSTI VARI. RINVIO CALENDARIO PROVE SCRITTE E COLLOQUI.
ULTERIORE SPECIFICAZIONE MATERIE D’ESAME. AVVISO.

IL SEGRETARIO GENERALE/RESPONSABILE DELL’AREA 1

Richiamati gli avvisi di selezione interna prot. n. 30209/2020, n. 30210/2020, n. 30211/2020 e n.
30212/2020, pubblicati in data 20/11/2020 all’Albo Pretorio comunale e sul sito web istituzionale
dell’Ente, per la copertura dei posti di seguito indicati:

un posto di categoria D, posizione economica D1, con proﬁlo professionale di “Istruttore

Direttivo Amministrativo”;
un posto di categorla C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Istruttore

Servizi Tecnici”;
un posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Agente di
Polizia Municipale”;
un posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”;
In esecuzione della propria determinazione n.1414 R.G. del 10/12/2020;
RENDE NOTO CHE

le date delle prove d’esame, che avranno luogo nell’aula consiliare, sona rinviate come di seguito
indicato:

o Selezione interna relativa al posto di categoria D, posizione economica D1, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”:

prova scritta: martedi, 29 dicembre 2020, alle ore 9,00;
cotloguio: mercoledi, 30 dicembre 2020, alle ore 9,00;
o Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Istruttore Servizi Tecnici”:
- prova scritta: martedi, 29 dicembre 2020, alle ore 11,00;
colloquio: mercoledi, 30 dicembre 2020, alle ore 11,00;
a Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Agente di Polizia Municipale”:
prova scritta; martedi, 29 dicembre 2020, alle ore 9,00;

colloquio: mercoledi, 30 dicembre 2020, alle ore 9,00;



= Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”:

prova scritta: martedi, 29 dicembre 2020, alle ore 13,00;

collogquio: mercoledi, 30 dicembre 2020, alle ore 13,00.

Ad integrazione di quanto stabilito dall’art. 3, comma 1, dei predetti avvisi di selezione, sono
ulteriormente specificate le materie d’esame per le prove scritte e per i colloqui, come di
seguito:

= Selezione interna relativa al posto di categoria D, posizione economica D1, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrative”:

- MNozioni di Diritto Costituzionale, con particelare riferimento al Titolo V della
Costituzione;

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Localj;

- Diritto Amministrative, con particolare riferimento a: procedimento
amministrativo, atti amministrativi, trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione,
codice dei contratti pubblici, protezione dei dati personali;

- Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro ta Pubblica
Amministrazione.

o Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Istruttore Servizi Tecnici”:

- Elementi di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della
Costituzione;

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento ai Comuni;

- Legislazione amministrativa concernente Uattivita degli Enti Locali in materia di
edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici, espropriazioni per pubblica utilita, di
carattere nazionale e regionale;

- Normativa in materia di demanio marittimo;

- Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo, agli atti amministrativi, al codice dei contratti pubblici e alla
programmazione comunitaria;

- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

- Nozioni di disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici.

o Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Agente di Polizia Municipale”:

- Elementi di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della
Costituzione;

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento ai Comuni;

- Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento a: procedimento
amministrativo, atti amministrativi, trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione,
protezione dei dati personali;

- Nozioni di disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- ltleciti amministrativi e procedimento sanzionatorio, con particolare riferimento
alla Legge n, 689/1981;




- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione e all’attivita di Polizia Giudiziaria;

- Elementi di legislazione edilizia (L. n. 380/2001) e di diritto ambientale (D.Lgs. n.
152/2006);

- Codice della Strada e Regolamento di esecuzione;

- Legislazione regionale sulle attivita produttive {L.R. n. 7/2020);

- Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia Locale (L. n. 65/1986) e Leggi
Regionali (L.R. n. 1/2015, L.R. n. 12/2003).

o Selezione interna relativa al posto di categoria C, posizione economica C1, con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo™:

- Elementi di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della
Costituzione; _

- Normativa in materia di funzioni, organizzazione e competenze degli Enti Locali
nell’ambito della cultura e della promozione turistica e dei beni culturali;

- Legislazione nazionale e regionale in materia di promozione e organizzazione di
attivita culturali, biblioteche, musei, associazionismo e sport;

- Normativa nazionale e regionale in materia di turismo, cultura e spettacolo;

- Codice dei beni culturali;

- Legge 6 giugno 2016, n.106/Riforma del terzo settore;

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento ai Comuni;

- Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento al proced1mento
amministrativo, agli atti amministrativi e alla programmazione comunitaria;

- Nozioni di disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Il Segretario Generale/ Responsabﬂe dell’Area 1

- dott. Francesco MINARDI -
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