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1. 1.’Azienda Speciale

I’azienda speciale viene definita dall’art. 114 del Testo Unico come “Ente

strumentale dell'ente locale dotato di personalita  giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal consiglio comunale o provinciale.

“T conmofati caratteristici di tale modello gestionale sono la strumentalitd, la

personalita giuridica e ['autonomia imprenditoriale.

La qualificazione dell’azienda speciale quale ente strumentate dell’ente locale rivela
I'esistenza di un )coilcgamento inscindibile tra Pazienda e DPente locale.
“Sirumentalitd” significa che Iente locale, attraverso P’azienda, realizza una forma
diretta di gestione del servizio, in quanto essa, seppur dotata di personalita giuridica
propria ed essendo, dunque, soggetto diverso dall’ente locale medesimo, che si
esptime sia nel momento dellistituzione ed approvazione dello statuto dell’azienda

da parte dell’ente, sia anche durante il suo funzionamento con [*approvazione degli

atti forrdamentali ¢ ta nomina degli organi.

I ente locale, dunque, si serve dell’azienda speciale per la gestione di un servizio
pubblico e, quindi, per soddisfare un’esigenza della collettivita in quest’ottica spetta
esclusivamente ad esso la fase “politica” della determinazione degli obiettivi e della
vigilanza sul perseguimento e raggiungimento ~ di questi.
I atiribuzione della personalitd giuridica, che costituisce il secondo elemento
caratterizzante il modello aziendale, rende quest'ultima un soggetio a sé stante.
I attribuzione dell’autonomia  imprenditoriaie costituisce il terzo elemento
caratteristico del modello aziendale, Con essa il legislatore ha voluto evidenziare che
Iazienda non deve essere vista come un organo di esecuzione delle determinazioni

dell’ente locale, ma come un’impresa alla quale si applica, salvo eccezioni, la

disciplina del codice civile.

L’art. 114 del T.U.E.L. dopo aver definito [azienda speciale come “ente strutnentale
dellente locale dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale”,
stabilisce che l'azienda speciale conforma la propria geslione ai principi contabili

generali contenuti nell'allegato . 1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, ¢
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successive modificazioni, ed ai principi del codice civile. Essa deve avere un proprio
statuto, ma che questo deve essere “approvato dal consiglio comunale o
Provinciale”; lo statuto ed i regolamenti disciplinano, nell’ambito della legge,
Pordinamento ed il funzionamento deli’azienda.La gestione dell’azienda deve essere
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicitd. Sussiste altresi I’obbligo
di perseguire il pareggio del bilancio attraverso *equilibrio dei costi ¢ dei ricavi. Per
di pin Part. 114 stabilisce che I’ente locale conferisce il capitale di dotazione;
determina le finalitd e gli indirizzi; approva gli atti fondamentali; esercila la

vigilanza; verifica i risultati della gestione; provvede alla copertura dei costi sociali.

Atti fondamentali - come tali soggetti all’approvazione dell’ente locale - devono

essere considerati, ai sensi dell’art. 114:

a) il piano-programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapporti

tra ente locale ed azienda speciale;
b) il budget economico almeno triennale;
¢} il bilancio di esercizio;

d) il piano degli indicatori di bilancio,

Secondo la normativa vigente sui servizi pubblici locali all’Azienda Speciale, ente
strumentalé del Comune, competono funzioni e compiti gestionali mentre al
Comune spetta la responsabilitd di definire obiettivi ed indirizzi, Lo strumento
principale che contiene tali obiéttivi, declinati sotto forma di scelte e programmi
dell’ Azienda condivisi dall’ Amministrazione, ¢ rappresentato dal Piano Programma,

adottato in sede di approvazione del budget preventivo economico.

Atiende Speciale Consortile
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Piano Programma 2021/2023

1a definizione della legge sull’Azienda Speciale la vuole ente strumentale
dell’EnteLocale, dotata di personalita giuridica , di autonomia imprenditoriale e di
unostatuto proprio approvato dal Consiglio dell’Ente Locale da cui ¢ stata promossa.
Essa ha come obiettivo il raggiungimento dell’interesse locale ¢, per raggiungerlo, si
affida ad una struttura che ufilizza tecpiche di azione tipiche dell’impresa

essendochiamata a rispondere unicamente del prodotto offetto.

11 Ruclo del Comune
1l rapporto fra Azienda Speciale e Ente Locale ¢ profondo. I Ente Locale ha il

compito di conferire il eapitale di dotazione, determinare le finalita e ghi indirizzi,
approvaregli atti fondamentali, esercitare la vigilanza, verificare 1 risultati della
gestione eprovvedere alla copertura degli eventuali costi sociali, Il controllo
preventivodell’Ente locale & rivolto a tutti quei provvedimenti che garantiscono la
coerenzedelle proprie scelte in yapporto con le finalita dell’Ente Locale. La
leggetassativamente elenca gli atti soggetti ad approvazione da parte dell’Ente
Locale e precisamente:

a) il piano-programnma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i
réppm’ti tra ente locale ed azienda speciale;

b) il budgel economico almeno triennale;

c) il bilancio di esercizio;

d) il piano degli indicatori di bilancio;

1l Piano Programma ed il Contratto di Servizio, in realta, vengono indicati dalla
legge come se si debba trattarsi di un unico atto. In realta il Contratto di Servizio €
un atto separato dal Piano Programma, che deve essere redatto e concluso
successivamente all’approvazione del Piano programma stesso. J1 contratto di
sevizio & lo strumento a cui si affida il ruolo di tradurre in impegni precisi €
vincolanti le indicazioniprogrammatiche e definisce il piano imprenditoriale
all!interno del quale si esprime I'attivita dell’ Azienda Speciéle, rendendolo davvero

enfita diversa dal Comune quand’anche subordinata al raggiungimento di finalita di

interesse pubblico.
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Con I’Azienda Speciale si vuole disegnare un’Azienda straordinariamente snella
alleggerendola della burocrazia pubblica, iniziando ad introdutre strumenti
manageriali quali;

a) pianificazione strategica;

b) programmazione

c)controllo di gestione con Pintroduzione di una gestione per centri diresponsabilita,
di budget per obiettivi;

d) contabilitd economico-patrimoniale, la quale permette di rilevare i costi ¢
imputare il consumo di fattori produttivi all’esercizio di competenza,

L’Azienda Speciale sin dalla Legge 142/1990, ¢ stata individuata come il modello di
gestione dei servizi pubblici cui far ricorso per la gestione di pil servizi di
rilevanzaeconomica ¢ imprenditoriale.

Si tratta di una forma di gestione che rappresenta un efficace strumento diintervento
pubblico a livello locale.

La forza ¢ nella strumentalitd che collega le aziende speciali ai comuni di
riferimento, condizione che autorizza i comuni medesimi ad intervenire finanche per

ripianare 1 bilanci in caso di non raggiungimento dei pareggi a cui devono per

disposizione tendere.

La “Mission* dell’Azienda Speciale

Lo Statuto stabilisce in modo chiaro che la “finalita istituzionale dell’azienda

consiste nella gestione di servizi pubblici locali individuandone | settori strategici
dell’azione nei Servizi alla Persona, nella manuntenzione delle strade, degli immobili
del verde, controllo sosta a pagamento, servizi di supporto tecnico informatico

all’Ente, nella gestione della farmacia ece, ©

L'azienda, che deve quind{ agire con efficienza, efficacia, economicitd sia nella

gestione dei servizi affidati dall’ Amministrazione Comunale c¢he nella

valorizzazione di tufte le risorse dispbnibili, economiche e non, con cui collabora,é
chiamata a conciliavte [oftimizzazione gestionale per quanto rigunarda il
seftoresociale, con la solidavietd sociale, nell’assoluta consapevolezza che 1
servizierogati non  sono  equiparabili  totalmente ai  beni’ offerti
daIl’imprenditoriaptivata' essa ha come fine la produzione di valore sociale

aggitnto, ovvero laqualificazione dei servizi erogati attraverso una attenta gestione,
rienda Speciale Cous

AGROPOLI ¢
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il reperimento delle risorse migliori, una buona progettazione, la capacita di fare
investimenti strategici, la promozione delle diverse forme di solidarieta,

La cultura imprenditoriale si traduce inolire in una forte valotizzazione del
profagonismo dei destinatari, nella responsabilizzazione dell'utenza e degli operatori
e nella promozione dei diritti di cittadinanza.

Se essere cittadino non pud ridursi alia astratta titolarita di diritti, ma prevede dipoter
usufruire effettivamente di quanto quella titolarita stabilisce, e nello stessotempo di
avere le competenze per esercitare quella titolarita & per usufruire diquella
prestazione, allora 1’Azienda Speciale pud essere considerata promotricedi diritti di
cittadinanza e un attore della loro crescita nel territorio .

L’operare in rete, dentro € fuori Dazienda, tra i servizi dell’azienda, tra ’azienda
caltri servizi e (ra PAzienda e le alire organizzazioni non profit, associazioni
divolontariato, enti pubblici sovra comunali, ¢ elemento essenziale.

Lo Statuto descrive con chiarezza , e lo confermano gli indirizzi generalidell’Ente
Locale, *opportunita e la necessita di instaurate rapporti dicoliaborazione con gli

enti ed articolazioni dello Stato, con la Regione, con gli EntiPubblici, con le

associazioni, con i sindacati.

STRATEGIE ED OBIETTIVI

Al fine di adempiere alla missione propria dell’azienda, si & scomposto ognipunto
della strategia in alcuni obiettivi specifici che, a loro volta, coinvolgonotutti i servizi
e che vengono utilizzati come strumenti per giudicare |'operato.

Strategie

1. Politica della fiducia e delPappartenenza

2. Politica della partecipazione

3, Politica della trasparenza e del rendiconto

4, Politica delia formazione

5. Politica delle generazioni e della cittadinanza

6. Politica della valorizzazione e della soddisfazione

7. Politica delle strutture ¢ delle infrastrutture

8. Politica delle intelligenze

9, Politica della cultura delia imprenditoria sociale
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Obiettivi
O Accrescere il senso di fiducia degli operatori e di tutti coloro che interloquiscono

ed interagiscono con I’ Azienda.

0 Promuovere azioni che permettano agli operatori ed ai soggetti
cheinterloquiscono con I'azienda di sentirla come propria.

L1 Essere espressione della comunita locale,

8 Condividere e compartecipare missione ed obiettivi con il settore pubblico, le
organizzazioni hon profit, privati, utenti ed operatori.

[} Creare una reputazione solita e coerente presso soggetti sociali, politici
edeconomici che interagiscono con Vazienda,

O Presentare I’azienda in modo aperto e trasparente consentendo chiarezza sulmodo
di operare, sui programmi e sulla ricaduta sociale degli interventi efavorendo
Pinstaurazione di rapporti improntati sulla stabilita e sulla fiducia.

{J Abilitare gli operatori alla qualificazione ed innovazione.

0 Educare alla cittadinanza, alla partecipazione ed alla costruzione del benecomune:
incrementare la consapevolezza del cittadino del suo essereportatore di diritti e di
doveri e promuovere il senso di appartenenza allacomunita.

U Favorire il dialogo tra le generazioni e le relazioni positive tra persone egruppi
primari,

U Valorizzare tutte le risorse esistenti nell*azienda e sul territotio per crearevalore

sociale aggiunto
[} Instaurare fattivi rapporti di partnership col settore pubblico, il non profit econ il

privato,

I Bilanci economici. Criteri, limiti e potenzialita

Una volta enucleati gli obiettivi che intende darsi e raggiungere, necessariamente si
deve fradurre questa programmazione in numeri sia nel bilancio preventivo che in
quello consuntivo,

Definiti gli obiettivi di ogni servizio, le conseguenti previsione economiche

everificato il risultato complessivo atteso, il passaggio successivo eAxpndblgedi

GROPYY
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determinare quanto il sistema aziendale nel suo insieme possa accollarsi, grazie alla

ulteriore oftimizzazione delle risorse impicgate, eliminando o riducendo alcuni costi
attraverso sinergic possibili, e dall’altra all’aumento delle entrate attraverso la

realizzazione di nuove prestazioni.
Per alcunt servizi ['andamento cconomico & determinato da quenti sono, da chi sono

¢ da s¢ e quanto devono pagare i cittadini che ne usufruiscono,
Difficile inoltre ¢ stabilire quanti cittadini in condizioni economiche disagiate
possonochiederne Iintervento. Si tratta di un numero che pud variare in modo

notevolee sulla base di fattori poco controllabili, siano essi di natura epidemiologica
chesocio-economica.
Nello stesso tempo 1’ Azienda in qualita di ente strumentale, non pudautonomamente

definire né le modalita di contribuzione diretta dei cittadini eneppure selezionarc a

chi dare o non dare risposta.

E* compito del Consiglio Comunale stabilire le tariffe, chi ne & esonerato petché in
particolari condizione socip-economiche.

L’ Azienda ha invece il compito di condividere con I’Ente Locale i costi della
domanda sociale crescente, soprattutio di quella proveniente dalle fasce piu
svantaggiate della popolazione. Si {ratta di un elemento imprescindibile, assieme a
quello di promuovere benessers ¢ cittadinanza del suo essere Azienda.

T 1'adolt0 in termini di  bilancio, questo significa, stabilite quanto della
quotadeterminata da questi fattori pud essere assorbita grazie ad un modo di
gestireimprenditoriale la rete dei servizi dell’ Azienda.

11 Bilancio, in sintesi, esprime le prioritd e le scelte di una gestione. Per I’ Azienda si
pOossono riassumere sinteticamente in

(1 dare consistenza al sistema aziendale;

0 arricchire !’offerta;

(3 qualificare le strutture,, da immobili a luoghi;

(1 realizzave Pofferta dei servizi diretti;

0 rendicontare socialmente;
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LE RISORSE DELL’AZIENDA

Il Fondo di dotazione
It Fondo di dotazione dell’ Azienda & costituito dai beni mobili e immobili, compresi

i fondi liquidi, assegnati dall’ Amministrazione comunale all’atto della costituzione
dell’ organismo. Con successivi atti, il Comune pud provvedere alle variazioni del
Fondo che siritengono opportune.

Uno specifico inventario dei beni conferiti & la  conseguenza del
passaggioall’ Azienda dei beni inventariati

Intrate Indirette

- Contributo da Provincia, Regione

- Sponsorizzazioni

- Trasferimento Comunale a copertura dei costi

- Donazioni
IL PERSONALL

Inquadramento del personale
Al personale dell’Azienda & stato applicate sin dalla nascita il CCNL

FederAmbiente non rispondente all’effettivo settore di attivita dell’ Azienda.
Per tale motivazione nell’anno 2018 si sono avviate inferlocuzioni con le parti
sindacali al. fine dell’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

rispondente alle reali mansioni svolte dal personale, in relazione ai servizi svolti

dall’ Azienda.

A seguito di numerosi incontri dove i sindacati hanno manifestato la propria
resistenza al cambio del CCNL applicato, tra le varie ipotesi di applicazione di
contratti collettivi (CCNL Multiservizi ecc.), st ¢ addivenuti, nell’anno 2019, al
cambio del contratto per gli impiegati, applicando il CCNL Funzioni Locali.

Nell’anno 2020 altres] si & raggiunto I*accordo con le parti sindacali per il cambio

del contratto anche per gli operai, raggiungendo cosi il risultato prefisso dal Comune

di Agropoli e dall’ Azeinda,
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Al fine del miglioramento dei servizi svolti ¢ della necessita di garantire al personale
attualmente in servizio stabilitd economica sarebbe auspicabile una trasformazione

del rapporio di‘lavoro du part-time a tempo pieno.
E’stato reintrodotto con la firma del CCNL Aziendale 2021/2023 il servizio di

reperibilitd h/24 restituendo alla citta la disponibilita di una squadra manutentiva in
ogni ora del giorno e della notte.

E’stato costituito ai sensi del CCNL Funzioni Locali, il fondo di contrattazione
decentrata che regoli le modalita di utilizzo di alcune risorse finanziarie destinate
all*incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita.
Sono stati finanziati alcuni istituti quali:

- specifica indennita di responsabilita;

- indennita di Reperibilita;

- assicurare il Buon pasto al dipendente secondo quanto disciplinato dalla norma e
dalla contrattazione decentrata,

L'obiettivo dell’Azienda & anche quello di valorizzare il personale mediante
ur’incentivazione alla produttivitd individuale ed al miglioramento dei servizi .
espletati nel suo complesso € ritenuti strategici dai vertici aziendali che ne
individueranno gli obiettivi che si intendono raggiungere, cio verrd finanziato

attraverso il fondo decentrato nei limiti delle disponibilita.

Nuove assunzioni e stabilizzazione del personale

L’ Azienda, tenuto conto della dotazione organica approvata ¢ del piano programma,
ai sensi dell’articolo 3 del d.l. 90/2014, come médiﬁcato dall’articolo 14 bis del d.L.
412019, convertito con legge 26/2019, ha la possibilitd di cumulare le risorse
destinate alle assunzioni a tempo indeterminato, pertanto I’ Azienda, considerate le
cessazioni avute ¢ quelle del triennio a venire, nel rispetto della normativa vigente
che disciplina le assunzioni di personale, effettuerd, ove possibile, delle procedure
concorsuali al fine dell’assunzione a tempo indeterminato di personale.

Nelle more ha avviato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del
19/12/2019 e determinazione del Direttore Generale n. 269/2019, comunque due

procedure finalizzate all’assunzione di personale a terapo determinato, di categoria
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B e C, necessario per Pespletamento dei servizi affidati, le procedure sono in corso e
sono state rallentate a causa dell’emergenza epidemiologica COVID-19.

Allo stesso fine, considerata la possibilitd detfata dall’art. 20 del Digs 75/2017 ¢
successive circolari esplicative, I’ Azienda laddove possibile ed in analogia, per un
pieno ed ottimale utilizzo di risorse umane impiegate ad oggi con contratti di lavoro
flessibili/somministrazione, provvedera ad avviare procedure di stabilizzazione del
personale in possesso degli specifici requisiti previsti.

Con I’approvazione del presente Piano Programma I’Ente auforizza la spesa di
personale preventivata, necessaria per U'espletamento dei servizi affidati,

raccomandando ’Azienda di rispettare il principio di contenimento dei costi del

personale, e di cercare di ridurre Putilizzo di personale somministrato per lo

svolgimento dei servizi affidati.

Previstoni economico patrimoniali

Elaborazione del bilancio economico di previsione

La determinazione del bilancio economico di previsione comporta Jo svolgimento di
fre fasi distinte.

Si tratta, durante la prima fase, di analizzare la spesa finanziaria direfta per
lagestione dei servizi, cosi come emerge dall’analisi degli strumenti di
programnazione finanziaria. Nella seconda fase, si pr'ocede ad identificare, in
lineagenerale, il volume complessivo dei costi ¢ dei ricavi previsti.

Nella terza fase, sulla base dei costi e dei ricavi ipotizzati, si redige il
bilanciopreventivo dell’Azienda, considerando contemporaneamente [I'impatto
finanziariocomplessivo che I’ Amministrazione ha sostenuto come spesa storica dei

servizi equella che verra sostenuta dalla data di avvio dell’ Azienda .

Analisi dell’esistente
Questa prima fase si caratterizza per I'analisi delle spese ¢ delle entrate sostenute nel

consuntivo 2020 e previste nel Bilancio 2021 distinte per ciascun servizio che si

affidera alla gestione dell’ Azienda Speciale.

Maiendu Speclale
ASROPO
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PIANO SPECIFICO DI ATTIVITA’

In un primo momento I’ Azienda aveva approvato un Piano Programma per 2021

2023 per un importo di € 2. 100.000,00 prevedendo una riduzione del tragferimento
di € 30.000,00 considerato la rimodulazione delta gestione del servizio gestione
verbali da parte del Comando di Polizia Locale che ha inteso internalizzare il
servizio, cid ha comportato la ricollocazione del personale anche a supporto della
polizia locale e {*eliminazione del servizio h) previsto dai piani programma
precedenti.
Successivamente con nota del 24/05/2021 I’Assessore Mutalipassi ha richiesto una
rimodulazione del Piano Programma aziendale con necessaria riapprovazione
chiedendo la previsione di una spesa per pulizia straordinaria delle spiagge utile per
la movimentazione della posidonia spiaggiata e del livellamento € pulizia delle
stesse al fine di dare inizio alla stagione estiva per I'importo di € 30.000,00
comprensivo di oneri € spese.
L'Azienda articola la sua aftivita essenzialmente nelle seguenti macro aree di
intervento:

a) Servizio Manutenzione Syrade — Cunette — Immobili e Tmpianti spottivi

comunale - affissioni;

b) Setvizio Cimiteriale;

¢) Servizio Manutenzione verde pubblico — pulizia uffici comunali e spiagge;

d) Servizi di manutenzione e gestione banca dati applicativi informatici;

e) Servizio controllo sosta a pagamento;

f) Servizio di guardiénia ¢ ormeggio porto;

g) Servizi sociali “sportello amico” ¢ trasporto disabili e persone indigenti;

Inoltre il Comune di Agropoli con deliberazione di C.C. n.43 del 30/09/2014, ha
affidato all’ Azienda Speciale anche la gestione della farmacia comunale.
A tale atto deliberativo non & seguito perd il materiale passaggio di consegna della

Farmacia all’ Azienda dal CFl, a causa di controversie giuridiche ancora in essere {ra

lo stesso e il Comﬁtic di Ag1'5ﬁoli-.
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Previsione ¢cconomica

1 identificazione preventiva dell’andamento economico dell’Azienda scaturisce

dalla valorizzazione dei fattori di costo e ricavo necessari per realizzare il disegno

strategico, cosi come previsto dall’assetto organizzativo scelto considerando come

base di partenza: la traduzione in termini economici dei dati finanziari di natwra

corrente acquisiti nella fase precedente;

Per rendere pitt chiaro il percorso di definizione del bilancio ¢ stato definito un

Piano dei conti ¢ un elenco di Centri di responsabilitd mediante cui si & proceduto

alla delineazione di previsioni di costo e di ricavo.

BUDGET PLURIENNALE 2021/2022/2023

Yorci di bilancio

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Spesa per personale

£1.571.827,50

€1.571.827,50

€1.571.827,50

Assicurazione RC

Spese Sicurezza sul lavoro e DP € 14.500,00 € 14.500,00 € 14.500,00
Spese DPl e materiale COVID-19 € 10.000,00 € 10.006,00 € 10.000,00
Spese per servizi di manutenzione e acquisto €254.288.19 £254.288 19 €254.288.19
materiali e attrezzature
Spese consumi sede telefono € 1.500,60 £€1.500,00 € 1.500,00
Spese per Consulenze tecniche, amministrative, € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000.00
legali
Compensi + revisori + previdenza ' £50.252,54 €50.252,54 €50,252,54
Carburante € 19.500,00 € 19.500,00 € 19.500,00
Imposte e tasse diverse €£146.912,41 €146.912,41 £146.912,41
Interessi bancar! e fiscali € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
£11.219,36 €11.219,36 €11.219,36

TOTALE COSTE

€2.130.000,00

€ 2.130.000,00

€ 2.130,000,00

TOTALE RICAVI

€ 2.130.000,00

€2.130.000,00

€ 2.130.000,00
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- RIEFILUGIY UELLE DPEDE 4 - &

E—

EBESE ORGANI SOCIALI

50.252,54

y @

1.571.827,50

?ESA PER PERSONALE

-

3,
FSPESA PER MANUTENZIONI E CONSUM) ORDINARI

351.007,55

SPESE PER IRAP AL NETTO DELLE DEDUZIONI

52.690,75

SPESE PER-IVA

77.221,66

IMPOSTE

17.000,00

SPESE PER SPESE BANCARIE E INTERESS! PASSIVI E FISCALI

10.000,00

ITotale

TP, +:2}130.000,00)]

€ 290.598,00

PERSONA(E -+

QUOTA'PERSONALE ORGANIZZAZIONE .- -. [ € - 20.463;02

TOTALE TMPOSTE ESPESE BANCARIE ..~ € . 15.770,61

Tty 1

SPESATOTALERERSONALE " JikiEh o 1 i )€ 326183163

g

TOTACE"ACQUISTI £ MANUTERZIONI -~ © '€ 72472561

Tl T

TOTACE QWA= +if -7

QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE e - -1 [ € » ;7.02512"

QUOTA'SPESE AMMINISTRAZIONE = -~ -+ © -|'€. - 20.26501

TOTALESPESA ANNUA. - - -] £..444.083,87.

M dh oh M M M dh M oAy o m dh M e oy o m o

290.598,00

20.463,02

15.770,61

326.831,63

72.472,61

17.489,50

7.025,12

20,265,01

444.083,87

BJ SERViZIQ

£

CIMITERIALE

PERSONALE. & [ .~ 5B .0 - |'€ 11832000

QUOTA'PERSONALE ORGANIZZAZIONE .~ =~ | € 8.331,73

TOTALE:[MPOSTE E $PESE BANCARIE - e ead17

§ 7133,072.90°

SPESATOTALE PERSONALE 2% -

TOTACE ACQUISTI E MANUTENZIGNT - ° €. 519000

e 177108

TOTALEAVA. . 5 70

QUOTA:SPESE ORGANIZZAZIONE .0 - - - | '€ ... 286035,

QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE ' ¢ 825111

[TOTALE SPESA ANNUA - |

t€ . 151.145,44-

Modh MM Mm@ Mm@ M dh (M oy Ny oy

1138.320,00

8.331,‘73
6.421:17
133.072,90
5.190,00
1.771:08
2.860,35

8.251,11

151.145,44 |




PERSONALE; ~ .- 5 = .. = - -5 |€

1199.512,00

QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE -~ .~ 1€

S 14.049,02:

TOTACE. MPOSTE ESPESE BANCARIE - 1% {1 €

10.827,42

SPESATOTALEPERSONALE -~ =, . * |€

224.388;44

TOTALE ACQUIST! £ MANUTENZION! . e

- 92.155,16

TOTALEVA © F G . - v i og c|€

' 21,335;23

QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE 1. = "I | €

48234 |

QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE 1 ©~ - .+ - | €

~713,913,08 |

TCATPERAMNGA T e

356.615,05 |

C)- SERYZIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO ~ PULIZIA UFFICI COMUNALI E SPIAGGE. }

Mmoo M M h MM M e

NS
PO, !

199.512,00

14.049,02

10.827,42

224.388,44

92,155,156

21.335,23

4.823,14

13.913,08

356.615,05

D} SERVIZIC, DI MANUTENZIONE E GESTIONE BANCA DATI APPLICATIVI INFORMATICY:;

PERSONALE: _ S e

©419.655,00°

QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE . - | €

729.550,81

TOTALE. IMPOSTE E SPESE BANCARIE *. [ 1" 1 €

2277648

SPESA TOTALE PERSONALE  ~ 1 "~ "€

TaTLeR02S.

TOTALE ACQUISTI EMANUTENZIONI =~ |~ | €

. 6.725,00-

R SRR

a7l

QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE -~ - '|€

' 10.345,04

QUOTA'SPESE AMMINISTRAZIONE - .~ & .| €

C- .29,264,87

TOTALE;SPESA ANNUA - N L

' '519,386;60

o oo obh dh o ogh Mmooy M Mmoo moth o M th M

" 29.264,87

419.655,00

29.550,81

22.774,48

471.980,29

4.725,00

3.271,41

10.145,04

519.386,60

Ej SERVIZIO:GUARDIANIA PONTILI

R

PERSONALE! - v & = it

[10]

" :168'990;50

QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE .~ 1~ | €

- 11.899,79

TOTALE IMPOSTE ESPESE BANCARIE : = [ €

" 9.174,03.

SPESA TOTALE PERSONALE - ]e

'190.061,32

TOTALE ACQUISTI E MANUTENZIONI C e

3.150,00

TOTALE WA - . & -~ €

. .1,581,77

QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONE .« -~ € * 4.085,30 |

QUOTA SPESE AMMINISTRAZIONE -+~ "1 €

© 11,784,66

i n i cmr A ARIRNITA - H . D

210 673.03

e T T s T 1 T L S < T - T L T o T T T S o B o T L I

Vi

168.990,50

11.899,79

9.171,03

190.061,32

3.150,00

1.591,77

4.085,30

11.784,64

210.673,03 |




= -
FISERVIZIO CONTROLLO SOSTA APAGAMENTO

)
g
Yo

RYONALE;

" 193.800,00

4
D &

2 Sty

2 e,

1
4

QRIOTAPERSONALE ORGANIZZAZIONE -

‘. 13.646,80

iz

e
s

70

TALE: IMPOSTE E SPESE BANGARIE .. . .

- 10.517,43

7
L)

&

Ve O_?.z_o

S,
£y

SEESATOTALE PERSONALE 5.

Tem’

0. 217.964,23

“iy
6/,

TOTALE ACQUIST! E MANUTENZIONT

© 69,940;16

TOTALE VA -0 7

G

- 16.417,55

QUOTA SPESE.ORGANIZAZIONE S,

- 4:685,06 |

QUOTA SBESE AMMINISTRAZIONE ~ -

| € -13.,524)75°

TOTALE SPESAANNUA - .. .5

€ . 322.521,75.

mmmmmmmmmmmmmmmmm

P

193.800,00

13.646,80

10.517,43

217.964,23,

65.940,16

16.417,55

4.685,06

13.514,75

322.521,75

G).SERVIZIO TRASPORTO ALUNNIE SERVIZO SOCIALE SPORTELLO AMICO

PERSONALE:

1€ . 77.550,00

QUOTA PERSONALE ORGANIZZAZIONE, -~ © |

5.460,83

TOTALE “IMPOSTE E SPESE BANCARIE -

" 4.208,60

SPESATOTALE PERSONALE . Fisiy -

87.219,43°

TOTALE ACQUISTI E MANUTERZIONL 7~ |

. 25,13086

T

TOTALE VA

€ 5.081,23

QUOTA SPESE ORGANIZZAZIONI

©1,874,75

QUOTA SPESE AMMINISTRA

re

" 5.407,99

TOTALE SBESA ANNUA. 11577 -

1€ 12557427

oo gy ™o hodh dhyot ommoan mom Mmoo

77.550,00 -

5.460,83

4.208,60

87.219,43

25.130,86 |

5.941,23

1.874,75

5.407,99

125.574,27




CITTA DI AGROPOLI

{Provincia di Salerno)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

~_ COPIA N° 41 del 03.06.2021

OGGETTO : AZIENDA SPECIALE. AGROPOLI CILENTO SERVIZI: PIANO PROGRAMMA
2021/2023 '

[.’anno duemilaventuno il giorno TRE del mese di GIUGNO atle are 16,30 nel Palazzo Municipale.
~ Convocato per determinazione del Presidente con appositi avvisi, notificati per iscritto in tempo
utite a mezzo detl messo con losservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge in
seduta ordinaria di prima genvocazione, si & riunito il Consiglio comunale:

Consiglieri:

1) Di Biasi Franco 09) Di Nardo Eleodoro

2) Di Filippo Giuseppe 10) Framondino Luigi

3} Crispino Francesco 11) Comite Nicola

4) Russo Gennaro 12) Botticchio Giuseppina
5} Marciano Pietro Paolo 13) Coppola Salvatore

6} Cammarota Giuseppe 14) Bufano Bruno

7) La Porta Massimo 15) Abate Agostino

8) Verrone Gian Luigi 16) Pesca Mario

Risultano assenti: FRAMONDINO.

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio comunale Massimo La Porta,

Partecipa il Segretario Generale dott. Francesco Minardi incaricato della redazione del
verbale,

Partecipano alla seduta, senza diritto di voto, gli assessori : Santosuosso, Mutalipassi,
Benevento, Lampasona.




defiberazione del Consiglio Conmale N 41 del, 03.06.2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DI CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Azienda speciale Agropoli Cilento Servizii piano prégrar_nma,
2021/2023 ' :

L’ ASSESSORE ALLE POLITICHE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n, 76 del 28.12.2012 con la qualé sono
stati approvati gli atti fondamentali per la costituzione dell’Azienda §petiale

Agropoli Cilento Servizi;

Visto il Piano Programma per il periodo 2021-2023 dell’Azienda Speciale Agropoli
Cilento Servizi redatto dal Direttore e approvato dal Consiglio di Amministraziohe
della stessa con verbale del 26/05/2021 e dall’Assemblea Consortile con verbale del
26/05/2021, in particolare il budget di spesa assegnato relativamente ai vari servizi . .

da svolgere e alle spese di personale (allegato 1);

Visto il Contratto di Servizio che regola i ra;jporti tra I’Azienda Speciale Agropoli‘

Cilento Servizi e il Comune di Agropoli (Allegato 2);

Vista la relazione aziendale sulla programmazione ordinaria’ 2021 dell’Azienda

Speciale Agropoli Cilento Servizi, {Allegato 3);

Preso atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 114 comma 6 del D.Lgs
267/2000, compete al Comune verificare i risultati di gestione dell’Azienda Speciale
ed approvarne gli atti fondamentali come identificati dal comma 8 del citato

articolo, modificato dalla legge 89/2014,
Ritenuto di approvare il Piano Programma aggiornato 2021/2023 e il Contratto di
Servizio dell’Azienda Speciale Agropoli Cilento Servizi che, allegati al presente atto,

ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Visto il Regolamento di Contabilita;




deliberazione del Consiglio Connmnale N 1 del 03.00.202]

Visti
- L’Art. 114 e 119 della COSTITUZIONE ITALIANA
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267/2000;

- il vigente Statuto Comunale

PROPONE DI DELIBERARE

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di approvare il Piano Programma aggiornato 2021/2023 (allegato 1) e il
Contratto di Servizio (allegato 2) secendo il disposto dell’art., 114 del D.Lgs
267/2000;

3. di approvare la relazione sulla programmazione ordinaria 2021 facendone
proprio il contenuto (allegato 3); '

4, di dare atto che il presente provvedimento rappresenta atto di indirizzo alla
Azienda Speciale Consortile “Agropoli Cilento Servizi”, ai sensi dellart. 42,
comma 2, lett. g), del D. Lgs. n, 267/2000;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Azienda speciale

Agropoli Cilento Servizi.

Agropoli, 27 maggio 2021

L’ ASSESSORE ALLE POLITICHE ECONOMICHE E FINANZIARIE
f.to dott. Roberto Antonio Mutalipassi

PARERE TECNICO:
Vista la proposta di cui sopra, af senst dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 1870872000, n* 267, il Responsabile del

Servizio Partecipate esprime PARERE FAVYOREVOLE,

Agropoli, 27 maggio 2021
Il Responsabile Servizio Partecipate
f.to Dott. Francesco MINARD!

PARERE CONTABILE:
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi deil’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n* 267, il Responsabile del

Servizio Finanziario esprime PARERE FAVOREVOLE.

Agropoli, 27 maggio 2021
I{ Responsabile Servizio Finanziario
f.to Dott. Valteriano GIFFONI




