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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

AREA 10 - Risorse Umane, Servizi Sociali, Pubblica Istruzione

DIPENDENTE S CONCESSIONE PERMESSI
RETRIBUITI PER ASSISTENZA A FAMILIARI CON HANDICAP IN

DESIRL SITUAZIONE DI GRAVITA Al SENSI DELL’ART. 33 COMMA 3 DELLA
LEGGE 104/92.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI:

- la domanda del dipendente{ i Y 2cquisita al prot . gen. al n. 3951

del 2/2/2022, con cui chiede di usufruire dei permessi retribuiti previsti dalla L. 104/92
in favore delle persone con handicap in situazione di gravita, per G-
ivi residente in via 3

- il verbale della commissione medica per l’accertamento dell’handicap dell’INPS
Salerno del SRS n. D acli atti dell’ufficio scrivente, il quale riconosce la

“Portatore di handicap che necessita di assistenza permanente,
continuativa e globale”, ai sensi dell’art. 3 comma 3 L.5.2.1992, n.104.

PRECISATO che il diritto ad usufruire dei benefici previsti dall’art. 33 comma 3 della
legge 104/92 non puo' essere riconosciuto a piu' di un lavoratore dipendente per
l'assistenza alla stessa persona con handicap in situazione di gravita’;

VERIFICATA la regolarita della documentazione allegata alla domanda presentata dalla
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dipendente;
RITENUTO di poter accogliere le domanda del dipendente;
VISTE:

- La legge n. 104/92 “Legge-quadro per l’assistenza, Uintegrazione sociale e i diritti
delle persone handiccapate”;

-1l Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
-1l CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018

DETERMINA

1) Di concedere, per la causale indicata in narrativa, al dipendente SN
@ tre giorni di permesso mensili retribuiti, fruibili anche in maniera
continuativa, previsti dall’art. 33 comma 3 della legge 104/92, per assistenza a
familiari con handicap in situazione di gravita, con decorrenza dalla data del
presente provvedimento.

2) Precisare che tali giorni di permesso possono essere usufruiti anche a ore nel limite
massimo di 18 ore mensili, come previsto dall’art. 33 comma 1 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 21/5/2018;

3) | permessi saranno di volta in volta rilasciati dal Responsabile dell’Area a cui il
dipendente appartiene;

4) Trasmettere il presente provvedimento al dipendente <N -

Responsabile dell’Area a cui il dipendente appartiene;
5) Dare atto che 'adozione della presente non comporta aumento di spesa per I'Ente.

Segretario
Francesco Minardi / INFOCERT SPA
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