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COMUNE DI AGRQOPOLI
COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALEN. 48 DEL 27.12.2022

ALLA CORTESE ATTENZIONE
= Segretario Generale del Comune di Agropoli

= Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Agropoli

OGGETTO

Parere su Contrattazione decentrata personale non dirigente anno 2022

Il giomo 27 del mese di dicembre del'anno 2022 si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle
persone di

e Dott. Antonio Ciancio in qualita di Presidente

* Dott. Giuseppe Guerra in qualitd di Componente (Assente Giustificato)

® Dott. Michelangelo Ciarcia in qualith di Componente

Al collegio & stato richiesto di esprimere parere sulla pre-intesa del contratto collettivo decentrato ai
sensi deli'art. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999.

VISTI:

- 'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di iegge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico — finanziaria, nel
caso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

- l'art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “Il contrgllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
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certificazione degli oneri sono effettuati dallorganc di controllo competente ai sensi deli'art. 40-bis,
comma 1, del D.Lgs. n.165/2001";

PREMESSO CHE le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

- all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risuitanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”;

- alF'art, 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero
che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da cui
consegue la nuilita delle clausole difformi;

- alart. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti
e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero deil'Economia e Finanze d’'intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'art. 40-bis, comma 1;

- i controlii in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilit dei costi della stessa con
i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dal’applicazione delle norme di legge, con riferimenta alle
disposizioni inderogabili sula misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

- come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, l'organo di
controllo ovverosia nel caso di specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione
positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per
norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell'ipotesi di contratto”;

- il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica — finanziaria prima
dell'autorizzazione da parte del'organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

PRESO ATTO CHE la predetta ipotesi di CCD! & stata accompagnata dalia RELAZIONE ILLUSTRATIVA nonché
dalla RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA, sottoscritta dal responsabile aria Economica Finanziaria dott.
Valeriano Giffoni e dal responsabile area Risorse Umane dott. Francesco Minardi;

ESAMINATA la documentazione che consiste in: - Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo {o{ofn]})
ANNO 2022;

- Relazione illustrativa etecnico-finanziaria a firma dei responsabili su indicati ;
PRESO ATTO ALTRES! dei seguenti documenti utili o necessari per I'espressione del parere in epigrafe:

- con Delibera di Giunta Comunale n.7 del 18/01/2018 si & provveduto all'attuazione del funzionigramma
dell'ente;

a

- con Delibera di Giunta Comunale n.4 del 22/01/2021 si & provveduto alla modifica della struttura
organizzativa dell'ente e assegnazione del personale e variazione del funzionigramma;
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- Determinazione responsabile area Economica Finanziaria n. 1512 del 10/11/2022 avente ad oggetto
“Determinazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita incentivante per 'anno 2022 che ha rettificato una precedente determina;

ACCERTATO CHE:

- la RELAZIONE ILLUSTRATIVA sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI del personale
non dirigente per 'ANNO 2022 e sulla previsione del contenuti economico finanziari e contabili della
medesima pre-intesa contrattuale per YANNO 2022, & stata redatta secondo lo schema della circolare del
Ministero deil’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara,
precisa e puntuale;

- fa RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA sulla pre-intesa al CCDI del personale non dirigente, relativamente
alla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per PANNO 2022, basati su valori e proiezioni
stimati, sia sulla costituzione e sull’utilizzo delle risorse decentrate che, soprattutto, sulle definizioni delle
nuove indennita e specifiche destinazioni regolate dal contratto, & stata redatta secondo lo schema

previsto dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le
informazioni, richieste ed applicabilj;

- la predetta relazione contiene “norma per norma” Iillustrazione di guanto disposto dalla preintesa al
CCDI, sottoscritta in data 08/10/2021,

- le relazioni, sia quella illustrativa che quella tecnico - finanziaria, illustrano ed attestano, pur sulla base di
previsioni per il solo anno 2022 e quindi, basate sulla stima di valori e proiezioni:

RILEVATO CHE gli oneri della contrattazione colilettiva decentrata integrativa in esame per FANNO 2022
sono stati cosi determinati, basandosi sulla base di previsioni di valori e proiezioni stimati:

ALLEGATO “A”
DECURTAZIONE PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE D! PERSONALE 2016 2018 2021 2022
[ PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) (1] ™ 70 55
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE
DESCRIZIONE VOCI [ 2016 ] 2008 T 202 202 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNG 2003« (ART, 31 C.2 CCNL 2002-05) 196.900,00
INCREMENTI CONL 2002-05 + (ART. 32 CC. 1,27 28.716,00
INCREMENTT CCNL 2004.05 - [ART 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 8.237,96
INCREMENT! GONL 290F-09 + [ART. 4 €. 256, PARTE FI35A) 10,763,52
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO « (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 GENL 2002-05 - N.1 CCHL 2008-05) 17.31119
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZION: - (ART.1E, €1, fatt 1), CONL 1996:200% 3.148,62
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGAMIGA - [ART I5, G.§ C'CAL 1995-2001 PARTE FiS5A) -
RiA £ ASSEGM AD PERSONAM PERSONALE CESSATO « (ART. 4, €.2, CGHL J000.01] - DAL 2011 42.794,77
RIDUZION FONDO PER PERSONALE ATH, POSIZION: ORGANZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZANONS - 1.785,85
CONSOLDAMENTO DECURTAZIONE ANK! 2011-2014 DAL 2015 IN POI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.87 CONL 3618) 276.825,83 276.825,83 276.825,83
INCREMENT? CCNA 2076-18 -{art, 8T CONL - . 1) 0,20% ato professiensltd ook utikizale 5.127,86 5.127,86 5.127.88
decurtazione parie fissa per effetio delia riduzione of personale (302596,79 x 4,29% = 12,980,24) . 3.9.50.55
decuriazione fondo (verbale conlrallazione decenlrala del del 07/10/2016 . 17.476,79
deturiazione fondo parle atabile art, 23 Dig.vo 75/2017 232512 2,32512 2,325,12
TOTALE 279.628,57 279.628,57 279.628,57 279,629,571
RIA E ABSEGN AD PERSONAM PERSONALE CESSATC DAL 2018 . 12,563,83 12,563,83
INCREMENTI Risorst Slabli non soggetie a lmite GCNL 201818 - (art. 87 CONL, - comma 2 let. B) 9.020,40 9.020,40 9.020,40
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/32/2016 (AL67 ¢ 2 letLa CCNL 2018) 56x83.20 8.153,60 8.153,60
TOTALE RISORSE STABILI 279.628,57 268.648,97 309.366,40 309.366,40
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Risorse variabili soggette a limite

RECUPERQ EVASIONE ICI - [ART. 4 C.3 CCNL 2000-2051; ART. 3, C. §7, LE6271936 ART 58, C.1 Jatl F), DLGS &484997) - - I
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15.C. 1 it K) CCAL 1838.01) 1.445.65 1.445.V 1.4m 1.4@
decuriazione parte variablle per effetio della riduzione di personale (144608 x 4.29% = 66,04) . ke e . BEO4f. . . . .. 65,04
RECUPERD EVASIONE IO e FEREET RGP T R g.000;90f 0 2.000,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARID - (4RT. 15 G.1, lelL 1}, CCNL 1598-2001) . =
NUQOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA « (ART 15 C5 CONL 7998-2001 P.VARIABILE) - -
INTEGRAZIONE 1,2% - [ART 15 C 2, CCHL 1952-2091) - -
IMPORTQ RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 26.446,08 13.880,04 10.360,04 10.3680,04
Risorse variabili non soggette a limite
MESS! NOTIFICATOR! - (ART 51, COHL 143.2000) 4.000,00 7.000,00 7.000,00 4.000,00
ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C5. CONL 1953-2001) 4,890,20 5.276,67
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE « (ART 14, €4, GTNL #248-7001) 10,607,30 16.771,70 6,436,74 445076
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO DETRATTE PER FINANZIARE FONDO SALARIQ ACCESSORIQ 30.000,00 25,000,00
ECONOME FONDO FEO E IND COMPART cesaull fassurilPantime In Ginitatamente anao 2018 11.591,57 - -
QUOTE PER LA SROGETTAZIGNE - fART. 52, £0. 54, D LGS. 15372008 o AAT. 183 DLGS, 337015) 148,588,41 148.588,41 148.588,41 148,588,41
Incentivo pragetio migleramenta servizl 208 ods 26.000,00 42.000,00
Piogetta sondong del. giurla r, 21572020 22.000,00 Z2.000,00
[MPORTO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 163.1%5,71 213.951,68 240.015,35 224.315,84
IMPORTO TOTALE RISORSE VARIABILI (C+D} 189.641,791 227.831,72  250.385,39 234,695, 88
MPORTO TOTALE DEL FONDO|  468.270,36 51648069  559.761,79 544.062,28
Risorse NON soggatts al limite tette salatio accessorio (art. 67 CCNL - comma 2 let. B)
A delrarre Risorse Stabilf nor Soggeite a limite farl. 67 CCNL - comma 2 Jel, B) §020,4 9020,4 8020,4
PERSONALE IN SERVIZIO AL HH22015 (A467 c.2 latts CONL 2018) 69x83,20 §153,80 8153,60
LIJ g A detrarre Risorse Varizbill non soggette a limite 163.195,71 213.951,68 240,015,386 224,315,684
8 Totalo Somma & detraris par rispotte limita dl oui arl. 23 digs 76/2017 163.195,71 222.872,08 267.189,35 241.489,84
N el AL S—
- IMPORTO TOTALE DEL FONDO seggetto al limite di cul art. 23 digs 75/2017 | 306.074,65 [ 293.508,61] 302.57244 302.572,44
N~
~N
M6 2018 2021 2021
3 FONBO Risorse decentrate soggetto al limite di cui art, 23 dlgs 75/2017 306.074,65| 293.508,61 302.572,44| 30257244
~ Fondo Straordinatio 54.655,36 24.655,36 29.655,36 54,655,368
S ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO DETRATTE PER FINANZIARE FONDO SALARIO ACCESSORIO - 30.000,00 25.000,00
g Fondo Retribuzione Posizioni organizzative e indennita di Risultato 83.994,76 96.560,80| 108.907,64 108.907,64
—_ § TOTALE VOC! TRATTAMENTO ACCESSORID 444,724,TT] 444.724,77| 466.13544| 466.135,44
g |3 Fondo Retribuzione Posizioni organizzative incremento art. 11 bis ¢.2 DL 13614 21.429,27 21.428.27
; ; Rispetto limite complessivo salario accessorio 444,724,77| 444.724,77| 444.706,17| 444.706,17
<
o
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o
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8 |& DATO ATTO che |a ripartizione delle risorse & come di seguito riportato:
ALLEGATO “B”
Utilizzo del fondo deile risorse decentrate
DESCRIZIONE 2016 2019 2021 2022
TOTALE RISQRSE STABIL! 279.628,57 300,873,186 309.366,40 309.366,40
TOTALE RISORSE VARIABILI 185.641,79 231.043,20 25039539 234,695,808
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 459.270,36 532.016,36 559.761,79 544.,062,28
UTILIZZO FONBDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 181.889,00 214.021,31 176.9356,91 152.768,24
INDENNITA' DI COMPARTO 3267274 33,607,610 30.304,710 27,955,400
POSIZIONI ORGANIZZATIVE dal 1/4 af 20/3 (PERIODC CON LA DIRIGENZA) 9.410,50
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 222,972,214 247.628,82 207.241,62 180.733,64
SOMME UTiLIZZABILI CONTRATTAZIONE RISORSE STASILI 55.656,33 53.344,34 10212478 128,632,768




INDENNITA' MANSIONE 1.113/85 1.446,08 1.380,04 1.380,04 1.380,04
MESSI NOTIFICATQORI] 4.000,00 7.000,00 7.000,00 4,000,400
ICI 25,000,00 20.500,00 12.5G0,00 12.500,00
PROGETTAZION| INTERNE (ART. 52, CC. 5.0, D.LGS. 16312008 & ART. 513 DLOS. 20/2018) 148.588,41 148.588,41 148.588,41 148.588 41
Inceniivo progetio miglioraments servizi 208 cds 26.000,00 42.000,00
Progetto condono del. giunta n, 215/2020 22.000,00 22,000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI NON DIVERSAMENTE UTILIZZABILI 179.034,48 177.468,45 217.469,45 230.468,45

SOMME UTILIZZABILI PER LA CONTRATTAZIONE RISORSE VARIABILI 10.607,30 53.574,75 32.926,94 4.227,43

SOMMA TOTALE UTILIZZABILE PER LA CONTRATTAZIONE £8.263,63 106.919,00 135,081,72 132.860,19
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VERIFICATO CHE:

- le disposizioni di ciascun articolo incluso nella predetta pre-intesa risultano essere conformi alla normativa
vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e sono, pertanto,
compatibili sotto il profilo legislativo e rispetto ai limiti della contrattazione nazionale;

- - le materie oggetto di contrattazione integrativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del CCNL del
21/05/2018 del comparto Funzioni Locali sono state correttamente contemplate nella preintesa
sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale;

- in applicazione dei criteri di costituzione del fondo di cui alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa in esame, la quantificazione previsionale dello stesso fondo delle risorse decentrate del
personale del comparto per I'anno 2022, fondata sulla base di valori e proiezioni stimate, risulta essere
entro il limite delle risorse decentrate dell'Ente, in conformita a quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del
D.Lgs n. 75/2017;

- i criteri previsti per il presunto utilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 2022 risultano essere in
accordo con le disposizioni di legre ed i principi definiti nella normativa contrattuale nazionale; in
particolare, risulta essere stato rispettato il principio di copertura delle destinazioni del fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse decentrate fisse del fondo; pertanto, Je destinazioni del fondo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse fisse; & stato attestato nella relazione tecnico-
finanziaria Ja compatibilita e coerenza economico-finanziaria tra la previsione di costituzione del fondo
2022 e la previsione di utilizzo dello stesso;

- & stato attestato nella RELAZIONE ILLUSTRATIVA degli aspetti procedurali e normativi della preintesa il
rispetto dei principi di meritocrazia e premialita, con particalare riguardo al fatto che gli incentivi deila
produttivita individuale e collettiva verranno erogati in coerenza con le previsioni de! D.Lgs n. 150/2009,
come modificato dal D.Lgs n, 74/2017 e della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo
della performance, secondo il sistema di valutazione dell’Ente;

- & stato attestato nella RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA che le risorse del Fondo per ia contrattazione
integrativa trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 ;

Rilevato che

in sede di costituzione e di utilizzo vengono rispettati i limiti previsti dalia normativa vigente
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ACCERTATO ALTRESI CHE:

- sono stati rispettati gli adempimenti e I'iter procedurale della contrattazione decentrata integrativa e
Fadozione da parte dell’ Ente di atti e provvedimenti propedeutici alla sottoscrizione della pre-intesa al
CCDI in esame, | quali in caso di inadempimento, comportano la sanzione del divieto di erogazione delle
retribuzioni accessorie del personale dipendente;

TUTTO CIO PREMESSO, RICHIAMATO E CONSIDERATO, ai sensi e per gli effetti del’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali, il
sottoscritto Collegio dei Revisori dei Conti

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla costituzione del Fondo risorse decentrate personale non dirigenziale
ANNO 2022

ATTESTA

la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta e la
compatibilitd economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della pre-intesa al
contratto collettivo decentrato integrativo per il solo ANNO 2022, come da stime di valori e proiezioni
contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dal’ Amministrazione comunale

INVITA

'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le pubblicazioni e e trasmissioni

previste dall’art. 8 comma 8 de! CCNL del 21/05/2018.

Il Collegio det revisori

Dott. Antghlo Ciancio &/-

Dott Michglangelo Ciarcia




