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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA 02 - Personale, Contenzioso., Giudice di Pace e Sport
CONTRATTO DECENTRATO AZIENDALE ANNO 2023 -PROGRESSIONI
OCCETTO: ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE DEL PERSONALE
: DIPENDENTE DELL’ENTE - APPROVAZIONE GRADUATORIE
PROVVISORIE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO che in data 28/12/2023 ¢ stato pubblicato il bando di selezione prot.n. 39891
ed il relativo modello di domanda per |’attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle Aree destinate al personale del Comune di Agropoli approvato con
Determina del sottoscritto, Responsabile dell’Area 2 “Personale, Contenzioso, Giudice di
Pace e Sport” n. 2332 R.G. del 28/12/2023;

CONSIDERATO CHE

- a seguito dell’avviso predetto sono pervenute n. 27 istanze, di cui 25 consegnate a mano
all'ufficio protocollo dell’ente prot. n. 912 del 15/01/2024, e note prot. nn. 112 e 119 del
02/01/2024 trasmesse via pec al protocollo dell’Ente;

-con note prott.nn. 2285,2289, 2290,2291, 2292 del 18/01/2024 [l'ufficio personale ha
trasmesso al Segretario generale le istanze relative al personale appartenente alle aree
degli istruttori e dei funzionari e delle E.Q., mentre ai responsabili delle Aree coinvolti le
istanze relative al personale appartenente alle categorie degli operatori e operatori esperti,
ai fini delle valutazioni come da avviso e Contratto Decentrato Aziendale triennio




2023/2025;

- il Segretario Generale con nota prot. n. 7125 del 27/02/2024 ha trasmesso gli esiti delle
valutazioni per quanto di competenza (n. 17 istruttori e n. 6 funzionari);

-con nota prot. n. 7127 del 27/02/2024 il Responsabile area 1 ha trasmesso gli esiti delle
valutazioni per quanto di competenza (n. 1 operatore);

-con nota prot. n. 4218 del 02/02/2024 il Responsabile area 3 ha trasmesso gli esiti delle
valutazioni per quanto di competenza (n. 1 operatore esperto);

-con nota pec del 19/01/2024 il responsabile area 6 ha trasmesso gli esiti delle valutazioni
per quanto di competenza (n. 1 operatore esperto);

-con nota pec del 07/03/2024 il responsabile area 7 ha trasmesso gli esiti delle valutazioni
per quanto di competenza (n. 1 operatore esperto);

DATO ATTO che per le progressioni economiche all’interno delle Aree per I’anno 2023 &
stata prevista la somma pari ad €. 21.300,00, oneri previdenziali ed IRAP a carico
del’Ente, nel limite del 50% dei dipendenti aventi diritto per ogni area organizzativa, cosi
come stabilito nel Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per 'anno 2023 sottoscritto in
data 21/12/2023, prot. n. 39510/2023;

CONSIDERATO che per ciascuna Area giuridica di inquadramento sara attribuito il
seguente numero di differenziali stipendiali, distinti per Aree Organizzative:

Area .
Area degli degli Area' Are'a dei .
AREE ORGANIZZATIVE AL 01/01/2023 . . degli Funzionari
Operatori | Operatori . ,
. | Istruttori | e dell’E.Q.
Esperti
AREA 1 - SEGRETERIA, SUPPORTO 0O.ll, AFFARI
GENERALI, ENTRATE TRIBUTARIE ED
EXTRATRIBUTARIE, TURISMO, CULTURA,PORTO
E DEMANIO MARITTIMO 1 0 1 2
AREA 2 - PERSONALE, CONTENZIOSO, GIUDICE
DI PACE E SPORT 0 0 1 0
AREA 3 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI 0 1 1 0
AREA 4 — SERVIZI FINANZIARI E
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, PUBBLICA
ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, INFORMATICA 0 0 1
AREA 5 — AMBIENTE E PATRIMONIO 0 1 0 1
AREA 6 - GOVERNO DEL TERRITORIO, PROGETTI
STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO ATTIVITA’
PRODUTTIVE SUAP 0 1 2 1
AREA 7 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE,
GESTIONE CIMITERO E PROTEZIONE CIVILE 0 1 0 1
AREA 8 - VIGILANZA E POLIZIA LOCALE 0 0 5 1
TOTALE : 1 4 11
VISTI:

- Il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16-11-
2022, relativo al triennio 2019-2021;

- I CCDI 2018-2020;

- 1 D.Lgs 18/08/2000, n°® 267 “Testo unico degli Enti Locali”;

- 1 D.Lgs 30 marzo 2001, n° 165 “Testo unico Pubblico Impiego”;

- Le vigenti disposizioni normative riguardanti la materia;



DETERMINA

La narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento per cui
si intende qui integralmente ripetuta e trascritta;

Di approvare in via provvisoria le seguenti graduatorie sulla base delle domande
presentate e delle valutazioni espresse:

AREA 1 - SEGRETERIA, SUPPORTO OO.ll, AFFARI GENERALI, ENTRATE TRIBUTARIE ED
EXTRATRIBUTARIE, TURISMO, CULTURA,PORTO E DEMANIO MARITTIMO:

- CATEGORIA “OPERATORE”
1) Giulianati Giusy: 73,70/100;

- CATEGORIA “ISTRUTTORFE”
1) Strano Maurizio punti: 93,75/100

-CATEGORIA “FUNZIONARIO E DELLE E.Q.”
1) Santomauro Maria punti: 79,62/100;
2) Capozzolo Giuseppe punti: 78/100;

AREA 2 - PERSONALE, CONTENZIOSO, GIUDICE DI PACE E SPORT:

- CATEGORIA “ISTRUTTORE”
1) Marrone Romeo punti: 98,40/100;
2) Garofalo Marianna punti: 76,51/100;

AREA 3 - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI:

- CATEGORIA “OPERATORE ESPERTO”
1) Grieco Alessandro: 71,00/100;

- CATEGORIA “ISTRUTTORE”
1) Marone Ornella punti: 87,60/100;
2) Tomeo Ermelinda punti: 75,76/100;

AREA 4 - SERVIZI FINANZIARI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, PUBBLICA ISTRUZIONE,
SERVIZI SOCIALI, INFORMATICA:

- CATEGORIA “ISTRUTTORE”
1) Acerbo Maria Antonietta punti: 88,44/100

AREA 5 — AMBIENTE E PATRIMONIO:

- CATEGORIA “OPERATORE ESPERTO”
Nessun richiedente

CATEGORIA “FUNZIONARIO E DELLE E.Q.”
1) Sica Agostino Antonio punti: 81,57/100;



AREA 6 - GOVERNO DEL TERRITORIO, PROGETTI STRATEGICI, PNRR, COMMERCIO ATTIVITA’
PRODUTTIVE SUAP:

- CATEGORIA “OPERATORE ESPERTO”
1) Giuliano Enrico: 62/100;

- CATEGORIA “ISTRUTTORFE”
1) Bernardini Raffaele punti: 95,99/100;
2) Guariglia Emilio punti: 88,56/100;

-CATEGORIA “FUNZIONARIO E DELLE E.Q.”
1) Cerminara Gaetano punti: 81,24/100;

AREA 7 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, GESTIONE CIMITERO E PROTEZIONE CIVILE:

- CATEGORIA “OPERATORE ESPERTOQO”
1) Rizzo Stefania punti: 82/100

-CATEGORIA “FUNZIONARIO E DELLE E.Q.”
1) Lauriana Sergio punti: 96,22/100;

AREA 8 - VIGILANZA E POLIZIA LOCALE:

- CATEGORIA “ISTRUTTORE”
1) Immerso Filomena punti: 91,85/100
2) Miglino Katiuscia punti: 86,44/100
3) Panariello Carlo punti: 82,29/100
4) Chirico Domenico punti: 78,90/100
5) Di Biasi Antonio punti: 77,16/100;
6) Carpinelli Jessica Angela punti: 76,84/100;
7) Cauceglia Antonio punti: 75,06/100;
8) Russo Rosa punti: 71,26/100;
9) Monaco Mario punti: 70,67/100;

- CATEGORIA “FUNZIONARIO E DELLE E.Q.”
1) Cauceglia Sergio punti: 91,11/100.

STABILIRE CHE entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie
all’Albo Pretorio on line del Comune di Agropoli, il dipendente potra presentare ricorso al
proprio responsabile d’Area o al Segretario Generale. Nei quindici giorni successivi i ricorsi
saranno esaminati e verra formulata la relativa risposta con le eventuali correzioni e/o
modifiche delle graduatorie che diverranno esecutive.
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